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1. Общие положения

1.1. Государственное образовательное бюджетное учреждение среднего профессионального образования Воронежской области «Борисоглебский индустриальный техникум» (далее – Техникум) находится в ведении департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области.

1.2. Техникум готовит специалистов со средним профессиональным образованием. Техникум обеспечивает возможность получения среднего профессионального образования на  бюджетной основе, если образование данного уровня получается впервые.

Техникум осуществляет  подготовку специалистов на договорной основе с оплатой юридическими или физическими лицами сверх установленного государственного задания (контрольных цифр) в рамках лицензии.

1.3. Настоящие Правила внутреннего распорядка  регламентируют деятельность, поведение и взаимоотношения студентов, работников и администрации техникума в ходе образовательного процесса.

2. Управление техникумом

2.1. Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Воронежской области, Уставом техникума и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления являются Общее собрание, Совет техникума, Педагогический совет и иные органы самоуправления, созданные на основании волеизъявления работников и обучающихся техникума.

Высшей формой самоуправления техникумом является Общее собрание. В состав Общего собрания входят работники и представители обучающихся техникума. Решение о созыве Общего собрания и дате его проведения принимает Совет техникума или директор.
2.2. Общее собрание правомочно принимать решения при наличии кворума не менее двух третей от списочного состава делегатов. Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов.
2.3. Полномочия Общего собрания: 

- вносит предложения Учредителю о принятии Устава и внесении изменений и дополнений к нему; 

- избирает Совет техникума; 

- заслушивает информацию директора техникума о результатах работы за отчетный период; 

- определяет основные направления совершенствования и развития техникума, повышения качества и эффективности подготовки специалистов, привлечении дополнительных средств для развития и укрепления учебно-материальной базы.

2.4. Высшим органом самоуправления является Совет техникума, действующий на основании Положения «О Совете техникума». Деятельность Совета техникума направлена на расширение коллегиальных, демократических форм в управлении техникумом. В состав Совета техникума входят директор, представители работников и обучающихся. Председателем Совета техникума по должности является директор.

Заседания Совета техникума созываются по мере необходимости, не реже одного раза в квартал. 

Решения Совета техникума принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей его состава, и если за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.

2.5. Полномочия Совета техникума: 

- осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания техникума;

- определяет основные направления деятельности техникума;

- устанавливает размеры надбавок, доплат и премирования работников;

- осуществляет контроль за своевременностью предоставления обучающимся дополнительных льгот и видов материального обеспечения; 

- согласовывает режим работы техникума; 

- принимает локальные акты техникума; 

- выходит с предложением о представлении работников техникума к правительственным наградам и Почетным званиям, материальному поощрению.
2.6. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический совет, состав и деятельность которого определяются положением, утверждаемым директором техникума. Председателем Педагогического совета является директор техникума. 

2.7. К компетенции Педагогического совета относятся: 

2.7.1. Вопросы анализа, оценки и планирования: 

- качества подготовки и уровня сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся; 

- теоретического и практического обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы; 

- осуществления контроля за образовательным процессом; 

- содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; 

- рабочих программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним. 

2.7.2. Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками: 

- новых педагогических и воспитательных технологий; 

- методик и средств профессионального отбора и ориентации; 

- методических материалов, пособий, средств обучения и контроля; 

- новых форм и методов теоретического и практического обучения, производственной практики обучающихся. 

2.8. В целях содействия в осуществлении воспитания и обучения детей в техникуме существуют органы родительского самоуправления, действующие на основании положения. 

2.9. Техникум возглавляет директор, назначаемый Учредителем.

2.10. К компетенции директора техникума относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью техникума, за исключением вопросов, отнесённых законодательством к компетенции Учредителя.

2.11. Директор в силу своей компетенции:

- организует работу техникума;

- действует без доверенности от имени техникума;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- утверждает должностные обязанности работников техникума; 

- выдаёт доверенности, совершает иные юридические действия;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности техникума, его годовую бухгалтерскую отчётность и регламентирующие деятельность техникума внутренние документы;

- утверждает штатное расписание техникума;

- применяет к работникам техникума меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

- в пределах своей компетенции издает приказы, даёт распоряжения и указания, обязательные для всех работников и обучающихся техникума;

- пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством;

- решает иные вопросы, отнесённые законодательством Российской Федерации и Воронежской области к его компетенции.

2.12. Директор несёт ответственность за деятельность техникума.

3.  Прием и увольнение персонала

3.1. Прием на работу и увольнение работников техникума осуществляет директор в соответствии с законодательством о труде при наличии вакансий согласно штатному расписанию.

При наличии нескольких претендентов на одну вакансию возможен, по решению Совета техникума, прием работников по конкурсу.

3.2. Для приема на работу в техникум гражданин обязан представить:

· трудовую книжку;

· паспорт;

· диплом или иной документ о профессиональном образовании и квалификации установленного государственного образца;

· медицинскую справку о допуске к работе с детьми;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета.

Без предъявления  вышеуказанных документов прием на работу не допускается, в то же время администрация не вправе требовать от поступающего на работу документы сверх предусмотренных законом.

3.3. Прием на работу оформляется подписанием заключаемого сторонами (администрацией и работником) трудового договора (контракта) в письменной форме, в двух равносильных экземплярах на срок не более пяти лет и приказом директора техникума, который объявляется принятому работнику под расписку. Один экземпляр контракта вручается принятому работнику.

Перед заключением трудового договора администрация обязана ознакомить работника с поручаемой работой, условиями труда, разъяснить его права и обязанности.

3.4. Трудовым договором может быть обусловлено испытание работника с целью проверки его способности выполнять поручаемую предстоящую работу. Условие об испытании указывается и в приказе о приеме на работу. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и их заместителей, главных бухгалтеров – шести месяцев. Период временной нетрудоспособности и т.п. периоды отсутствия на работе по уважительным причинам в испытательный срок не засчитываются.

При неудовлетворительном результате испытания освобождение работника от работы производится уведомлением об отказе от его услуг, без согласования с профсоюзным комитетом техникума и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник, не получив уведомления об отказе, продолжает работу, он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора (увольнение) допускается только на общих основаниях.

3.5. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:

· ознакомить его с настоящими Правилами внутреннего распорядка, действующими в техникуме;

· проинструктировать его по технике обеспечения безопасности труда и образовательного процесса, по производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда применительно к его должности.

3.6. Перевод на другую работу внутри техникума, а также в другое учреждение или организацию допускается только с письменного согласия работника (с перезаключением или изменением (дополнением) трудового договора), за исключением случаев необходимости предотвращения (ликвидации) стихийного бедствия, аварии в техникуме или немедленного устранения их последствий, для предотвращения несчастных случаев, простоя, гибели или порчи имущества, а также простоя работника на срок до одного месяца.

Не считается переводом на другую работу и не требует согласия работника перевод его внутри техникума на другое рабочее место, обусловленное трудовым договором.

Администрация не вправе перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

3.7. На лиц, поступающих на работу впервые, не позже пяти дней со дня приема должна быть заполнена трудовая книжка.

При прекращении трудового договора трудовая книжка выдается гражданину в день увольнения.

3.8. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, предусмотренным законодательством:

3.8.1. соглашение сторон;

3.8.2. истечение срока трудового договора;

3.8.3. расторжение трудового договора по инициативе работника;
3.8.4. расторжение трудового договора по инициативе работодателя:

 а) ликвидация техникума;

б) сокращение численности или штата работников;

в) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

г) смена собственника имущества техникума;

д) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

е) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (прогулы без уважительных причин; появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; совершения по месту работы хищения и т.д.);
ж) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
з) представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

и) в других случаях, установленных трудовым кодексом и иными федеральными законами.

3.8.5. перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю;

3.8.6. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества техникума;

3.8.7. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

3.8.8. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

3.8.9. обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

3.8.10. другие основания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
3.9. Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации оснований для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора является:

- грубое нарушение Устава Техникума;

- применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью студента (слушателя).
Увольнение педагогического работника по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

3.10. Увольнение преподавателей, связанное с сокращением штатов по инициативе администрации техникума, проводится после окончания учебного года.

4.  Рабочее время.

4.1. Время начала и окончания работы и перерывов для отдыха и питания устанавливается распорядком дня в зависимости от расписания занятий. Время, отводимое для перерыва на обед, не включается в составе рабочего времени.

4.2. До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу. А по окончании работы (рабочего дня) – уход (в порядке, установленном в техникуме). Администрация обязана обеспечить учет прибытия на работу и ухода работников с работы.

4.3. Запрещается в рабочее время:

· отвлекать работников от выполнения их функциональных обязанностей;

· организовывать всякого рода заседания, совещания, собрания по вопросам, не относящимся прямо и непосредственно в образовательному процессу в техникуме;

· самовольно уходить с работы.

4.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией техникума по согласованию с работниками. 

5. Требования по охране труда и противопожарной безопасности. 

Исходя из обязанности техникума гарантировать охрану и укрепление здоровья работников, на основании законодательства РФ и закона РФ «Об образовании» установлены определенные правила по охране труда и противопожарной безопасности. Все сотрудники, принятые на работу в техникум приказом директора, до начала работы должны прослушать вводный инструктаж о правилах поведения в техникуме, изучить инструкцию по «Правилам пожарной и электробезопасности».

5.1. Обязанности работников по соблюдению требований охраны труда:

5.1.1. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 

5.2. Правила пожарной и электробезопасности.

Работники должны:

5.2.1. В случае возникновения очага пожара или  экстремальной ситуации уметь пользоваться «Планом эвакуации при пожаре» и знать пути выхода из аудиторий и здания техникума.

5.2.2. Соблюдать инструкцию по технике безопасности при использовании в кабинетах техникума вычислительной техники и ТСО, стендов, работающих от электросети, розеток на стенах и столах, находящихся под напряжением.

5.2.3. Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.

5.2.4. В случае необходимости уметь оказать медицинскую помощь и самопомощь.

5.2.5. Знать инструкцию и правила поведения при пожаре.

5.2.6. Знать инструкцию и правила поведения при поражении электрическим током.

5.3. Категорически запрещается:

5.3.1. Подходить к пожарному щиту и ящику, где хранится противопожарный инвентарь, открывать без необходимости дверь ящика и брать находящийся там инвентарь.

5.3.2. Трогать руками и  снимать находящиеся в здании техникума огнетушители без необходимости.

5.3.3. Курить в вестибюле техникума, перед входом в техникум и на прилегающей к нему территории. Разрешается курить только в специально отведенных для этой цели местах.

6.    Основные  права  и  обязанности  работников

6.1. К работникам Техникума относятся руководящие, педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

К педагогической деятельности в Техникуме допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование, которое подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

6.2. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливается законом.

6.3. Трудовые отношения работника и Техникума регулируются трудовым договором.

6.4. В Техникуме может создаваться профсоюзная организация, деятельность которой регулируется законодательством РФ и Воронежской области.

6.5. Работники Техникума имеют право на:

-  защиту чести, достоинства и деловой репутации;

-  моральное и материальное стимулирование труда;

-  получение установленных в Техникуме надбавок, доплат, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера;

-  выполнение других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством РФ и Воронежской области;

- ежегодный оплачиваемый отпуск;

- участие в управлении Техникумом в порядке, определяемом Уставом;
- участие в деятельности техникума и решении вопросов развития техникума, а также в работе общественных организаций; 

- разработку и внесение предложений по совершенствованию воспитательной, методической и учебно-производственной работы;
-  обжалование приказов и распоряжений администрации Техникума;
- соответствующее обеспечение своей профессиональной деятельности, условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

- бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических социально-бытовых и других подразделений техникума;

- участие в конкурсах профессионального мастерства.

6.6. Педагогические работники имеют право на:

- участие в управлении техникумом и решении вопросов развития техникума в части организации образовательного процесса; 

- педагогическую инициативу, свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся, учебников, учебных пособий и методических материалов в соответствии с основными профессиональными образовательными программами, утвержденными техникумом;

- удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней ежегодно;

- длительный отпуск сроком до одного года  не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы; порядок и условия предоставления такого отпуска определяются Учредителем;

- получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- оплату труда, направленную на поддержку, развитие, стимулирование и обеспечение высокого качества результатов педагогической деятельности; 

- аттестацию на добровольной основе на первую и высшую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов; 

- получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности;

- повышение своей квалификации не реже одного  раза в течение пяти лет.

6.7. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

6.8. Работники Техникума обязаны: 

- соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации;

- соблюдать Устав техникума;

- выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

- качественно выполнять возложенные на него функциональные обязанности и работы, указанные в должностной инструкции, трудовом договоре и других нормативных правовых актах;

- соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя и непосредственного руководителя, касающиеся выполнения служебных должностных обязанностей по договору. Своевременно информировать непосредственного руководителя о причинах и обстоятельствах, не позволяющих в полном объеме выполнить порученную работу;

- по распоряжению Работодателя выезжать в служебные командировки с оплатой, предусмотренной действующим законодательством;

- не разглашать персональные данные работников и обучающихся техникума, ставшие известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;

- строго следовать профессиональной этике, воздерживаться от воздействий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе;

- бережно относиться к имуществу техникума;

- в связи с требованиями СЭС ежегодно проходить медицинскую комиссию;

- строго выполнять все условия договора;

- правильно и по назначению использовать инструменты, приборы, ТСО и др. оборудование. Отвечать в порядке, установленным законодательством, за сохранность оборудования, инструментов и др. имущества Работодателя переданного Работнику для выполнения обязанностей по договору;

6.9. Педагогические работники обязаны:

- выполнять утвержденные основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования; 

- обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся, способствующий успешной реализации основных профессиональных образовательных программ и высокой эффективности образовательного процесса;

- соблюдать нормы профессиональной этики; 

- направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное освоение обучающимися специальностей и профессий, приобщение к общечеловеческим ценностям; 

- не допускать использования антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения;

- уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их культурном и физическом развитии, оказывать им помощь в организации самостоятельной работы; 

- систематически заниматься повышением своей квалификации;

- проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий);

- систематически вести работу, направленную на создание комплексного учебно-методического обеспечения учебных дисциплин;

- своевременно и с высоким качеством разрабатывать необходимую учебно-методическую документацию: составлять рабочие программы по дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям, подготавливать к рассмотрению календарно-тематические планы, поурочные планы, планы работы соответствующих учебных кабинетов и лабораторий (зав. кабинетами и лабораториями), планы курсового проектирования, графики проведения лабораторных и практических работ, графики проведения консультаций;

- подготавливать к рассмотрению и обсуждению материалы для проведения промежуточных и итоговых аттестационных испытаний, а также тематику и содержание курсового проектирования;

- выполнять обязанности классного руководителя (при назначении на эту должность), вести всю необходимую работу с группой согласно утвержденным планам;

- оказывать практическую помощь (в форме консультаций) слабо успевающим студентам;

- выполнять обязанности  председателей цикловых комиссий, заведующих кабинетами, лабораториями при назначении на эти должности (согласно должностным инструкциям);

- принимать непосредственное участие в профориентационной работе,  участвовать в подготовке и проведении дня открытых дверей;

- выполнять обязанности дежурного по техникуму в соответствии с утвержденными графиками;

- заниматься укреплением материально-технической базы техникума;

- строго соблюдать требования, правила и меры безопасности и охраны труда, по гигиене и производственной санитарии, по противопожарной охране;

- выполнять в полном объеме мероприятия гражданской обороны.

6.10. Администрация Техникума создает необходимые условия для повышения квалификации работников. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством РФ и Воронежской области, а также путем подготовки и защиты диссертации.

6.11. Руководящие и педагогические работники Техникума проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки РФ и нормативными актами Учредителя.

6.12. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы составляет 720 часов в год.

6.13. Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников Техникума, оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 академических часов.

6.14. Для директора Техникума объем педагогической нагрузки не должен превышать 360 часов в год, для заместителей директора – 600 часов в год.

6.15. Для заведующего учебной частью, педагога-психолога, методиста, мастера производственного обучения, руководителя физического воспитания, преподавателя-организатора (ОБЖ) и других работников, занимающихся помимо основной работы педагогической деятельностью, объем педагогической нагрузки не должен превышать 720 часов в год.

6.16. В исключительных случаях, когда по дисциплине остается незначительное количество нераспределенных часов и не представляется возможным на этот объем работы найти преподавателя, может устанавливаться таким работникам учебная нагрузка выше указанных норм.

6.17. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой  не позднее, чем за два месяца.

6.18. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой деятельности Техникума для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

6.19. Увольнение педагогических работников Техникума по инициативе администрации, связанное с сокращением штатов работников, допускается только после окончания учебного года.

Помимо предусмотренных трудовым законодательством РФ оснований для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора является:

- грубое нарушение Устава Техникума;

- применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью студента (слушателя);

- появление на работе  в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение педагогического работника по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

6.20. Увольнение работников регламентируется приказом директора Техникума.

6.21. Права и обязанности работников Техникума определяются должностными инструкциями, утвержденными директором Техникума.

6.22. Трудовые отношения в коллективе регламентируются законодательством РФ и Воронежской области о труде, а также законом РФ «Об образовании».

7 . Основные  обязанности  администрации
Администрация  техникума обязана:

- соблюдать  законодательство о труде и правила охраны труда;

· организовать труд работников техникума так, чтобы каждый имел закрепленное рабочее место, работая по своей должности;

· обеспечить оптимальные условия труда на каждом рабочем месте;

· своевременно и объективно разрешать возникающие конфликтные ситуации среди персонала;

· в установленные сроки рассматривать жалобы и заявления работников, принимать по ним соответствующие меры и оповещать об этом заинтересованных лиц;

· внедрять современные средства обеспечения безопасности труда и обучения. Обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие профессиональные и другие заболевания персонала;

· совершенствовать систему оплаты труда с тем, чтобы улучшая благосостояние работников, повысить их заинтересованность как в результатах собственного труда, так и в общих итогах работы техникума;

· создавать условия постоянного повышения квалификации работников;

· укреплять трудовую, технологическую и исполнительскую дисциплину персонала.

8.  Поощрения  и  взыскания  работников.

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, высокую эффективность и качество работы, ее рационализацию, за другие  достижения и успехи в труде работник должен быть поощрен.

Применяются следующие виды поощрений:

· благодарность;

· денежная премия или ценный подарок;

· награждение почетной грамотой;

· представление к почетному званию.

8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение по своей вине обязанностей, предусмотренных трудовым договором работника, должностной инструкцией, за нарушение работником устава техникума, правил внутреннего распорядка, дисциплины или установленного порядка, а также иные проступки, работник несет ответственность вплоть до увольнения. Администрация техникума обязана наложить на него соответствующее дисциплинарное взыскание. Могут применяться следующие виды взысканий:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. До наложения взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение. Взыскание не может быть наложено без рассмотрения причин нарушения, его обстоятельств, последствий, личности нарушителя, его предстоящей работы и поведения.

8.4. Взыскание может быть наложено не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка (не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске), но не позднее шести месяцев со дня совершения.

8.5. За один проступок на работника может быть наложено только одно взыскание.

8.6. Приказ о наложении взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания.

8.7. Взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством РФ.

8.8. Если в течение 12 месяцев со дня применения взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию.

8.9. Взыскание может быть снято администрацией техникума и до истечения года по своей инициативе, по просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый взысканию проявил себя как добросовестный работник и не совершил нового проступка.

8.10. В течение срока действия взыскания меры поощрения к работнику не применяются.
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