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1. Общие положения
 

1.1. Положение о приносящей доход деятельности государственного образовательного бюджетного учреждения среднего профессионального образования Воронежской области «Борисоглебский индустриальный техникум» разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 г. № 543 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)» и Уставом государственного образовательного бюджетного учреждения среднего профессионального образования Воронежской области «Борисоглебский индустриальный техникум».
1.2. Под приносящей доход деятельностью понимается возмездная деятельность коллектива техникума, которая является источником собственных доходов, не связанных с государственным (областным) финансированием.
1.2.1. К приносящим доход  источникам финансирования относятся:
- средства, полученные за обучение обучающихся, принятых сверх установленного государственного задания на договорной основе с полной оплатой обучения;
- средства, полученные от платных образовательных услуг;
- средства, полученные от осуществления различных видов коммерческой и предпринимательской деятельности;
- добровольные пожертвования и взносы юридических и физических лиц, в том числе иностранных, и другие источники.
 1.2.2. Приносящая доход является деятельность, целью которой является получение доходов, а также деятельность, связанная с реинвестициями (расходованием на образовательные нужды) средств полученных от приносящей доход деятельности техникума.
1.3. Техникум при исполнении сметы доходов и расходов самостоятелен в расходовании средств, полученных от приносящей доход деятельности.
2. Виды приносящей доход  деятельности техникума
 

2.1. Учреждение в соответствии со своим уставом может осуществлять платную деятельность в области образования и в других областях, если это не идет в ущерб его основной деятельности.
2.2. Платная образовательная деятельность техникума не может быть осуществлена взамен и (или) в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
Размер оплаты за получение платных образовательных услуг устанавливается, исходя из сметы расходов на обучение.
2.3. Техникум  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации   и   Уставом   вправе   оказывать   по   договорам  с физическими и юридическими лицами, в том числе обучающимися за счет бюджетных   средств   (на   добровольной   основе),      не   предусмотренные соответствующими   образовательными   программами  и государственными образовательными стандартами, платные дополнительные    образовательные услуги:
- обучение на курсах по отдельным дисциплинам; 
- переподготовка и повышение квалификации;
- прочие образовательные услуги.
Доход от указанной деятельности используется техникумом в соответствии с уставными целями.
2.4. Доходы техникума, полученные от приносящей доход   деятельности,    после    уплаты    налогов    и    сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов техникума и отражаются в доходах областного бюджета как доходы от оказания платных услуг.
 

3. Порядок осуществления приносящей доход деятельности
 

3.1. Техникум самостоятельно осуществляет приносящую доход  деятельность в соответствии с действующим законодательством и Уставом.
3.2. Директор, главный бухгалтер осуществляют руководство и финансовый контроль за приносящей доход деятельностью техникума.
3.3. Техникум вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
4. Основные направления реинвестирования (использования) средств
 

4.1. Техникум самостоятельно осуществляет реинвестирование (использование) всех своих средств, включая определение их доли, направляемой на оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работников, а также создание фонда развития техникума.
4.2. Фонд техникума образуется за счет доходов, поступающих от приносящей доход деятельности техникума после соответствующего налогообложения в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.3. Для учета движения средств техникума по приносящей доход  деятельности в Департаменте финансово-бюджетной политики Воронежской области открывается лицевой счет.

4.4. Основным документом, определяющим распределение средств от приносящей доход деятельности по статьям расходов, является план ФХД. Техникум самостоятельно разрабатывает план ФХД, который утверждается директором техникума и Департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области. 
Изменение сумм по расходным статьям плана ФХД  возможно за счет:

- перераспределения сумм между статьями;

- дополнительных доходов, не предусмотренных планом ФХД.
4.5. Приносящие доход средства обеспечивают развитие и совершенствование образовательного процесса (включая заработную плату) в техникуме. Расходование средств от приносящей доход деятельности осуществляется по следующим направлениям:
- выплата заработной платы преподавателям и сотрудникам техникума;
- установление единовременных или постоянных выплат, доплат и надбавок в процентах и фиксированных суммах членам трудового коллектива, а также привлекаемым на договорных началах частным лицам, участвующим своим трудом в развитии техникума;
- премирование и оказание материальной помощи сотрудникам техникума;

- стимулирующие выплаты сотрудникам техникума в соответствии с Положением об оплате труда работников ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум»;
- директору техникума стимулирующие выплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном для руководителей учреждений, пр согласовании с учредителем в размере до 5%  объема средств от приносящей доход деятельности;
- укрепление материально-технической базы, капитальный и текущий ремонты зданий и сооружений;
- приобретение оборудования и инвентаря.
 

5. Контроль и ответственность
 

5.1. Техникум, в лице директора, несет ответственность за своевременность выплату заработной платы за счет средств от приносящей доход деятельности, которая производится в установленные плановые сроки выплат, действующие в техникуме.
5.2. Главный бухгалтер обязан своевременно обеспечивать директора техникума информацией о доходах и расходах, прохождении и оплате счетов, выплате заработной платы, размерах отчислений. 
5.3. Ежегодно бухгалтерия представляет общему собранию коллектива техникума информацию об использовании средств от приносящей доход деятельности.
 

 
 
