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	УТВЕРЖДЕН

педагогическим советом ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский 
индустриальный техникум»
(протокол № 3 от  28 декабря 2012 г.)




Отчет о результатах самообследования 

государственного образовательного бюджетного учреждения среднего профессионального образования Воронежской области 

«Борисоглебский индустриальный техникум»
Раздел 1. Общие сведения об образовательном учреждении

	1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом: государственное образовательное бюджетное учреждение среднего профессионального образования Воронежской области «Борисоглебский индустриальный техникум»


	1.2. Учредитель:
 департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области


	1.3. Место нахождения (юридический адрес) образовательного учреждения в соответствии с уставом: 
397160 Воронежская область, г.Борисоглебск, ул.Свободы, 185


	1.4. Места осуществления образовательной деятельности в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности: 
397160 Воронежская область, г.Борисоглебск, ул.Свободы, 185
397160 Воронежская область, г.Борисоглебск, ул.Первомайская, 66


	1.5. Телефон (с указанием кода междугородной связи):
(47354) 6-00-56; (47354) 6-24-30


	1.6. Факс: (47354) 6-00-56


	1.7. Адрес электронной почты: bor-bit@yandex.ru


	1.8. Адрес WWW-сервера: bitofic.ucoz.ru



1.9. Адрес для внесения в банк данных об аккредитованных образовательных учреждениях:

	Почтовый индекс
	397160

	Субъект Российской Федерации
	Воронежская область

	Муниципальный район/городской округ
	Борисоглебский городской округ

	Населенный пункт
	г. Борисоглебск

	Улица
	ул.Свободы

	Номер дома
	д.185


1.10. Сведения о наличии лицензии на право осуществления образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации:
	№ п/п
	Вид документа
	Серия и № бланка документа
	Регистрационный номер и дата выдачи
	Орган, выдавший документ
	Номер и дата распорядительного акта (приказа) о выдаче документа
	Срок окончания действия документа

	1.
	Документ, подтверждающий наличие лицензии на право осуществления образовательной деятельности
	А №304742
	Рег. № И- 3787
31 мая 2012 г.
	Инспекция по контролю и надзору в сфере образования Воронежской области
	№ 4141

от 31 мая 2012 г.
	бессрочно

	2.
	Свидетельство о государственной аккредитации
	36АА №000158
	Рег.№ ИН-1366

24 мая 2012 г.
	Инспекция по контролю и надзору в сфере образования Воронежской области
	№2422

от 24 мая 2012 г.
	20 мая 2013 г.


1.11. Сведения о должностных лицах образовательного учреждения:
	№ п/п
	Должностные лица
	Наименование должности
	Фамилия, имя, отчество
	Контактный телефон

	1.
	Руководитель
	Директор
	Перов Василий Васильевич
	(47354) 6-00-56

	2.
	Заместитель руководителя
	Зам.директора по учебной работе
	Прохорова Светлана Станиславовна
	(47354) 6-24-30

	3.
	Заместитель руководителя
	Зам.директора по воспитательной работе и производственному обучению
	Иванникова Анна Александровна
	(47354) 6-06-44

	4.
	Заместитель руководителя
	Зам.директора по информационным технологиям
	Торгашин Геннадий Владимирович
	(47354) 6-06-44

	5.
	Заместитель руководителя
	Зам.директора по административно-хозяйственной и коммерческой  работе
	Иванова Татьяна Евгеньевна
	(47354) 6-06-44


1.12. Сведения о контингенте обучающихся в образовательном учреждении на начало текущего учебного года по основным профессиональным образовательным программам  среднего профессионального образования:

1.12.2.

	№ п/п
	Наименование ОПОП СПО (специальности СПО), по которой ведется обучение
	Укрупненная группа
	Образовательная база приема
	Всего студентов
	Количество групп/студентов

	
	
	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	
	
	
	
	очная
	заочная
	очная
	заочная
	очная
	заочная
	очная
	заочная

	1.


	030504 Право и организация социального обеспечения
	030000 Гуманитарные науки
	На базе основного общего образования
	29
	
	
	
	
	26
	3
	
	-

	
	
	
	На базе среднего (полного) общего образования
	9
	
	
	
	
	5
	4
	
	-

	
	030912 Право и организация социального обеспечения
	
	На базе основного общего образования
	66
	30
	3
	28
	5
	
	
	
	-

	
	
	
	На базе среднего (полного) общего образования
	15
	-
	5
	5
	5
	
	
	
	-

	2.


	151001 Технология машиностроения
	150000 Металлургия, машиностроение и материалообработка
	На базе основного общего образования
	46
	
	
	
	
	24
	1
	21
	-

	
	
	
	На базе среднего (полного) общего образования
	14
	
	
	
	
	3
	4
	1
	6

	
	151901 Технология машиностроения
	
	На базе основного общего образования
	57
	30
	-
	27
	-
	
	
	
	

	
	
	
	На базе среднего (полного) общего образования
	16
	-
	4
	7
	5
	
	
	
	

	3.
	230106 Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей
	230000 Информатика и вычислительная техника
	На базе основного общего образования
	99
	
	
	
	
	44
	-
	54
	1

	
	
	
	На базе среднего (полного) общего образования
	14
	
	
	
	
	7
	1
	4
	2

	
	230113 Компьютерные системы и комплексы
	
	На базе основного общего образования
	73
	30
	2
	41
	-
	
	
	
	

	
	
	
	На базе среднего (полного) общего образования
	11
	-
	2
	9
	-
	
	
	
	

	ИТОГО
	449
	90
	16
	117
	15
	109
	13
	80
	9


1.14. Перечень основных профессиональных образовательных программ  среднего профессионального образования, заявляемых на государственную аккредитацию:

	№ п/п
	Наименование образовательной программы
	База приема
	Число обучающихся (по курсам)
	Адрес места реализации образовательной программы

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1


	030504 Право и организация социального обеспечения
	На базе основного общего образования
	-
	-
	29
	-
	397160 Воронежская область, г.Борисоглебск, ул.Свободы, 185

397160 Воронежская область, г.Борисоглебск, ул.Первомайская, 66



	
	
	На базе среднего (полного) общего образования
	-
	-
	9
	-
	

	
	030912 Право и организация социального обеспечения
	На базе основного общего образования
	33
	33
	-
	-
	

	
	
	На базе среднего (полного) общего образования
	5
	10
	-
	-
	

	2
	151001 Технология машиностроения
	На базе основного общего образования
	-
	-
	25
	21
	

	
	
	На базе среднего (полного) общего образования
	-
	-
	7
	7
	

	
	151901 Технология машиностроения
	На базе основного общего образования
	30
	27
	-
	-
	

	
	
	На базе среднего (полного) общего образования
	4
	12
	-
	-
	

	3
	230106 Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей
	На базе основного общего образования
	-
	-
	44
	55
	

	
	
	На базе среднего (полного) общего образования
	-
	-
	8
	6
	

	
	230113 Компьютерные системы и комплексы
	На базе основного общего образования
	32
	41
	-
	-
	

	
	
	На базе среднего (полного) общего образования
	2
	9
	-
	-
	


1.15. Сведения о кадрах образовательного учреждения:

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Значение

	1.
	Укомплектованность штатов
	
	х

	1.1.
	Количество ставок по штатному расписанию и тарификации
	ед.
	83

	1.2.
	Количество ставок педагогических работников по штатному расписанию и тарификации
	ед.
	41

	1.3.
	Количество ставок управленческого персонала (руководитель, заместитель руководителя, руководители структурных подразделений) по штатному расписанию
	ед.
	5,5

	1.4.
	Количество ставок учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала по штатному расписанию
	ед.
	36,5

	1.5.
	Количество занятых ставок
	ед.
	80

	1.6. 
	Количество занятых ставок педагогических работников 
	ед.
	41

	1.7.
	Количество занятых ставок управленческого персонала (руководитель, заместитель руководителя, руководители структурных подразделений) 
	ед.
	5,5

	1.8. 
	Количество занятых ставок учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала 
	ед.
	33,5

	1.9. 
	Фактическая укомплектованность штатов (фактическое количество занятых ставок, умноженное на 100 и деленное на количество ставок по штатному расписанию и тарификации)
	%
	96,4

	1.10.
	Фактическая укомплектованность штатов педагогическими работниками (фактическое количество занятых ставок педагогических работников, умноженное на 100 и деленное на количество ставок педагогических работников по штатному расписанию и тарификации)
	%
	100

	1.11.
	Фактическая укомплектованность штатов управленческим персоналом (фактическое количество занятых ставок управленческого персонала, умноженное на 100 и деленное на количество ставок управленческого персонала по штатному расписанию)
	%
	100

	1.12.
	Фактическая укомплектованность штатов учебно-вспомогательным персоналом и младшим обслуживающим персоналом (фактическое количество занятых ставок учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, умноженное на 100 и деленное на количество ставок учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала по штатному расписанию)
	%
	92

	2. 
	Доля штатных педагогических работников
	
	Х

	2.1.
	Общее число всех педагогических работников
	чел.
	36

	
	в т.ч. общее число преподавателей
	чел.
	30

	2.2. 
	Число педагогических работников за исключением внешних совместителей
	чел.
	24

	2.3.
	Фактическая доля штатных педагогических работников (число педагогических работников за исключением внешних совместителей, умноженное на 100 и деленное на общее число всех педагогических работников)
	%
	67

	3
	Образовательный ценз и квалификация педагогических работников (с учетом совместителей)
	
	Х

	3.1.
	Число педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование и не имеющих высшего профессионального образования
	чел.
	-

	3.2.
	Доля педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование (число педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, умноженное на 100 и деленное на общее число всех педагогических работников)
	%
	-

	3.3. 
	Число педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование
	чел.
	36

	3.4.
	Доля педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование (число педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование, умноженное на 100 и деленное на общее число всех педагогических работников)
	%
	100

	3.5.
	Число педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	чел.
	11

	3.6.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую категорию (число педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, умноженное на 100 и деленное на общее число всех педагогических работников)
	%
	31

	3.7.
	Число педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	чел.
	11

	3.8.
	Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию (число педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, умноженное на 100 и деленное на общее число всех педагогических работников)
	%
	31

	3.9.
	Число педагогических работников, имеющих сертификат эксперта, привлекаемого аккредитационными органами для проведения аккредитационной экспертизы образовательных организаций, а также к проведению контрольных мероприятий
	чел.
	-


Раздел 2. Результаты самоанализа по показателю  «Соответствие содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования - до завершения их реализации в образовательных учреждениях)»

2.1. Результаты самоанализа по критерию 1: Реализуемые ОУ образовательные программы.
Государственное образовательное бюджетное учреждение среднего профессионального образования Воронежской области «Борисоглебский индустриальный техникум» реализует следующие основные профессиональные образовательные программы  среднего профессионального образования:

030504 Право и организация социального обеспечения
030912 Право и организация социального обеспечения

151001 Технология машиностроения

151901 Технология машиностроения
230106 Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей

230113 Компьютерные системы и комплексы

Оценка: соответствует
2.2. Результаты самоанализа по критерию 2: Соответствие учебных планов ОУ по заявленным для государственной аккредитации ОПОП СПО ФГОС (ГОС) СПО, %.

Таблица 1. Сведения об учебных планах по заявленным для государственной аккредитации ОПОП СПО, сформированным на основе ГОС СПО
	030504 Право и организация социального обеспечения

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/

не соответствует)

	1
	-наименование квалификации (должно соответствовать ГОС);
	соответствует

	2
	-общий срок освоения ОПОП СПО (должен быть не ниже установленного ГОС);
	соответствует

	3
	-наличие в учебном плане, расписании занятий, экзаменационных ведомостях всех обязательных дисциплин федерального компонента ГОС СПО;
	соответствует

	4
	-общее количество часов теоретического обучения;
	соответствует

	5
	-объем учебной нагрузки по циклам дисциплин;
	соответствует

	6
	-объем учебной нагрузки по дисциплинам;
	соответствует

	7
	-наличие дисциплин по  выбору, устанавливаемых ОУ;
	соответствует

	8
	-продолжительность теоретического обучения;
	соответствует

	9
	-продолжительность всех видов практик;
	соответствует

	10
	-продолжительность каникул (в течение учебного года не менее 2 раз для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8 - 11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель);
	соответствует

	11
	-продолжительность экзаменационных сессий;
	соответствует

	12
	-количество экзаменов и зачетов в учебном году (не более 8 экзаменов и 10 зачетов в учебном году);
	соответствует

	13
	-выполнение требований к  продолжительности государственной (итоговой) аттестации (итоговой аттестации);
	соответствует

	14
	-максимальный объем учебной нагрузки студента в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы (максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки);
	соответствует

	15
	-недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями педагогического работника (не должна превышать 36 академических часов);

	соответствует

	16
	-максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме (составляет 16 академических часов);
	Очно-заочная форма обучения не реализуется

	17
	-максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме (составляет 160 академических часов);
	соответствует

	18
	-наименование определенной профессии рабочего, должности служащего (наименование профессии рабочего, должности служащего должно соответствовать ГОС)
	Не предусмотрено ГОС

	Оценка о соответствии/несоответствии учебного плана по данной ОПОП СПО требованиям ГОС СПО: соответствует


	151001 Технология машиностроения

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/

не соответствует)

	1
	-наименование квалификации (должно соответствовать ГОС);
	соответствует

	2
	-общий срок освоения ОПОП СПО (должен быть не ниже установленного ГОС);
	соответствует

	3
	-наличие в учебном плане, расписании занятий, экзаменационных ведомостях всех обязательных дисциплин федерального компонента ГОС СПО;
	соответствует

	4
	-общее количество часов теоретического обучения;
	соответствует

	5
	-объем учебной нагрузки по циклам дисциплин;
	соответствует

	6
	-объем учебной нагрузки по дисциплинам;
	соответствует

	7
	-наличие дисциплин по  выбору, устанавливаемых ОУ;
	соответствует

	8
	-продолжительность теоретического обучения;
	соответствует

	9
	-продолжительность всех видов практик;
	соответствует

	10
	-продолжительность каникул (в течение учебного года не менее 2 раз для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8 - 11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель);
	соответствует

	11
	-продолжительность экзаменационных сессий;
	соответствует

	12
	-количество экзаменов и зачетов в учебном году (не более 8 экзаменов и 10 зачетов в учебном году);
	соответствует

	13
	-выполнение требований к  продолжительности государственной (итоговой) аттестации (итоговой аттестации);
	соответствует

	14
	-максимальный объем учебной нагрузки студента в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы (максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки);
	соответствует

	15
	-недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями педагогического работника (не должна превышать 36 академических часов);
	соответствует

	16
	-максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме (составляет 16 академических часов);
	Очно-заочная форма обучения не реализуется

	17
	-максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме (составляет 160 академических часов);
	соответствует

	18
	-наименование определенной профессии рабочего, должности служащего (наименование профессии рабочего, должности служащего должно соответствовать ГОС)
	соответствует

	Оценка о соответствии/несоответствии учебного плана по данной ОПОП СПО требованиям ГОС СПО: соответствует


	230106 Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/

не соответствует)

	1
	-наименование квалификации (должно соответствовать ГОС);
	соответствует

	2
	-общий срок освоения ОПОП СПО (должен быть не ниже установленного ГОС);
	соответствует

	3
	-наличие в учебном плане, расписании занятий, экзаменационных ведомостях всех обязательных дисциплин федерального компонента ГОС СПО;
	соответствует

	4
	-общее количество часов теоретического обучения;
	соответствует

	5
	-объем учебной нагрузки по циклам дисциплин;
	соответствует

	6
	-объем учебной нагрузки по дисциплинам;
	соответствует

	7
	-наличие дисциплин по  выбору, устанавливаемых ОУ;
	соответствует

	8
	-продолжительность теоретического обучения;
	соответствует

	9
	-продолжительность всех видов практик;
	соответствует

	10
	-продолжительность каникул (в течение учебного года не менее 2 раз для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8 - 11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель);
	соответствует

	11
	-продолжительность экзаменационных сессий;
	соответствует

	12
	-количество экзаменов и зачетов в учебном году (не более 8 экзаменов и 10 зачетов в учебном году);
	соответствует

	13
	-выполнение требований к  продолжительности государственной (итоговой) аттестации (итоговой аттестации);
	соответствует

	14
	-максимальный объем учебной нагрузки студента в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы (максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки);
	соответствует

	15
	-недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями педагогического работника (не должна превышать 36 академических часов);
	соответствует

	16
	-максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме (составляет 16 академических часов);
	Очно-заочная форма обучения не реализуется

	17
	-максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме (составляет 160 академических часов);
	соответствует

	18
	-наименование определенной профессии рабочего, должности служащего (наименование профессии рабочего, должности служащего должно соответствовать ГОС)
	соответствует

	Оценка о соответствии/несоответствии учебного плана по данной ОПОП СПО требованиям ГОС СПО: соответствует


Таблица 2. Сведения об учебных планах по заявленным для государственной аккредитации ОПОП СПО, сформированным на основе ФГОС СПО
	030912 Право и организация социального обеспечения

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	-наименование квалификации;
	соответствует

	2
	-нормативный срок освоения ОПОП (объем времени, отведенный в целом на ОПОП, должен быть не менее объема, установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	3
	-объем времени, отведенный на обязательную часть  (должен быть не менее объемов, установленных ФГОС: обязательная часть - около 70%, вариативная часть – около 30%); 
	соответствует

	4
	-наличие всех обязательных дисциплин обязательной части циклов, профессиональных модулей (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) в учебном плане;
	соответствует

	5
	-наименование учебных дисциплин обязательной части ОГСЭ.00 (общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл) (должны соответствовать ФГОС СПО);
	соответствует

	6
	-объем времени, отведенный на дисциплины «Основы философии» и «История»  (должен быть не менее 48 часов);
	соответствует

	7
	-объем времени, отведенный на изучение  учебной дисциплины «Иностранный язык» (должен быть не менее 2 часов в неделю на весь период обучения);
	соответствует

	8
	-объем времени, отведенный на изучение учебной дисциплины «Физическая культура» (должен составлять еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях));
	соответствует

	9
	-наименования учебных дисциплин цикла ЕН.00 (математический и общий естественнонаучный цикл) (должны соответствовать наименованиям, установленным ФГОС СПО);
	соответствует

	10
	-наименования общепрофессиональных дисциплин цикла П.00 (профессиональный цикл) и общий объем времени, отводимый на их освоение (должны соответствовать установленным ФГОС СПО);
	соответствует

	11
	-объем времени, отводимый на учебную дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» (обязательная часть профессионального цикла ОПОП СПО должна предусматривать изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»; объем часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов; ОУ имеет право для подгрупп девушек использовать часть учебного времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» (48 часов), отведенного на изучение основ военной службы, на освоение основ медицинских знаний);
	соответствует

	12
	-наименования ПМ и общий объем времени на их освоение (наименования ПМ должны соответствовать наименованиям, установленным ФГОС СПО; общий объем времени, отведенный на их освоение, должен быть не менее объема, установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	13
	-наименования МДК (должны  соответствовать ФГОС);
	соответствует

	14
	-общий объем максимальной и обязательной учебной нагрузки;
	соответствует

	15
	-общий объем обязательной учебной нагрузки по циклам;
	соответствует

	16
	-объем обязательной учебной нагрузки по дисциплинам;
	соответствует

	17
	-структура  профессионального цикла;
	соответствует

	18
	-срок обучения по учебным циклам;
	соответствует

	19
	-продолжительность всех видов практик;
	соответствует

	20
	-продолжительность промежуточной аттестации;
	соответствует

	21
	-количество экзаменов и зачетов в учебном году (не более 8 экзаменов и 10 зачетов в учебном году);
	соответствует

	22
	-продолжительность государственной  (итоговой) аттестации (итоговой аттестации) выпускников;
	соответствует

	23
	-общая продолжительность каникулярного времени;
	соответствует

	24
	-объем аудиторной учебной нагрузки в неделю (очная и очно-заочная (вечерняя) формы получения образования) или в учебном году (заочная форма получения образования);
	соответствует

	25
	-максимальный объем учебной нагрузки обучающегося, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы;
	соответствует

	26
	-продолжительность каникулярного времени;
	соответствует

	27
	-выполнение требований к объему часов на консультации в учебном году (очная форма получения образования) (консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматриваются ОУ в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего (полного) общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования)
	соответствует

	Оценка о соответствии/несоответствии учебного плана по данной ОПОП СПО требованиям ФГОС СПО: соответствует


	151901 Технология машиностроения

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	-наименование квалификации;
	соответствует

	2
	-нормативный срок освоения ОПОП (объем времени, отведенный в целом на ОПОП, должен быть не менее объема, установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	3
	-объем времени, отведенный на обязательную часть  (должен быть не менее объемов, установленных ФГОС: обязательная часть - около 70%, вариативная часть – около 30%); 
	соответствует

	4
	-наличие всех обязательных дисциплин обязательной части циклов, профессиональных модулей (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) в учебном плане;
	соответствует

	5
	-наименование учебных дисциплин обязательной части ОГСЭ.00 (общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл) (должны соответствовать ФГОС СПО);
	соответствует

	6
	-объем времени, отведенный на дисциплины «Основы философии» и «История»  (должен быть не менее 48 часов);
	соответствует

	7
	-объем времени, отведенный на изучение  учебной дисциплины «Иностранный язык» (должен быть не менее 2 часов в неделю на весь период обучения);
	соответствует

	8
	-объем времени, отведенный на изучение учебной дисциплины «Физическая культура» (должен составлять еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях));
	соответствует

	9
	-наименования учебных дисциплин цикла ЕН.00 (математический и общий естественнонаучный цикл) (должны соответствовать наименованиям, установленным ФГОС СПО);
	соответствует

	10
	-наименования общепрофессиональных дисциплин цикла П.00 (профессиональный цикл) и общий объем времени, отводимый на их освоение (должны соответствовать установленным ФГОС СПО);
	соответствует

	11
	-объем времени, отводимый на учебную дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» (обязательная часть профессионального цикла ОПОП СПО должна предусматривать изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»; объем часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов; ОУ имеет право для подгрупп девушек использовать часть учебного времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» (48 часов), отведенного на изучение основ военной службы, на освоение основ медицинских знаний);
	соответствует

	12
	-наименования ПМ и общий объем времени на их освоение (наименования ПМ должны соответствовать наименованиям, установленным ФГОС СПО; общий объем времени, отведенный на их освоение, должен быть не менее объема, установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	13
	-наименования МДК (должны  соответствовать ФГОС);
	соответствует

	14
	-общий объем максимальной и обязательной учебной нагрузки;
	соответствует

	15
	-общий объем обязательной учебной нагрузки по циклам;
	соответствует

	16
	-объем обязательной учебной нагрузки по дисциплинам;
	соответствует

	17
	-структура  профессионального цикла;
	соответствует

	18
	-срок обучения по учебным циклам;
	соответствует

	19
	-продолжительность всех видов практик;
	соответствует

	20
	-продолжительность промежуточной аттестации;
	соответствует

	21
	-количество экзаменов и зачетов в учебном году (не более 8 экзаменов и 10 зачетов в учебном году);
	соответствует

	22
	-продолжительность государственной  (итоговой) аттестации (итоговой аттестации) выпускников;
	соответствует

	23
	-общая продолжительность каникулярного времени;
	соответствует


	24
	-объем аудиторной учебной нагрузки в неделю (очная и очно-заочная (вечерняя) формы получения образования) или в учебном году (заочная форма получения образования);
	соответствует

	25
	-максимальный объем учебной нагрузки обучающегося, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы;
	соответствует

	26
	-продолжительность каникулярного времени;
	соответствует

	27
	-выполнение требований к объему часов на консультации в учебном году (очная форма получения образования) (консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматриваются ОУ в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего (полного) общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования)
	соответствует

	Оценка о соответствии/несоответствии учебного плана по данной ОПОП СПО требованиям ФГОС СПО: соответствует


	230113 Компьютерные системы и комплексы

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	-наименование квалификации;
	соответствует

	2
	-нормативный срок освоения ОПОП (объем времени, отведенный в целом на ОПОП, должен быть не менее объема, установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	3
	-объем времени, отведенный на обязательную часть  (должен быть не менее объемов, установленных ФГОС: обязательная часть - около 70%, вариативная часть – около 30%); 
	соответствует

	4
	-наличие всех обязательных дисциплин обязательной части циклов, профессиональных модулей (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) в учебном плане;
	соответствует

	5
	-наименование учебных дисциплин обязательной части ОГСЭ.00 (общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл) (должны соответствовать ФГОС СПО);
	соответствует

	6
	-объем времени, отведенный на дисциплины «Основы философии» и «История»  (должен быть не менее 48 часов);
	соответствует

	7
	-объем времени, отведенный на изучение  учебной дисциплины «Иностранный язык» (должен быть не менее 2 часов в неделю на весь период обучения);
	соответствует

	8
	-объем времени, отведенный на изучение учебной дисциплины «Физическая культура» (должен составлять еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях));
	соответствует

	9
	-наименования учебных дисциплин цикла ЕН.00 (математический и общий естественнонаучный цикл) (должны соответствовать наименованиям, установленным ФГОС СПО);
	соответствует

	10
	-наименования общепрофессиональных дисциплин цикла П.00 (профессиональный цикл) и общий объем времени, отводимый на их освоение (должны соответствовать установленным ФГОС СПО);
	соответствует

	11
	-объем времени, отводимый на учебную дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» (обязательная часть профессионального цикла ОПОП СПО должна предусматривать изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»; объем часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов; ОУ имеет право для подгрупп девушек использовать часть учебного времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» (48 часов), отведенного на изучение основ военной службы, на освоение основ медицинских знаний);
	соответствует

	12
	-наименования ПМ и общий объем времени на их освоение (наименования ПМ должны соответствовать наименованиям, установленным ФГОС СПО; общий объем времени, отведенный на их освоение, должен быть не менее объема, установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	13
	-наименования МДК (должны  соответствовать ФГОС);
	соответствует

	14
	-общий объем максимальной и обязательной учебной нагрузки;
	соответствует

	15
	-общий объем обязательной учебной нагрузки по циклам;
	соответствует

	16
	-объем обязательной учебной нагрузки по дисциплинам;
	соответствует

	17
	-структура  профессионального цикла;
	соответствует

	18
	-срок обучения по учебным циклам;
	соответствует

	19
	-продолжительность всех видов практик;
	соответствует

	20
	-продолжительность промежуточной аттестации;
	соответствует

	21
	-количество экзаменов и зачетов в учебном году (не более 8 экзаменов и 10 зачетов в учебном году);
	соответствует

	22
	-продолжительность государственной  (итоговой) аттестации (итоговой аттестации) выпускников;
	соответствует

	23
	-общая продолжительность каникулярного времени;
	соответствует

	24
	-объем аудиторной учебной нагрузки в неделю (очная и очно-заочная (вечерняя) формы получения образования) или в учебном году (заочная форма получения образования);
	соответствует

	25
	-максимальный объем учебной нагрузки обучающегося, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы;
	соответствует

	26
	-продолжительность каникулярного времени;
	соответствует

	27
	-выполнение требований к объему часов на консультации в учебном году (очная форма получения образования) (консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматриваются ОУ в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего (полного) общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования)
	соответствует

	Оценка о соответствии/несоответствии учебного плана по данной ОПОП СПО требованиям ФГОС СПО: соответствует


Оценка: 
- учебный план по  ОПОП СПО 030504 «Право и организация социального обеспечения» соответствует  ГОС СПО (100%)

- учебный план по  ОПОП СПО 151001 «Технология машиностроения» соответствует  ГОС СПО (100%)

- учебный план по  ОПОП СПО 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» соответствует  ГОС СПО (100%)

- учебный план по  ОПОП СПО 030912 «Право и организация социального обеспечения» соответствует  ФГОС СПО (100%)

- учебный план по  ОПОП СПО 151901 «Технология машиностроения» соответствует  ФГОС СПО (100%)

- учебный план по  ОПОП СПО 230113 «Компьютерные системы и комплексы» соответствует  ФГОС СПО (100%)

2.3. Результаты самоанализа по критерию 3: Соответствие учебных планов ОУ по заявленным для государственной аккредитации ОПОП СПО в части общеобразовательной подготовки ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования в случае осуществления подготовки специалистов на базе основного общего образования, %.

Таблица 3. Сведения об учебных планах в части общеобразовательной подготовки
	030504 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/

не соответствует)

	1
	-срок освоения ФГОС (ГОС) (должен быть не ниже установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	2
	-максимальный объем аудиторной учебной нагрузки учащегося (должен соответствовать типовому положению, ФГОС СПО); 
	соответствует

	3
	-объем времени, отведенный в целом на освоение ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования (должен быть не менее объема, установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	4
	-учебный план ОУ в части реализации ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования (должен соответствовать Базисному учебному плану среднего (полного) общего образования, примерным учебным планам, утвержденным уполномоченными органами исполнительной власти, в части наименований и перечня учебных дисциплин, объемов времени на их изучение, соотношения количества часов, отведенных на изучение учебных дисциплин федерального компонента, регионального компонента и компонента ОУ)
	соответствует

	Оценка о соответствии/несоответствии учебного плана по данной ОПОП СПО требованиям ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования: соответствует


	030912 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/

не соответствует)

	1
	-срок освоения ФГОС (ГОС) (должен быть не ниже установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	2
	-максимальный объем аудиторной учебной нагрузки учащегося (должен соответствовать типовому положению, ФГОС СПО); 
	соответствует

	3
	-объем времени, отведенный в целом на освоение ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования (должен быть не менее объема, установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	4
	-учебный план ОУ в части реализации ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования (должен соответствовать Базисному учебному плану среднего (полного) общего образования, примерным учебным планам, утвержденным уполномоченными органами исполнительной власти, в части наименований и перечня учебных дисциплин, объемов времени на их изучение, соотношения количества часов, отведенных на изучение учебных дисциплин федерального компонента, регионального компонента и компонента ОУ)
	соответствует

	Оценка о соответствии/несоответствии учебного плана по данной ОПОП СПО требованиям ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования: соответствует


	151001 «Технология машиностроения»

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/

не соответствует)

	1
	-срок освоения ФГОС (ГОС) (должен быть не ниже установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	2
	-максимальный объем аудиторной учебной нагрузки учащегося (должен соответствовать типовому положению, ФГОС СПО); 
	соответствует

	3
	-объем времени, отведенный в целом на освоение ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования (должен быть не менее объема, установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	4
	-учебный план ОУ в части реализации ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования (должен соответствовать Базисному учебному плану среднего (полного) общего образования, примерным учебным планам, утвержденным уполномоченными органами исполнительной власти, в части наименований и перечня учебных дисциплин, объемов времени на их изучение, соотношения количества часов, отведенных на изучение учебных дисциплин федерального компонента, регионального компонента и компонента ОУ)
	соответствует

	Оценка о соответствии/несоответствии учебного плана по данной ОПОП СПО требованиям ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования: соответствует


	151901 «Технология машиностроения»

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/

не соответствует)

	1
	-срок освоения ФГОС (ГОС) (должен быть не ниже установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	2
	-максимальный объем аудиторной учебной нагрузки учащегося (должен соответствовать типовому положению, ФГОС СПО); 
	соответствует

	3
	-объем времени, отведенный в целом на освоение ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования (должен быть не менее объема, установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	4
	-учебный план ОУ в части реализации ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования (должен соответствовать Базисному учебному плану среднего (полного) общего образования, примерным учебным планам, утвержденным уполномоченными органами исполнительной власти, в части наименований и перечня учебных дисциплин, объемов времени на их изучение, соотношения количества часов, отведенных на изучение учебных дисциплин федерального компонента, регионального компонента и компонента ОУ)
	соответствует

	Оценка о соответствии/несоответствии учебного плана по данной ОПОП СПО требованиям ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования: соответствует


	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и 
компьютерных сетей»

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/

не соответствует)

	1
	-срок освоения ФГОС (ГОС) (должен быть не ниже установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	2
	-максимальный объем аудиторной учебной нагрузки учащегося (должен соответствовать типовому положению, ФГОС СПО); 
	соответствует

	3
	-объем времени, отведенный в целом на освоение ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования (должен быть не менее объема, установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	4
	-учебный план ОУ в части реализации ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования (должен соответствовать Базисному учебному плану среднего (полного) общего образования, примерным учебным планам, утвержденным уполномоченными органами исполнительной власти, в части наименований и перечня учебных дисциплин, объемов времени на их изучение, соотношения количества часов, отведенных на изучение учебных дисциплин федерального компонента, регионального компонента и компонента ОУ)
	соответствует

	Оценка о соответствии/несоответствии учебного плана по данной ОПОП СПО требованиям ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования: соответствует


	230113 «Компьютерные системы и комплексы»

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/

не соответствует)

	1
	-срок освоения ФГОС (ГОС) (должен быть не ниже установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	2
	-максимальный объем аудиторной учебной нагрузки учащегося (должен соответствовать типовому положению, ФГОС СПО); 
	соответствует

	3
	-объем времени, отведенный в целом на освоение ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования (должен быть не менее объема, установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	4
	-учебный план ОУ в части реализации ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования (должен соответствовать Базисному учебному плану среднего (полного) общего образования, примерным учебным планам, утвержденным уполномоченными органами исполнительной власти, в части наименований и перечня учебных дисциплин, объемов времени на их изучение, соотношения количества часов, отведенных на изучение учебных дисциплин федерального компонента, регионального компонента и компонента ОУ)
	соответствует

	Оценка о соответствии/несоответствии учебного плана по данной ОПОП СПО требованиям ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования: соответствует


Оценка: 
- учебный план по  ОПОП СПО 030504 «Право и организация социального обеспечения»: соответствует    (100%)

- учебный план по  ОПОП СПО 030912 «Право и организация социального обеспечения»: соответствует    (100%)

- учебный план по  ОПОП СПО 151001 «Технология машиностроения»: соответствует    (100%)

- учебный план по  ОПОП СПО 151901 «Технология машиностроения»: соответствует  (100%)

- учебный план по  ОПОП СПО 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»:  соответствует  (100%)

- учебный план по  ОПОП СПО 230113 «Компьютерные системы и комплексы»:  соответствует   (100%)

2.4. Результаты самоанализа по критерию 4: Наличие рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, календарного учебного графика и методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии, по заявленным для государственной аккредитации ОПОП СПО, %. 

Таблица 4. Сведения о наличии рабочих программ и других материалов, обеспечивающих реализацию ОПОП СПО
	030504 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (да/нет)

	1
	наличие рабочих программ  по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям),
	да

	2
	наличие программ учебной практики
	да

	3
	наличие программ производственной практики
	да

	4
	наличие годового календарного учебного графика
	да

	5
	наличие методических материалов
	да

	Оценка о наличии рабочих программ по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям), программ учебной и производственной практик, годового календарного учебного графика и методических материалов по данной ОПОП СПО: да


	030912 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (да/нет)

	1
	наличие рабочих программ  по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям),
	да

	2
	наличие программ учебной практики
	да

	3
	наличие программ производственной практики
	да

	4
	наличие годового календарного учебного графика
	да

	5
	наличие методических материалов
	да

	Оценка о наличии рабочих программ по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям), программ учебной и производственной практик, годового календарного учебного графика и методических материалов по данной ОПОП СПО: да


	151001 «Технология машиностроения»

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (да/нет)

	1
	наличие рабочих программ  по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям),
	да

	2
	наличие программ учебной практики
	да

	3
	наличие программ производственной практики
	да

	4
	наличие годового календарного учебного графика
	да

	5
	наличие методических материалов
	да

	Оценка о наличии рабочих программ по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям), программ учебной и производственной практик, годового календарного учебного графика и методических материалов по данной ОПОП СПО: да


	151901 «Технология машиностроения»

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (да/нет)

	1
	наличие рабочих программ  по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям),
	да

	2
	наличие программ учебной практики
	да

	3
	наличие программ производственной практики
	да

	4
	наличие годового календарного учебного графика
	да

	5
	наличие методических материалов
	да

	Оценка о наличии рабочих программ по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям), программ учебной и производственной практик, годового календарного учебного графика и методических материалов по данной ОПОП СПО: да

	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и 

компьютерных сетей»

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (да/нет)

	1
	наличие рабочих программ  по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям),
	да

	2
	наличие программ учебной практики
	да

	3
	наличие программ производственной практики
	да

	4
	наличие годового календарного учебного графика
	да

	5
	наличие методических материалов
	да

	Оценка о наличии рабочих программ по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям), программ учебной и производственной практик, годового календарного учебного графика и методических материалов по данной ОПОП СПО: да


	230113 «Компьютерные системы и комплексы»

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (да/нет)

	1
	наличие рабочих программ  по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям),
	да

	2
	наличие программ учебной практики
	да

	3
	наличие программ производственной практики
	да

	4
	наличие годового календарного учебного графика
	да

	5
	наличие методических материалов
	да

	Оценка о наличии рабочих программ по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям), программ учебной и производственной практик, годового календарного учебного графика и методических материалов по данной ОПОП СПО: да


Оценка: 
- по  ОПОП СПО 030504 «Право и организация социального обеспечения» - да   (100%)

- по  ОПОП СПО 030912 «Право и организация социального обеспечения»  - да  (100%)

- по  ОПОП СПО 151001 «Технология машиностроения» - да (100%)

- по  ОПОП СПО 151901 «Технология машиностроения» - да (100%)

- по  ОПОП СПО 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» - да (100%)

- по  ОПОП СПО 230113 «Компьютерные системы и комплексы» - да (100%)

2.5. Результаты самоанализа по критерию 5: Соответствие рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей) по заявленным для государственной аккредитации ОПОП СПО примерным программам, разработанным в установленном законодательством порядке, а в случае отсутствия указанных примерных программ – государственным требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности СПО (при реализации ГОС СПО) или требованиям к структуре ОПОП СПО (при реализации ФГОС СПО),%.
2.5.1. Общеобразовательный цикл ОПОП СПО.
Таблица 5. Сведения о соответствии содержания рабочих программ по общеобразовательным учебным дисциплинам требованиям соответствующего образовательного стандарта
	030504 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Перечень учебных дисциплин федерального компонента и учебных дисциплин регионального компонента с указанием индекса (общеобразовательный цикл)
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3

	1
	ОД.01.01 Русский язык
	соответствует

	2
	ОД.01.02 Литература 
	соответствует

	3
	ОД.01.03 Иностранный язык
	соответствует

	4
	ОД.02.01 Информатика
	соответствует

	5
	ОД.02.02 Математика
	соответствует

	6
	ОД.03.01 История
	соответствует

	7
	ОД.03.02 Обществознание
	соответствует

	8
	ОД.03.03 География
	соответствует

	9
	ОД.04.01 Физика
	соответствует

	10
	ОД.04.02 Химия
	соответствует

	11
	ОД.04.03 Биология
	соответствует

	12
	ОД.04.04 Экология
	соответствует

	13
	ОД.05.01 Физическая культура
	соответствует

	14
	ОД.05.02 Основы безопасности жизнедеятельности
	соответствует

	15
	ОД.06.01 Введение в специальность
	соответствует


	030912 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Перечень учебных дисциплин федерального компонента и учебных дисциплин регионального компонента с указанием индекса (общеобразовательный цикл)
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3

	1
	ОД.01 Иностранный язык
	соответствует

	2
	ОД.02 Обществознание
	соответствует

	3
	ОД.03 Математика
	соответствует

	4
	ОД.04 Информатика и ИКТ
	соответствует

	5
	ОД.05 Естествознание
	соответствует

	6
	ОД.06 География
	соответствует

	7
	ОД.07 МХК
	соответствует

	8
	ОД.08 Физическая культура
	соответствует

	9
	ОД.09 ОБЖ
	соответствует

	10
	ОД.10 Русский язык
	соответствует

	11
	ОД.11 Литература
	соответствует

	12
	ОД.12 История
	соответствует


	151001 «Технология машиностроения»

	№ п/п
	Перечень учебных дисциплин федерального компонента и учебных дисциплин регионального компонента с указанием индекса (общеобразовательный цикл)
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3

	1
	ОД.01.01 Русский язык
	соответствует

	2
	ОД.01.02 Литература 
	соответствует

	3
	ОД.01.03 Иностранный язык
	соответствует

	4
	ОД.02.01 Информатика
	соответствует

	5
	ОД.02.02 Математика
	соответствует

	6
	ОД.03.01 История
	соответствует

	7
	ОД.03.02 Обществознание
	соответствует

	8
	ОД.03.03 География
	соответствует

	9
	ОД.04.01 Физика
	соответствует

	10
	ОД.04.02 Химия
	соответствует

	11
	ОД.04.03 Биология
	соответствует

	12
	ОД.04.04 Экология
	соответствует

	13
	ОД.05.01 Физическая культура
	соответствует

	14
	ОД.05.02 Основы безопасности жизнедеятельности
	соответствует

	15
	ОД.06.01 Введение в специальность
	соответствует


	151901 «Технология машиностроения»

	№ п/п
	Перечень учебных дисциплин федерального компонента и учебных дисциплин регионального компонента с указанием индекса (общеобразовательный цикл)
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3

	1
	ОД.01 Русский язык
	соответствует

	2
	ОД.02 Литература
	соответствует

	3
	ОД.03 Иностранный язык
	соответствует

	4
	ОД.04 История
	соответствует

	5
	ОД.05 Обществознание
	соответствует

	6
	ОД.06 Химия
	соответствует


	7
	ОД.07 Биология
	соответствует

	8
	ОД.08 Физическая культура
	соответствует

	9
	ОД.09 ОБЖ
	соответствует

	10
	ОД.10 Математика
	соответствует

	11
	ОД.11 Физика
	соответствует

	12
	ОД.12 Информатика и ИКТ
	соответствует


	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и 

компьютерных сетей»

	№ п/п
	Перечень учебных дисциплин федерального компонента и учебных дисциплин регионального компонента с указанием индекса (общеобразовательный цикл)
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3

	1
	ОД.01.01 Русский язык
	соответствует

	2
	ОД.01.02 Литература 
	соответствует

	3
	ОД.01.03 Иностранный язык
	соответствует

	4
	ОД.02.01 Информатика
	соответствует

	5
	ОД.02.02 Математика
	соответствует

	6
	ОД.03.01 История
	соответствует

	7
	ОД.03.02 Обществознание
	соответствует

	8
	ОД.03.03 География
	соответствует

	9
	ОД.04.01 Физика
	соответствует

	10
	ОД.04.02 Химия
	соответствует

	11
	ОД.04.03 Биология
	соответствует

	12
	ОД.04.04 Экология
	соответствует

	13
	ОД.05.01 Физическая культура
	соответствует

	14
	ОД.05.02 Основы безопасности жизнедеятельности
	соответствует

	15
	ОД.06.01 Введение в специальность
	соответствует


	230113 «Компьютерные системы и комплексы»

	№ п/п
	Перечень учебных дисциплин федерального компонента и учебных дисциплин регионального компонента с указанием индекса (общеобразовательный цикл)
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3

	1
	ОД.01 Русский язык
	соответствует

	2
	ОД.02 Литература
	соответствует

	3
	ОД.03 Иностранный язык
	соответствует

	4
	ОД.04 История
	соответствует

	5
	ОД.05 Обществознание
	соответствует

	6
	ОД.06 Химия
	соответствует

	7
	ОД.07 Биология
	соответствует

	8
	ОД.08 Физическая культура
	соответствует

	9
	ОД.09 ОБЖ
	соответствует

	10
	ОД.10 Математика
	соответствует

	11
	ОД.11 Физика
	соответствует

	12
	ОД.12 Информатика и ИКТ
	соответствует


2.5.2. ОПОП СПО, разработанные на основе ГОС СПО.

Таблица 6. Сведения о рабочих программах, разработанных в соответствии с ГОС СПО
	030504 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Перечень дисциплин 
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3

	1. 
	Основы философии
	соответствует

	2. 
	Русский язык и культура речи
	соответствует

	3. 
	Иностранный язык
	соответствует

	4. 
	Физическая культура
	соответствует

	5. 
	Основы экономики
	соответствует

	6. 
	Основы социологии и политологии
	соответствует

	7. 
	Социальная психология
	соответствует

	8. 
	Психология семейных отношений
	соответствует

	9. 
	Экономика и социология труда
	соответствует

	10. 
	Основы этики
	соответствует

	11. 
	Математика и информатика
	соответствует

	12. 
	Теория государства и права
	соответствует

	13. 
	Конституционное право
	соответствует

	14. 
	Административное право
	соответствует

	15. 
	Экологическое право
	соответствует

	16. 
	Трудовое право
	соответствует

	17. 
	Гражданское право
	соответствует

	18. 
	Семейное право
	соответствует

	19. 
	Гражданский процесс
	соответствует

	20. 
	Финансовое право
	соответствует

	21. 
	Статистика
	соответствует

	22. 
	Документационное обеспечение управления
	соответствует

	23. 
	Экономика организации (предприятия)
	соответствует

	24. 
	Менеджмент
	соответствует

	25. 
	Безопасность жизнедеятельности
	соответствует

	26. 
	Бухгалтерский учет и отчетность
	соответствует

	27. 
	Страховое дело
	соответствует

	28. 
	Право социального обеспечения
	соответствует

	29. 
	Организация работы органов социального обеспечения
	соответствует

	30. 
	Основы психологических знаний о личности инвалидов и лиц пожилого возраста
	соответствует

	31. 
	Правовые основы медико-социальной экспертизы
	соответствует

	32. 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	соответствует

	33. 
	Этика делового общения
	соответствует

	34. 
	Культурология
	соответствует

	35. 
	Основы хозяйственного права
	соответствует

	36. 
	Муниципальное право
	соответствует

	37. 
	Основы уголовного права и процесса
	соответствует

	38. 
	Таможенное право
	соответствует

	39. 
	Жилищное право
	соответствует

	40. 
	Правоохранительные органы
	соответствует

	41. 
	Логика 
	соответствует

	42. 
	Нотариат
	соответствует

	43. 
	Социальная работа
	соответствует

	44. 
	Арбитражный процесс
	соответствует


	151001 «Технология машиностроения»

	№ п/п
	Перечень дисциплин 
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3

	1. 
	Основы философии
	соответствует

	2. 
	Основы права
	соответствует

	3. 
	Русский язык и культура речи
	соответствует

	4. 
	Иностранный язык
	соответствует

	5. 
	Физическая культура
	соответствует

	6. 
	Основы экономики
	соответствует

	7. 
	Основы социологии и политологии
	соответствует

	8. 
	Социальная психология
	соответствует

	9. 
	Психология семейных отношений
	соответствует

	10. 
	Математика 
	соответствует

	11. 
	Информатика 
	соответствует

	12. 
	Экологические основы природопользования
	соответствует

	13. 
	Инженерная графика
	соответствует

	14. 
	Техническая механика
	соответствует

	15. 
	Электротехника и электроника
	соответствует

	16. 
	Материаловедение
	соответствует

	17. 
	Метрология, стандартизация и сертификация
	соответствует

	18. 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	соответствует

	19. 
	Гидравлические и пневматические системы
	соответствует

	20. 
	Процессы формообразования и инструменты
	соответствует

	21. 
	Оборудование машиностроительного производства
	соответствует

	22. 
	Машиностроительное производство
	соответствует

	23. 
	Программирование для автоматизированного оборудования
	соответствует

	24. 
	Управление техническими системами
	соответствует

	25. 
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
	соответствует

	26. 
	Экономика отрасли
	соответствует

	27. 
	Менеджмент
	соответствует

	28. 
	Безопасность жизнедеятельности
	соответствует

	29. 
	Охрана труда
	соответствует

	30. 
	Технологическое оборудование
	соответствует

	31. 
	Технология машиностроения
	соответствует

	32. 
	Технологическая оснастка 
	соответствует

	33. 
	Дифференциальное и интегральное исчисление
	соответствует

	34. 
	Математическая статистика
	соответствует

	35. 
	Проектирование инструмента
	соответствует

	36. 
	Программирование обработки на обрабатывающих центрах
	соответствует

	37. 
	Технологический процесс изготовления деталей
	соответствует

	38. 
	Автоматизация технологических процессов
	соответствует

	39. 
	Проектирование баз данных 
	соответствует

	40. 
	Системы автоматизированного программирования
	соответствует

	41. 
	Пакет прикладных программ в машиностроении
	соответствует

	42. 
	САПР технолога
	соответствует

	43. 
	Документационное обеспечение управления
	соответствует

	44. 
	АРМ технолога
	соответствует


	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и 

компьютерных сетей»

	№ п/п
	Перечень дисциплин 
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3

	1. 
	Основы философии
	соответствует

	2. 
	Основы права
	соответствует

	3. 
	Русский язык и культура речи
	соответствует

	4. 
	Иностранный язык
	соответствует

	5. 
	Физическая культура
	соответствует

	6. 
	Основы экономики
	соответствует

	7. 
	Основы социологии и политологии
	соответствует

	8. 
	Социальная психология
	соответствует

	9. 
	Психология семейных отношений
	соответствует

	10. 
	Элементы высшей математики
	соответствует

	11. 
	Экологические основы природопользования
	соответствует

	12. 
	Информационные технологии
	соответствует

	13. 
	Операционные системы и среды
	соответствует

	14. 
	Метрология, стандартизация и сертификация
	соответствует

	15. 
	Инженерная графика
	соответствует

	16. 
	Электротехника
	соответствует

	17. 
	Электронная техника
	соответствует

	18. 
	Электротехнические измерения
	соответствует

	19. 
	Архитектура ЭВМ и вычислительных систем
	соответствует

	20. 
	Микросхемотехника 
	соответствует

	21. 
	Основы алгоритмизации и программирования
	соответствует

	22. 
	Базы данных 
	соответствует

	23. 
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	соответствует

	24. 
	Экономика отрасли
	соответствует

	25. 
	Менеджмент 
	соответствует

	26. 
	Безопасность жизнедеятельности
	соответствует

	27. 
	Охрана труда 
	соответствует

	28. 
	Микропроцессоры и микропроцессорные системы
	соответствует

	29. 
	Периферийные устройства вычислительной техники
	соответствует

	30. 
	Электропитание средств вычислительной техники
	соответствует

	31. 
	Конструкция и компоновка персонального компьютера
	соответствует

	32. 
	Компьютерные сети и телекоммуникации
	соответствует

	33. 
	Программное обеспечение компьютерных сетей и WEB-серверов
	соответствует

	34. 
	Техническое обслуживание средств вычислительной техники 
	соответствует

	35. 
	Объектно-ориентированное программирование
	соответствует

	36. 
	Информационная безопасность
	соответствует

	37. 
	Linux
	соответствует

	38. 
	Право и информационные технологии
	соответствует

	39. 
	Основы бизнеса
	соответствует

	40. 
	Имидж делового человека
	соответствует

	41. 
	Компьютерная графика
	соответствует

	42. 
	Технический перевод
	соответствует

	43. 
	Web-дизайн
	соответствует

	44. 
	Компьютерная обработка экономической информации
	соответствует

	45. 
	Электрорадиоматериалы и радиокомпоненты
	соответствует

	46. 
	Документационное обеспечение управления 
	соответствует

	47. 
	Ремонт и обслуживание оргтехники
	соответствует


2.5.3. ОПОП СПО, разработанные на основе ФГОС СПО.
Таблица 7. Сведения о рабочих программах дисциплин, разработанных в соответствии с ФГОС СПО
	030912 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Перечень дисциплин 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Основы философии
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	2.
	История
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	3.
	Иностранный язык
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	4.
	Физическая культура
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует


	5.
	Математика 
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной


	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	6.
	Информатика 
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	7.
	Теория государства и права
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	8.
	Конституционное право
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	9.
	Административное право
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует


	10.
	Основы экологического права 


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	11.
	Трудовое право
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	12.
	Гражданское право
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	13.
	Семейное право
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	14.
	Гражданский процесс
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	15.
	Страховое дело
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	16.
	Статистика 
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	17.
	Экономика организации
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	18.
	Менеджмент 
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	19.
	Документационное обеспечение управления
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	20.
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	21.
	Безопасность жизнедеятельности
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	22.
	Социальная работа
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	23.
	Правоохранительные органы
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	24.
	Жилищное право 
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	25.
	Основы уголовного права и процесса
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	26.
	Муниципальное право
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	27.
	Предпринимательское право
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	28.
	Финансовое право
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	29.
	Этика делового общения
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует


	151901 «Технология машиностроения»

	№ п/п
	Перечень дисциплин 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Основы философии
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	2.
	История
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	2.
	Иностранный язык
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	3.
	Физическая культура
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	4.
	Математика 
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	5.
	Информатика 
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	6.
	Инженерная графика
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	7.
	Компьютерная графика
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	8.
	Техническая механика
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	9.
	Материаловедение 
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	10.
	Метрология, стандартизация и сертификация
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	11.
	Процессы формообразования и инструменты
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной


	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	12.
	Технологическое оборудование
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	13.
	Технология машиностроения
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	14.
	Технологическая оснастка
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	15.
	Программирование для автоматизированного оборудования
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	16.
	Информационные технологии в профессиональной деятельности 
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	17.
	Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	18.
	Охрана труда
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	19.
	Безопасность жизнедеятельности 
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	20.
	Машиностроительное производство
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	21.
	Пакет прикладных программ в машиностроении
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	22.
	АРМ технолога
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	23.
	Промышленная экология
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует


	230113 «Компьютерные системы и комплексы»

	№ п/п
	Перечень дисциплин 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Основы философии
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	2.
	История
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	3.
	Иностранный язык
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной 

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	4.
	Физическая культура
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	5.
	Элементы высшей математики
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	6.
	Теория вероятностей и математическая статистика
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	7.
	Инженерная графика
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует


	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	8.
	Основы электротехники
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	9.
	Прикладная электроника
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	10.
	Электротехнические измерения
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	11.
	Информационные технологии
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования

	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	12.
	Метрология, стандартизация и сертификация
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	13.
	Операционные системы и среды
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	14.
	Дискретная математика
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	15.
	Основы алгоритмизации и программирования
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	16.
	Безопасность жизнедеятельности
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Не является новой дисциплиной

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Не является новой дисциплиной

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Не является новой дисциплиной

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	17.
	Основы компьютерных сетей
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	18.
	Web- дизайн
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	соответствует


	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	19.
	Архитектура ЭВМ
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует

	20.
	Технический перевод
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах учебных дисциплин должны присутствовать все требования к умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение учебной дисциплины относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы учебных дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) при введении новой учебной дисциплины (с указанием кодов  формируемых общих и профессиональных компетенций) соответствие наименований этих дисциплин заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	соответствует

	
	
	Ж) при введении новой учебной дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этих новых учебных дисциплин, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) при введении новой учебной дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы дисциплины установленным требованиям: соответствует


Таблица 8. Сведения о рабочих программах профессиональных модулей, разработанных в соответствии с ФГОС СПО
	030912 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Профессиональный модуль 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все требования к практическому опыту, умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие в рабочих программах ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы ПМ должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы МДК, обеспечивающие формирование введенных дополнительно ПК или требований к практическому опыту, или требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	
	
	Е) если данный ПМ является новым введенным ОУ наличие в рабочей программе ПК, которые содержатся в письмах-запросах работодателей, ОУ, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников; 
	ПМ не является новым

	
	
	Ж) если данный ПМ является новым введенным ОУ соответствие наименования и содержания МДК целям формирования заявленных ПК и требований к практическому опыту, умениям, знаниям;
	ПМ не является новым

	
	
	З) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие этих дополнительных ПК содержащимся в письмах-запросах работодателей, образовательных учреждений, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников ОУ;
	Новые ПК не введены

	
	
	И) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие формулировки требований к практическому опыту, умениям и знаниям наименованиям новых ПК
	Новые ПК не введены

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует

	2.
	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все требования к практическому опыту, умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие в рабочих программах ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы ПМ должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы МДК, обеспечивающие формирование введенных дополнительно ПК или требований к практическому опыту, или требований к умениям и знаниям);
	соответствует

	
	
	Е) если данный ПМ является новым введенным ОУ наличие в рабочей программе ПК, которые содержатся в письмах-запросах работодателей, ОУ, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников; 
	ПМ не является новым

	
	
	Ж) если данный ПМ является новым введенным ОУ соответствие наименования и содержания МДК целям формирования заявленных ПК и требований к практическому опыту, умениям, знаниям;
	ПМ не является новым

	
	
	З) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие этих дополнительных ПК содержащимся в письмах-запросах работодателей, образовательных учреждений, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников ОУ;
	Новые ПК не введены

	
	
	И) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие формулировки требований к практическому опыту, умениям и знаниям наименованиям новых ПК
	Новые ПК не введены

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует


	151901 «Технология машиностроения»

	№ п/п
	Профессиональный модуль 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Разработка технологических процессов изготовления деталей машин
	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все требования к практическому опыту, умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие в рабочих программах ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы ПМ должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы МДК, обеспечивающие формирование введенных дополнительно ПК или требований к практическому опыту, или требований к умениям и знаниям);
	соответствует

	
	
	Е) если данный ПМ является новым введенным ОУ наличие в рабочей программе ПК, которые содержатся в письмах-запросах работодателей, ОУ, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников; 
	ПМ не является новым

	
	
	Ж) если данный ПМ является новым введенным ОУ соответствие наименования и содержания МДК целям формирования заявленных ПК и требований к практическому опыту, умениям, знаниям;
	ПМ не является новым

	
	
	З) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие этих дополнительных ПК содержащимся в письмах-запросах работодателей, образовательных учреждений, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников ОУ;
	Новые ПК не введены

	
	
	И) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие формулировки требований к практическому опыту, умениям и знаниям наименованиям новых ПК
	Новые ПК не введены

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует

	2.
	Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения
	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все требования к практическому опыту, умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие в рабочих программах ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы ПМ должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы МДК, обеспечивающие формирование введенных дополнительно ПК или требований к практическому опыту, или требований к умениям и знаниям);
	соответствует

	
	
	Е) если данный ПМ является новым введенным ОУ наличие в рабочей программе ПК, которые содержатся в письмах-запросах работодателей, ОУ, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников; 
	ПМ не является новым

	
	
	Ж) если данный ПМ является новым введенным ОУ соответствие наименования и содержания МДК целям формирования заявленных ПК и требований к практическому опыту, умениям, знаниям;
	ПМ не является новым

	
	
	З) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие этих дополнительных ПК содержащимся в письмах-запросах работодателей, образовательных учреждений, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников ОУ;
	Новые ПК не введены

	
	
	И) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие формулировки требований к практическому опыту, умениям и знаниям наименованиям новых ПК
	Новые ПК не введены

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует

	3.
	Участие во внедрении технологических процессов изготовления деталей машин и осуществление технического контроля
	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все требования к практическому опыту, умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие в рабочих программах ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы ПМ должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы МДК, обеспечивающие формирование введенных дополнительно ПК или требований к практическому опыту, или требований к умениям и знаниям);
	соответствует

	
	
	Е) если данный ПМ является новым введенным ОУ наличие в рабочей программе ПК, которые содержатся в письмах-запросах работодателей, ОУ, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников; 
	ПМ не является новым

	
	
	Ж) если данный ПМ является новым введенным ОУ соответствие наименования и содержания МДК целям формирования заявленных ПК и требований к практическому опыту, умениям, знаниям;
	ПМ не является новым

	
	
	З) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие этих дополнительных ПК содержащимся в письмах-запросах работодателей, образовательных учреждений, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников ОУ;
	Новые ПК не введены

	
	
	И) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие формулировки требований к практическому опыту, умениям и знаниям наименованиям новых ПК
	Новые ПК не введены

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует

	4.
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих     (19149 Токарь)
	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все требования к практическому опыту, умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие в рабочих программах ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы ПМ должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы МДК, обеспечивающие формирование введенных дополнительно ПК или требований к практическому опыту, или требований к умениям и знаниям);
	соответствует

	
	
	Е) если данный ПМ является новым введенным ОУ наличие в рабочей программе ПК, которые содержатся в письмах-запросах работодателей, ОУ, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников; 
	Объем  времени не увеличен

	
	
	Ж) если данный ПМ является новым введенным ОУ соответствие наименования и содержания МДК целям формирования заявленных ПК и требований к практическому опыту, умениям, знаниям;
	Объем  времени не увеличен

	
	
	З) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие этих дополнительных ПК содержащимся в письмах-запросах работодателей, образовательных учреждений, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников ОУ;
	Новые ПК не введены

	
	
	И) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие формулировки требований к практическому опыту, умениям и знаниям наименованиям новых ПК
	Новые ПК не введены

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует


	230113 «Компьютерные системы и комплексы»

	№ п/п
	Профессиональный модуль 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проектирование цифровых устройств
	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все требования к практическому опыту, умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие в рабочих программах ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы ПМ должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы МДК, обеспечивающие формирование введенных дополнительно ПК или требований к практическому опыту, или требований к умениям и знаниям);
	соответствует

	
	
	Е) если данный ПМ является новым введенным ОУ наличие в рабочей программе ПК, которые содержатся в письмах-запросах работодателей, ОУ, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников; 
	ПМ не является новым

	
	
	Ж) если данный ПМ является новым введенным ОУ соответствие наименования и содержания МДК целям формирования заявленных ПК и требований к практическому опыту, умениям, знаниям;
	ПМ не является новым

	
	
	З) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие этих дополнительных ПК содержащимся в письмах-запросах работодателей, образовательных учреждений, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников ОУ;
	Новые ПК не введены

	
	
	И) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие формулировки требований к практическому опыту, умениям и знаниям наименованиям новых ПК
	Новые ПК не введены

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует

	2.
	Применение микропроцессорных систем, установка и настройка периферийного оборудования
	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все требования к практическому опыту, умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие в рабочих программах ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы ПМ должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы МДК, обеспечивающие формирование введенных дополнительно ПК или требований к практическому опыту, или требований к умениям и знаниям);
	соответствует

	
	
	Е) если данный ПМ является новым введенным ОУ наличие в рабочей программе ПК, которые содержатся в письмах-запросах работодателей, ОУ, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников; 
	ПМ не является новым

	
	
	Ж) если данный ПМ является новым введенным ОУ соответствие наименования и содержания МДК целям формирования заявленных ПК и требований к практическому опыту, умениям, знаниям;
	ПМ не является новым

	
	
	З) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие этих дополнительных ПК содержащимся в письмах-запросах работодателей, образовательных учреждений, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников ОУ;
	Новые ПК не введены

	
	
	И) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие формулировки требований к практическому опыту, умениям и знаниям наименованиям новых ПК
	Новые ПК не введены

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует

	3.
	Техническое обслуживание и ремонт компьютерных систем и комплексов
	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует


	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все требования к практическому опыту, умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие в рабочих программах ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы ПМ должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы МДК, обеспечивающие формирование введенных дополнительно ПК или требований к практическому опыту, или требований к умениям и знаниям);
	соответствует

	
	
	Е) если данный ПМ является новым введенным ОУ наличие в рабочей программе ПК, которые содержатся в письмах-запросах работодателей, ОУ, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников; 
	ПМ не является новым

	
	
	Ж) если данный ПМ является новым введенным ОУ соответствие наименования и содержания МДК целям формирования заявленных ПК и требований к практическому опыту, умениям, знаниям;
	ПМ не является новым

	
	
	З) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие этих дополнительных ПК содержащимся в письмах-запросах работодателей, образовательных учреждений, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников ОУ;
	Новые ПК не введены

	
	
	И) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие формулировки требований к практическому опыту, умениям и знаниям наименованиям новых ПК
	Новые ПК не введены

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует

	4.
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих
	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все ОК и ПК, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП (в целом в рабочих программах ПМ должны присутствовать все требования к практическому опыту, умениям и знаниям, установленные ФГОС СПО);
	соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие в рабочих программах ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение ПМ относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы ПМ должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы МДК, обеспечивающие формирование введенных дополнительно ПК или требований к практическому опыту, или требований к умениям и знаниям);
	соответствует

	
	
	Е) если данный ПМ является новым введенным ОУ наличие в рабочей программе ПК, которые содержатся в письмах-запросах работодателей, ОУ, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников; 
	ПМ не является новым

	
	
	Ж) если данный ПМ является новым введенным ОУ соответствие наименования и содержания МДК целям формирования заявленных ПК и требований к практическому опыту, умениям, знаниям;
	ПМ не является новым

	
	
	З) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие этих дополнительных ПК содержащимся в письмах-запросах работодателей, образовательных учреждений, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников ОУ;
	Новые ПК не введены

	
	
	И) при введении ОУ новых ПК в ПМ обязательной части ОПОП СПО соответствие формулировки требований к практическому опыту, умениям и знаниям наименованиям новых ПК
	Новые ПК не введены

	Общий вывод о соответствии содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует


 Оценка: - по  ОПОП СПО 030504 «Право и организация социального обеспечения» - да   (100%)

- по  ОПОП СПО 151001 «Технология машиностроения» - да (100%)

- по  ОПОП СПО 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» - да (100%)

- по  ОПОП СПО 030912 «Право и организация социального обеспечения»  - да  (100%)

- по  ОПОП СПО 151901 «Технология машиностроения» - да (100%)

- по  ОПОП СПО 230113 «Компьютерные системы и комплексы» - да (100%)

2.6. Результаты самоанализа по критерию 6: Реализация заявленных для государственной аккредитации ОПОП СПО в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, %.
Таблица 9. Сведения о реализации ОПОП СПО в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса
	 030504 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Дисциплины (модули), МДК, практики, разделы и т.д. (по учебному плану)
	Доля учебных часов фактически проведенных от количества запланированных в учебном плане, %

	1. 
	Русский язык
	100%

	2. 
	Литература 
	100%

	3. 
	Иностранный язык
	100%

	4. 
	Информатика
	100%

	5. 
	Математика
	100%

	6. 
	 История
	100%

	7. 
	 Обществознание
	100%

	8. 
	 География
	100%

	9. 
	 Физика
	100%

	10. 
	 Химия
	100%

	11. 
	 Биология
	100%

	12. 
	 Экология
	100%

	13. 
	 Физическая культура
	100%

	14. 
	 Основы безопасности жизнедеятельности
	100%

	15. 
	 Введение в специальность
	100%

	16. 
	Основы философии
	100%

	17. 
	Русский язык и культура речи
	100%

	18. 
	Иностранный язык
	100%

	19. 
	Физическая культура
	100%

	20. 
	Основы экономики
	100%

	21. 
	Основы социологии и политологии
	100%

	22. 
	Социальная психология
	100%

	23. 
	Психология семейных отношений
	100%

	24. 
	Экономика и социология труда
	100%

	25. 
	Основы этики
	100%

	26. 
	Математика и информатика
	100%

	27. 
	Теория государства и права
	100%

	28. 
	Конституционное право
	100%

	29. 
	Административное право
	100%

	30. 
	Экологическое право
	100%

	31. 
	Трудовое право
	100%

	32. 
	Гражданское право
	100%

	33. 
	Семейное право
	100%

	34. 
	Гражданский процесс
	100%

	35. 
	Финансовое право
	100%

	36. 
	Статистика
	100%

	37. 
	Документационное обеспечение управления
	100%

	38. 
	Экономика организации (предприятия)
	100%

	39. 
	Менеджмент
	100%

	40. 
	Безопасность жизнедеятельности
	100%

	41. 
	Бухгалтерский учет и отчетность
	100%

	42. 
	Страховое дело
	100%

	43. 
	Право социального обеспечения
	100%

	44. 
	Организация работы органов социального обеспечения
	100%

	45. 
	Основы психологических знаний о личности инвалидов и лиц пожилого возраста
	100%

	46. 
	Правовые основы медико-социальной экспертизы
	100%

	47. 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	100%

	48. 
	Этика делового общения
	100%

	49. 
	Культурология
	100%

	50. 
	Основы хозяйственного права
	100%

	51. 
	Муниципальное право
	100%

	52. 
	Основы уголовного права и процесса
	100%

	53. 
	Таможенное право
	100%

	54. 
	Жилищное право
	100%

	55. 
	Правоохранительные органы
	100%

	56. 
	Логика 
	100%

	57. 
	Нотариат
	100%

	58. 
	Социальная работа
	100%

	59. 
	Арбитражный процесс
	100%

	60. 
	Практика
	100%

	Общая оценка о выполнении/не выполнении учебного плана по данной ОПОП СПО: учебный план выполняется

	030912 «Право и организация социального обеспечения»

	1. 
	Иностранный язык
	100%

	2. 
	Обществознание
	100%

	3. 
	Математика
	100%

	4. 
	Информатика и ИКТ
	100%

	5. 
	Естествознание
	100%

	6. 
	География
	100%

	7. 
	МХК
	100%

	8. 
	Физическая культура
	100%

	9. 
	ОБЖ
	100%

	10. 
	Русский язык
	100%

	11. 
	Литература
	100%

	12. 
	История
	100%

	13. 
	История
	100%

	14. 
	Иностранный язык
	100%

	15. 
	Физическая культура
	100%

	16. 
	Математика
	100%

	17. 
	Информатика
	100%

	18. 
	Теория государства и права
	100%

	19. 
	Трудовое право
	100%

	20. 
	Гражданское право
	100%

	21. 
	Семейное право
	100%

	22. 
	Право социального обеспечения
	100%

	Общая оценка о выполнении/не выполнении учебного плана по данной ОПОП СПО: учебный план выполняется 

	151001 «Технология машиностроения»

	1. 
	Русский язык
	100%

	2. 
	Литература 
	100%

	3. 
	Иностранный язык
	100%

	4. 
	Информатика
	100%

	5. 
	Математика
	100%

	6. 
	 История
	100%

	7. 
	 Обществознание
	100%

	8. 
	 География
	100%

	9. 
	 Физика
	100%

	10. 
	 Химия
	100%

	11. 
	 Биология
	100%

	12. 
	 Экология
	100%

	13. 
	 Физическая культура
	100%

	14. 
	 Основы безопасности жизнедеятельности
	100%

	15. 
	 Введение в специальность
	100%

	16. 
	Основы философии
	100%

	17. 
	Русский язык и культура речи
	100%

	18. 
	Иностранный язык
	100%

	19. 
	Физическая культура
	100%

	20. 
	Основы философии
	100%

	21. 
	Основы права
	100%

	22. 
	Русский язык и культура речи
	100%

	23. 
	Иностранный язык
	100%

	24. 
	Физическая культура
	100%

	25. 
	Основы экономики
	100%

	26. 
	Основы социологии и политологии
	100%

	27. 
	Социальная психология
	100%

	28. 
	Психология семейных отношений
	100%

	29. 
	Математика 
	100%

	30. 
	Информатика 
	100%

	31. 
	Экологические основы природопользования
	100%

	32. 
	Инженерная графика
	100%

	33. 
	Техническая механика
	100%

	34. 
	Электротехника и электроника
	100%

	35. 
	Материаловедение
	100%

	36. 
	Метрология, стандартизация и сертификация
	100%

	37. 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	100%

	38. 
	Гидравлические и пневматические системы
	100%


	39. 
	Процессы формообразования и инструменты
	100%

	40. 
	Оборудование машиностроительного производства
	100%

	41. 
	Машиностроительное производство
	100%

	42. 
	Программирование для автоматизированного оборудования
	100%

	43. 
	Управление техническими системами
	100%

	44. 
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
	100%

	45. 
	Экономика отрасли
	100%

	46. 
	Менеджмент
	100%

	47. 
	Безопасность жизнедеятельности
	100%

	48. 
	Охрана труда
	100%

	49. 
	Технологическое оборудование
	100%

	50. 
	Технология машиностроения
	100%

	51. 
	Технологическая оснастка 
	100%

	52. 
	Дифференциальное и интегральное исчисление
	100%

	53. 
	Математическая статистика
	100%

	54. 
	Проектирование инструмента
	100%

	55. 
	Программирование обработки на обрабатывающих центрах
	100%

	56. 
	Технологический процесс изготовления деталей
	100%

	57. 
	Автоматизация технологических процессов
	100%

	58. 
	Проектирование баз данных 
	100%

	59. 
	Системы автоматизированного программирования
	100%

	60. 
	Пакет прикладных программ в машиностроении
	100%

	61. 
	САПР технолога
	100%

	62. 
	Документационное обеспечение управления
	100%

	63. 
	АРМ технолога
	100%

	64. 
	Практика 
	100%

	Общая оценка о выполнении/не выполнении учебного плана по данной ОПОП СПО: учебный план выполняется

	151901 «Технология машиностроения»

	1. 
	Русский язык
	100%

	2. 
	Литература
	100%

	3. 
	Иностранный язык
	100%

	4. 
	История
	100%

	5. 
	Обществознание
	100%

	6. 
	Химия
	100%

	7. 
	Биология
	100%

	8. 
	Физическая культура
	100%

	9. 
	ОБЖ
	100%

	10. 
	Математика
	100%

	11. 
	Физика
	100%

	12. 
	Информатика и ИКТ
	100%

	13. 
	История
	100%

	14. 
	Иностранный язык
	100%

	15. 
	Физическая культура
	100%

	16. 
	Математика
	100%

	17. 
	Информатика
	100%

	18. 
	Инженерная графика
	100%

	19. 
	Техническая механика
	100%

	20. 
	Материаловедение
	100%

	21. 
	Процессы формообразования и инструменты
	100%

	Общая оценка о выполнении/не выполнении учебного плана по данной ОПОП СПО: учебный план выполняется

	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»

	1. 
	Русский язык
	100%

	2. 
	Литература 
	100%

	3. 
	Иностранный язык
	100%

	4. 
	Информатика
	100%

	5. 
	Математика
	100%

	6. 
	 История
	100%

	7. 
	 Обществознание
	100%

	8. 
	 География
	100%

	9. 
	 Физика
	100%

	10. 
	 Химия
	100%

	11. 
	 Биология
	100%

	12. 
	 Экология
	100%

	13. 
	 Физическая культура
	100%

	14. 
	 Основы безопасности жизнедеятельности
	100%

	15. 
	 Введение в специальность
	100%

	16. 
	Основы философии
	100%

	17. 
	Русский язык и культура речи
	100%

	18. 
	Иностранный язык
	100%

	19. 
	Физическая культура
	100%

	20. 
	Основы философии
	100%

	21. 
	Основы права
	100%

	22. 
	Русский язык и культура речи
	100%

	23. 
	Иностранный язык
	100%

	24. 
	Физическая культура
	100%

	25. 
	Основы экономики
	100%

	26. 
	Основы социологии и политологии
	100%

	27. 
	Социальная психология
	100%

	28. 
	Психология семейных отношений
	100%

	29. 
	Элементы высшей математики
	100%

	30. 
	Экологические основы природопользования
	100%

	31. 
	Информационные технологии
	100%

	32. 
	Операционные системы и среды
	100%

	33. 
	Метрология, стандартизация и сертификация
	100%

	34. 
	Инженерная графика
	100%

	35. 
	Электротехника
	100%

	36. 
	Электронная техника
	100%

	37. 
	Электротехнические измерения
	100%

	38. 
	Архитектура ЭВМ и вычислительных систем
	100%

	39. 
	Микросхемотехника 
	100%

	40. 
	Основы алгоритмизации и программирования
	100%

	41. 
	Базы данных 
	100%

	42. 
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	100%

	43. 
	Экономика отрасли
	100%

	44. 
	Менеджмент 
	100%

	45. 
	Безопасность жизнедеятельности
	100%

	46. 
	Охрана труда 
	100%

	47. 
	Микропроцессоры и микропроцессорные системы
	100%

	48. 
	Периферийные устройства вычислительной техники
	100%

	49. 
	Электропитание средств вычислительной техники
	100%

	50. 
	Конструкция и компоновка персонального компьютера
	100%

	51. 
	Компьютерные сети и телекоммуникации
	100%

	52. 
	Программное обеспечение компьютерных сетей и WEB-серверов
	100%

	53. 
	Техническое обслуживание средств вычислительной техники 
	100%

	54. 
	Объектно-ориентированное программирование
	100%

	55. 
	Информационная безопасность
	100%

	56. 
	Linux
	100%

	57. 
	Право и информационные технологии
	100%

	58. 
	Основы бизнеса
	100%

	59. 
	Имидж делового человека
	100%

	60. 
	Компьютерная графика
	100%

	61. 
	Технический перевод
	100%

	62. 
	Web-дизайн
	100%

	63. 
	Компьютерная обработка экономической информации
	100%

	64. 
	Электрорадиоматериалы и радиокомпоненты
	100%

	65. 
	Документационное обеспечение управления 
	100%

	66. 
	Ремонт и обслуживание оргтехники
	100%

	67. 
	Практика
	100%

	Общая оценка о выполнении/не выполнении учебного плана по данной ОПОП СПО: учебный план выполняется

	230113 «Компьютерные системы и комплексы»

	1. 
	Русский язык
	100%

	2. 
	Литература
	100%

	3. 
	Иностранный язык
	100%

	4. 
	История
	100%

	5. 
	Обществознание
	100%

	6. 
	Химия
	100%

	7. 
	Биология
	100%

	8. 
	Физическая культура
	100%

	9. 
	ОБЖ
	100%

	10. 
	Математика
	100%

	11. 
	Физика
	100%

	12. 
	Информатика и ИКТ
	100%

	13. 
	История
	100%

	14. 
	Иностранный язык
	100%

	15. 
	Физическая культура
	100%

	16. 
	Элементы высшей математики
	100%

	17. 
	Основы электротехники
	100%

	18. 
	Электротехнические измерения
	100%

	19. 
	Информационные технологии
	100%

	20. 
	Операционные системы и среды
	100%

	Общая оценка о выполнении/не выполнении учебного плана по данной ОПОП СПО: учебный план выполняется


Оценка: - по  ОПОП СПО 030504 «Право и организация социального обеспечения» - да   (100%)

- по  ОПОП СПО 151001 «Технология машиностроения» - да (100%)

- по  ОПОП СПО 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» - да (100%)

- по  ОПОП СПО 030912 «Право и организация социального обеспечения»  - да  (100%)

- по  ОПОП СПО 151901 «Технология машиностроения» - да (100%)

- по  ОПОП СПО 230113 «Компьютерные системы и комплексы» - да (100%)

2.7. Результаты самоанализа по критерию 7: Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ОУ в соответствии с уставом и требованиями законодательства. 
Таблица 10. Сведения об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	№ п/п
	Наименование ОПОП СПО
	Параметры оценки
	Вывод: да/нет 

	1
	030504 «Право и организация социального обеспечения»/ 030912 «Право и организация социального обеспечения»
	А) наличие в уставе ОУ (локальном акте ОУ) порядка и форм осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
	да

	
	
	Б) наличие документов, подтверждающих доведение до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения форм и процедур текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю;
	да

	
	
	В) выполнение установленного документами ОУ порядка осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (источник информации: журналы теоретического обучения и журналы практик, экзаменационные ведомости и т.п.);
	да

	
	
	Г) наличие самостоятельно разработанных и утвержденных ОУ фондов оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и освоенные компетенции обучающихся, учитывающих, что оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций обучающихся (для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы)
	да

	2
	151001 «Технология машиностроения» /151901 «Технология машиностроения»
	А) наличие в уставе ОУ (локальном акте ОУ) порядка и форм осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
	да

	
	
	Б) наличие документов, подтверждающих доведение до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения форм и процедур текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю;
	да

	
	
	В) выполнение установленного документами ОУ порядка осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (источник информации: журналы теоретического обучения и журналы практик, экзаменационные ведомости и т.п.);
	да

	
	
	Г) наличие самостоятельно разработанных и утвержденных ОУ фондов оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и освоенные компетенции обучающихся, учитывающих, что оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций обучающихся (для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы)
	да

	3.
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»/ 230113 «Компьютерные системы и комплексы»
	А) наличие в уставе ОУ (локальном акте ОУ) порядка и форм осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
	да

	
	
	Б) наличие документов, подтверждающих доведение до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения форм и процедур текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю;
	да

	
	
	В) выполнение установленного документами ОУ порядка осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (источник информации: журналы теоретического обучения и журналы практик, экзаменационные ведомости и т.п.);
	да

	
	
	Г) наличие самостоятельно разработанных и утвержденных ОУ фондов оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и освоенные компетенции обучающихся, учитывающих, что оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций обучающихся (для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы)
	да


Оценка: - по  ОПОП СПО 030504 «Право и организация социального обеспечения» - да  

- по  ОПОП СПО 030912 «Право и организация социального обеспечения»  - да  

- по  ОПОП СПО 151001 «Технология машиностроения» - да 

- по  ОПОП СПО 151901 «Технология машиностроения» - да 

- по  ОПОП СПО 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» - да 

- по  ОПОП СПО 230113 «Компьютерные системы и комплексы» - да 

2.8. Результаты самоанализа по критерию 8: Соответствие организации учебной и производственной практик обучающихся по заявленным для государственной аккредитации ОПОП СПО требованиям законодательства. 
Таблица 11. Сведения об организации учебной и производственной практик
	№ п/п
	Наименование ОПОП СПО
	Параметры оценки
	Вывод: да/нет

	1.
	030504 «Право и организация социального обеспечения» / 030912 «Право и организация социального обеспечения»
	А) соответствие содержания практики требованиям к результатам обучения по каждому из модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО (или требованиям к уровню подготовки в соответствии с ГОС СПО), отраженного в рабочих программах практик;
	Да

	
	
	Б) наличие необходимых мест проведения практики (учебная практика проводится, как правило, в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебных хозяйствах, учебно-опытных участках, полигонах, бизнес-инкубаторах, ресурсных центрах и других вспомогательных объектах образовательного учреждения; учебная практика может также проводиться в организациях в специальнооборудованных помещениях на основе договоров между организацией и образовательным учреждением; производственная практика проводится, как правило, в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и этими организациями);
	Да

	
	
	В) соответствие сроков проведения практики ОПОП СПО;
	Да

	
	
	Г) в случае проведения учебной практики и/или практики по профилю специальности путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) наличие связи между содержанием учебной практики и результатами обучения в рамках модулей ОПОП СПО по видам профессиональной деятельности или в рамках спецдисциплин;
	Практика реализуется концентрированно

	
	
	Д) наличие в учебном плане всех видов и этапов практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;
	Да

	
	
	Е) наличие договоров на организацию и проведение практики;
	Да

	
	
	Ж) наличие разработанных и согласованных с организациями программы, планируемых результатов практики, заданий на практику;
	Да

	
	
	З) наличие приказа о назначении руководителей практики;
	Да

	
	
	И) наличие результатов контроля реализации программы и условий проведения практики организациями, в том числе соблюдения требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
	Да

	
	
	К) наличие приказа ОУ о формировании групп, в случае применения групповых форм проведения практики;
	Да

	
	
	Л) наличие определенных ОУ совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, процедур оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;
	Да

	
	
	М) наличие разработанных и согласованных с организациями форм отчетности и оценочного материала прохождения практики;
	Да

	
	
	Н) наличие в ОУ сведений о назначенных руководителях практики от организаций, наставниках;
	Да

	
	
	О) наличие документов организаций, в которых обучающиеся проходили практику, с учетом (или на основании) которых проводится аттестация по итогам производственной практики; 
	Да

	
	
	П) наличие документов ОУ, подтверждающих участие работодателей (а при необходимости представителей соответствующих органов государственного надзора и контроля) в присвоение обучающемуся квалификации по рабочей профессии (если ФГОС СПО в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение рабочей профессии);
	Освоение рабочей профессии не предусмотрено 

	
	
	Р) наличие в ОУ результатов прохождения обучающимся  практики, учитываемых при итоговой аттестации
	Да

	Общая оценка по  ОПОП СПО 030504 «Право и организация социального обеспечения» / 030912 «Право и организация социального обеспечения»: да

	2.
	151001 «Технология машиностроения» / 151901 «Технология машиностроения»
	А) соответствие содержания практики требованиям к результатам обучения по каждому из модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО (или требованиям к уровню подготовки в соответствии с ГОС СПО), отраженного в рабочих программах практик;
	Да

	
	
	Б) наличие необходимых мест проведения практики (учебная практика проводится, как правило, в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебных хозяйствах, учебно-опытных участках, полигонах, бизнес-инкубаторах, ресурсных центрах и других вспомогательных объектах образовательного учреждения; учебная практика может также проводиться в организациях в специальнооборудованных помещениях на основе договоров между организацией и образовательным учреждением; производственная практика проводится, как правило, в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и этими организациями);
	Да

	
	
	В) соответствие сроков проведения практики ОПОП СПО;
	Да

	
	
	Г) в случае проведения учебной практики и/или практики по профилю специальности путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) наличие связи между содержанием учебной практики и результатами обучения в рамках модулей ОПОП СПО по видам профессиональной деятельности или в рамках спецдисциплин;
	Практика реализуется концентрированно

	
	
	Д) наличие в учебном плане всех видов и этапов практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;
	Да

	
	
	Е) наличие договоров на организацию и проведение практики;
	Да

	
	
	Ж) наличие разработанных и согласованных с организациями программы, планируемых результатов практики, заданий на практику;
	Да

	
	
	З) наличие приказа о назначении руководителей практики;
	Да

	
	
	И) наличие результатов контроля реализации программы и условий проведения практики организациями, в том числе соблюдения требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
	Да

	
	
	К) наличие приказа ОУ о формировании групп, в случае применения групповых форм проведения практики;
	Да

	
	
	Л) наличие определенных ОУ совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, процедур оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;
	Да

	
	
	М) наличие разработанных и согласованных с организациями форм отчетности и оценочного материала прохождения практики;
	Да

	
	
	Н) наличие в ОУ сведений о назначенных руководителях практики от организаций, наставниках;
	Да

	
	
	О) наличие документов организаций, в которых обучающиеся проходили практику, с учетом (или на основании) которых проводится аттестация по итогам производственной практики; 
	Да

	
	
	П) наличие документов ОУ, подтверждающих участие работодателей (а при необходимости представителей соответствующих органов государственного надзора и контроля) в присвоение обучающемуся квалификации по рабочей профессии (если ФГОС СПО в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение рабочей профессии);
	Да

	
	
	Р) наличие в ОУ результатов прохождения обучающимся практики, учитываемых при итоговой аттестации
	да

	Общая оценка по  ОПОП СПО 151001 «Технология машиностроения» / 151901 «Технология машиностроения»: да 

	3.
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» / 230113  «Компьютерные системы и комплексы»
	А) соответствие содержания практики требованиям к результатам обучения по каждому из модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО (или требованиям к уровню подготовки в соответствии с ГОС СПО), отраженного в рабочих программах практик;
	Да

	
	
	Б) наличие необходимых мест проведения практики (учебная практика проводится, как правило, в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебных хозяйствах, учебно-опытных участках, полигонах, бизнес-инкубаторах, ресурсных центрах и других вспомогательных объектах образовательного учреждения; учебная практика может также проводиться в организациях в специальнооборудованных помещениях на основе договоров между организацией и образовательным учреждением; производственная практика проводится, как правило, в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и этими организациями);
	Да

	
	
	В) соответствие сроков проведения практики ОПОП СПО;
	Да

	
	
	Г) в случае проведения учебной практики и/или практики по профилю специальности путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) наличие связи между содержанием учебной практики и результатами обучения в рамках модулей ОПОП СПО по видам профессиональной деятельности или в рамках спецдисциплин;
	Практика реализуется концентрированно

	
	
	Д) наличие в учебном плане всех видов и этапов практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;
	Да

	
	
	Е) наличие договоров на организацию и проведение практики;
	Да

	
	
	Ж) наличие разработанных и согласованных с организациями программы, планируемых результатов практики, заданий на практику;
	Да

	
	
	З) наличие приказа о назначении руководителей практики;
	Да

	
	
	И) наличие результатов контроля реализации программы и условий проведения практики организациями, в том числе соблюдения требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
	Да

	
	
	К) наличие приказа ОУ о формировании групп, в случае применения групповых форм проведения практики;
	Да

	
	
	Л) наличие определенных ОУ совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, процедур оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;
	Да

	
	
	М) наличие разработанных и согласованных с организациями форм отчетности и оценочного материала прохождения практики;
	Да

	
	
	Н) наличие в ОУ сведений о назначенных руководителях практики от организаций, наставниках;
	Да

	
	
	О) наличие документов организаций, в которых обучающиеся проходили практику, с учетом (или на основании) которых проводится аттестация по итогам производственной практики; 
	Да

	
	
	П) наличие документов ОУ, подтверждающих участие работодателей (а при необходимости представителей соответствующих органов государственного надзора и контроля) в присвоение обучающемуся квалификации по рабочей профессии (если ФГОС СПО в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение рабочей профессии);
	Да

	
	
	Р) наличие в ОУ результатов прохождения обучающимся практики, учитываемых при итоговой аттестации
	да

	Общая оценка по  ОПОП СПО 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» / 230113 «Компьютерные системы и комплексы»: да 


Оценка: - по  ОПОП СПО 030504 «Право и организация социального обеспечения» - да  

- по  ОПОП СПО 030912 «Право и организация социального обеспечения»  - да  

- по  ОПОП СПО 151001 «Технология машиностроения» - да 

- по  ОПОП СПО 151901 «Технология машиностроения» - да 

- по  ОПОП СПО 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» - да 

- по  ОПОП СПО 230113 «Компьютерные системы и комплексы» - да 

2.9. Результаты самоанализа по критерию 9: Соответствие порядка и процедуры проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, завершивших обучение по ОПОП СПО, требованиям законодательства.
Таблица 12. Сведения о проведении государственной (итоговой) аттестации
	№ п/п
	Наименование ОПОП СПО
	Параметры оценки
	Вывод: да/нет

	1.
	030504 «Право и организация социального обеспечения»
	А) наличие в ОУ документов о создании и утверждении государственной аттестационной комиссии (ГАК) по ОПОП СПО или единой ГАК, которая создана для группы родственных ОПОП СПО (председателем ГАК не может быть работник данного ОУ; заместителем председателя ГАК является руководитель ОУ, а в случае организации в ОУ нескольких ГАК заместителями председателя ГАК могут быть назначены заместитель руководителя по учебной работе, заведующий филиалом или отделением; ГАК формируется из преподавателей ОУ и лиц, приглашенных из сторонних учреждений: преподавателей других ОУ и специалистов предприятий, организаций, учреждений по профилю подготовки выпускников; состав членов ГАК утверждается руководителем ОУ); 
	Да

	
	
	Б) наличие документа, подтверждающего утверждение по представлению ОУ председателя ГАК органом исполнительной власти, в ведении которого находится образовательное учреждение СПО (для имеющих государственную аккредитацию негосударственных ОУ СПО утверждение председателя ГАК осуществляется Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки);
	Да

	
	
	В) наличие документации ГАК о результатах оценки уровня подготовки выпускников и соответствия их подготовки требованиям соответствующего образовательного стандарта;
	Да

	
	
	Г)  наличие оформленного в установленном порядке решения о присвоении выпускникам квалификации по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче выпускникам соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании;
	Да

	
	
	Д) наличие рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по специальностям СПО;
	Да

	
	
	Е) перечень аттестационных испытаний (итоговая государственная аттестация выпускников может состоять из одного или нескольких аттестационных испытаний: итоговый экзамен по отдельной дисциплине, итоговый междисциплинарный экзамен по специальности, защита выпускной квалификационной работы. В состав государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших ОПОП УП, обязательно включается защита выпускной квалификационной работы);
	Да

	
	
	Ж) содержание аттестационных испытаний (итоговый экзамен по отдельной дисциплине должен определять уровень усвоения студентом материала, предусмотренного учебной программой, и охватывать все минимальное содержание данной дисциплины, установленное соответствующим образовательным стандартом; итоговый междисциплинарный экзамен по специальности должен наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин учитывать также общие требования к выпускнику, предусмотренные соответствующим образовательным стандартом по специальности; выпускные квалификационные работы призваны способствовать систематизации и закреплению знаний студента по специальности при решении конкретных задач, а также выяснить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе);
	Да

	
	
	З) форма выпускных квалификационных работ (выпускные квалификационные работы выполняются в форме дипломной работы или дипломного проекта; тематика выпускных квалификационных работ определяется ОУ. студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы вплоть до предложения своей тематики с обоснованием целесообразности ее разработки);
	Да

	
	
	И) тематика выпускных квалификационных работ (тематика выпускной квалификационной работы студента должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей – для ОПОП СПО, сформированных в соответствии с ФГОС СПО);
	Да

	
	
	К) сроки доведения до студентов формы и условий проведения аттестационных испытаний, входящих в государственную (итоговую) аттестацию (доводятся до сведения студентов не позднее чем за шесть месяцев до начала итоговой аттестации); 

	Да

	
	
	Л) наличие документов ОУ о назначении каждому студенту руководителей и консультантов при подготовке выпускной квалификационной работы;
	Да

	
	
	М) наличие рецензий на выпускные квалификационные работы (выпускные квалификационные работы подлежат обязательному рецензированию);
	Да

	
	
	Н) наличие документов ОУ, подтверждающих обсуждение на заседании совета ОУ с участием председателей ГАК и утверждение руководителем ОУ программ итоговых экзаменов по отдельным дисциплинам, итоговых междисциплинарных экзаменов по специальностям, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний на аттестационных испытаниях;
	Да

	
	
	О) наличие определенных ОУ требований к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы; 
	Да

	
	
	П) соблюдение требований к допуску студентов к итоговой аттестации (к итоговому междисциплинарному экзамену по специальности и защите выпускной квалификационной работы допускаются лица, завершившие полный курс обучения по ОПОП СПО и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом; итоговый экзамен по отдельной дисциплине может проводиться до завершения полного курса обучения по ОПОП СПО); для ОПОП СПО, сформированных в соответствии с ФГОС СПО, необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности; в том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики; допуск обучающихся к государственной (итоговой) аттестации оформляется приказом руководителя ОУ);
	Да

	
	
	Р) соблюдение требований к числу членов ГАК, присутствующих на итоговых экзаменах (сдача итоговых экзаменов и защита выпускных квалификационных работ (за исключением работ по закрытой тематике) проводятся на открытых заседаниях ГАК с участием не менее двух третей ее состава);
	Да

	
	
	С) соблюдение требований к срокам объявления результатов экзаменов (результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в итоговую государственную аттестацию, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГАК);
	Да

	
	
	Т) соблюдение требований к принятию решения ГАК (решения ГАК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов ГАК, участвующих в заседании; при равном числе голосов голос председателя является решающим);
	Да

	
	
	У) соблюдение требований к присвоению выпускнику квалификации (присвоение соответствующей квалификации выпускнику ОУ и выдача ему документа о среднем профессиональном образовании осуществляется при условии успешного прохождения всех установленных видов аттестационных испытаний, включенных в государственную (итоговую) аттестацию);
	Да

	
	
	Ф) соблюдение требований к выдаче дипломов с отличием (студенту, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75 процентам дисциплин учебного плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему все установленные соответствующим образовательным стандартом виды аттестационных испытаний, входящих в государственную (итоговую) аттестацию, с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием);
	Да

	
	
	Х) наличие порядка повторного прохождения итоговых аттестационных испытаний всех видов, определяемого ОУ;
	Да

	
	
	Ц) наличие ежегодного отчета о работе ГАК (отчет обсуждается на совете ОУ и представляется в орган исполнительной власти, в ведении которого находится данное образовательное учреждение, в двухмесячный срок после завершения итоговой государственной аттестации)
	Да

	Общая оценка по данной ОПОП СПО: да

	2
	151001 «Технология машиностроения»
	А) наличие в ОУ документов о создании и утверждении государственной аттестационной комиссии (ГАК) по ОПОП СПО или единой ГАК, которая создана для группы родственных ОПОП СПО (председателем ГАК не может быть работник данного ОУ; заместителем председателя ГАК является руководитель ОУ, а в случае организации в ОУ нескольких ГАК заместителями председателя ГАК могут быть назначены заместитель руководителя по учебной работе, заведующий филиалом или отделением; ГАК формируется из преподавателей ОУ и лиц, приглашенных из сторонних учреждений: преподавателей других ОУ и специалистов предприятий, организаций, учреждений по профилю подготовки выпускников; состав членов ГАК утверждается руководителем ОУ); 
	Да 

	
	
	Б) наличие документа, подтверждающего утверждение по представлению ОУ председателя ГАК органом исполнительной власти, в ведении которого находится образовательное учреждение СПО (для имеющих государственную аккредитацию негосударственных ОУ СПО утверждение председателя ГАК осуществляется Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки);
	Да 

	
	
	В) наличие документации ГАК о результатах оценки уровня подготовки выпускников и соответствия их подготовки требованиям соответствующего образовательного стандарта;
	Да 

	
	
	Г)  наличие оформленного в установленном порядке решения о присвоении выпускникам квалификации по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче выпускникам соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании;
	Да 

	
	
	Д) наличие рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по специальностям СПО;
	Да 

	
	
	Е) перечень аттестационных испытаний (итоговая государственная аттестация выпускников может состоять из одного или нескольких аттестационных испытаний: итоговый экзамен по отдельной дисциплине, итоговый междисциплинарный экзамен по специальности, защита выпускной квалификационной работы. В состав государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших ОПОП УП, обязательно включается защита выпускной квалификационной работы);
	Да 

	
	
	Ж) содержание аттестационных испытаний (итоговый экзамен по отдельной дисциплине должен определять уровень усвоения студентом материала, предусмотренного учебной программой, и охватывать все минимальное содержание данной дисциплины, установленное соответствующим образовательным стандартом; итоговый междисциплинарный экзамен по специальности должен наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин учитывать также общие требования к выпускнику, предусмотренные соответствующим образовательным стандартом по специальности; выпускные квалификационные работы призваны способствовать систематизации и закреплению знаний студента по специальности при решении конкретных задач, а также выяснить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе);
	Да 

	
	
	З) форма выпускных квалификационных работ (выпускные квалификационные работы выполняются в форме дипломной работы или дипломного проекта; тематика выпускных квалификационных работ определяется ОУ. студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы вплоть до предложения своей тематики с обоснованием целесообразности ее разработки);
	Да 

	
	
	И) тематика выпускных квалификационных работ (тематика выпускной квалификационной работы студента должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей – для ОПОП СПО, сформированных в соответствии с ФГОС СПО);
	Да 

	
	
	К) сроки доведения до студентов формы и условий проведения аттестационных испытаний, входящих в государственную (итоговую) аттестацию (доводятся до сведения студентов не позднее чем за шесть месяцев до начала итоговой аттестации); 

	Да 

	
	
	Л) наличие документов ОУ о назначении каждому студенту руководителей и консультантов при подготовке выпускной квалификационной работы;
	Да 

	
	
	М) наличие рецензий на выпускные квалификационные работы (выпускные квалификационные работы подлежат обязательному рецензированию);
	Да 

	
	
	Н) наличие документов ОУ, подтверждающих обсуждение на заседании совета ОУ с участием председателей ГАК и утверждение руководителем ОУ программ итоговых экзаменов по отдельным дисциплинам, итоговых междисциплинарных экзаменов по специальностям, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний на аттестационных испытаниях;
	Да 

	
	
	О) наличие определенных ОУ требований к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы; 
	Да 

	
	
	П) соблюдение требований к допуску студентов к итоговой аттестации (к итоговому междисциплинарному экзамену по специальности и защите выпускной квалификационной работы допускаются лица, завершившие полный курс обучения по ОПОП СПО и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом; итоговый экзамен по отдельной дисциплине может проводиться до завершения полного курса обучения по ОПОП СПО); для ОПОП СПО, сформированных в соответствии с ФГОС СПО, необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности; в том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики; допуск обучающихся к государственной (итоговой) аттестации оформляется приказом руководителя ОУ);
	Да 

	
	
	Р) соблюдение требований к числу членов ГАК, присутствующих на итоговых экзаменах (сдача итоговых экзаменов и защита выпускных квалификационных работ (за исключением работ по закрытой тематике) проводятся на открытых заседаниях ГАК с участием не менее двух третей ее состава);
	Да 

	
	
	С) соблюдение требований к срокам объявления результатов экзаменов (результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в итоговую государственную аттестацию, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГАК);
	Да 

	
	
	Т) соблюдение требований к принятию решения ГАК (решения ГАК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов ГАК, участвующих в заседании; при равном числе голосов голос председателя является решающим);
	Да 

	
	
	У) соблюдение требований к присвоению выпускнику квалификации (присвоение соответствующей квалификации выпускнику ОУ и выдача ему документа о среднем профессиональном образовании осуществляется при условии успешного прохождения всех установленных видов аттестационных испытаний, включенных в государственную (итоговую) аттестацию);
	Да 

	
	
	Ф) соблюдение требований к выдаче дипломов с отличием (студенту, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75 процентам дисциплин учебного плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему все установленные соответствующим образовательным стандартом виды аттестационных испытаний, входящих в государственную (итоговую) аттестацию, с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием);
	Да 

	
	
	Х) наличие порядка повторного прохождения итоговых аттестационных испытаний всех видов, определяемого ОУ;
	Да 

	
	
	Ц) наличие ежегодного отчета о работе ГАК (отчет обсуждается на совете ОУ и представляется в орган исполнительной власти, в ведении которого находится данное образовательное учреждение, в двухмесячный срок после завершения итоговой государственной аттестации)
	Да 

	Общая оценка по данной ОПОП СПО: да

	3
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»
	А) наличие в ОУ документов о создании и утверждении государственной аттестационной комиссии (ГАК) по ОПОП СПО или единой ГАК, которая создана для группы родственных ОПОП СПО (председателем ГАК не может быть работник данного ОУ; заместителем председателя ГАК является руководитель ОУ, а в случае организации в ОУ нескольких ГАК заместителями председателя ГАК могут быть назначены заместитель руководителя по учебной работе, заведующий филиалом или отделением; ГАК формируется из преподавателей ОУ и лиц, приглашенных из сторонних учреждений: преподавателей других ОУ и специалистов предприятий, организаций, учреждений по профилю подготовки выпускников; состав членов ГАК утверждается руководителем ОУ); 
	Да 

	
	
	Б) наличие документа, подтверждающего утверждение по представлению ОУ председателя ГАК органом исполнительной власти, в ведении которого находится образовательное учреждение СПО (для имеющих государственную аккредитацию негосударственных ОУ СПО утверждение председателя ГАК осуществляется Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки);
	Да 

	
	
	В) наличие документации ГАК о результатах оценки уровня подготовки выпускников и соответствия их подготовки требованиям соответствующего образовательного стандарта;
	Да 

	
	
	Г)  наличие оформленного в установленном порядке решения о присвоении выпускникам квалификации по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче выпускникам соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании;
	Да 

	
	
	Д) наличие рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по специальностям СПО;
	Да 

	
	
	Е) перечень аттестационных испытаний (итоговая государственная аттестация выпускников может состоять из одного или нескольких аттестационных испытаний: итоговый экзамен по отдельной дисциплине, итоговый междисциплинарный экзамен по специальности, защита выпускной квалификационной работы. В состав государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших ОПОП УП, обязательно включается защита выпускной квалификационной работы);
	Да 

	
	
	Ж) содержание аттестационных испытаний (итоговый экзамен по отдельной дисциплине должен определять уровень усвоения студентом материала, предусмотренного учебной программой, и охватывать все минимальное содержание данной дисциплины, установленное соответствующим образовательным стандартом; итоговый междисциплинарный экзамен по специальности должен наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин учитывать также общие требования к выпускнику, предусмотренные соответствующим образовательным стандартом по специальности; выпускные квалификационные работы призваны способствовать систематизации и закреплению знаний студента по специальности при решении конкретных задач, а также выяснить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе);
	Да 

	
	
	З) форма выпускных квалификационных работ (выпускные квалификационные работы выполняются в форме дипломной работы или дипломного проекта; тематика выпускных квалификационных работ определяется ОУ. студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы вплоть до предложения своей тематики с обоснованием целесообразности ее разработки);
	Да 

	
	
	И) тематика выпускных квалификационных работ (тематика выпускной квалификационной работы студента должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей – для ОПОП СПО, сформированных в соответствии с ФГОС СПО);
	Да 

	
	
	К) сроки доведения до студентов формы и условий проведения аттестационных испытаний, входящих в государственную (итоговую) аттестацию (доводятся до сведения студентов не позднее чем за шесть месяцев до начала итоговой аттестации); 

	Да 

	
	
	Л) наличие документов ОУ о назначении каждому студенту руководителей и консультантов при подготовке выпускной квалификационной работы;
	Да 

	
	
	М) наличие рецензий на выпускные квалификационные работы (выпускные квалификационные работы подлежат обязательному рецензированию);
	Да 

	
	
	Н) наличие документов ОУ, подтверждающих обсуждение на заседании совета ОУ с участием председателей ГАК и утверждение руководителем ОУ программ итоговых экзаменов по отдельным дисциплинам, итоговых междисциплинарных экзаменов по специальностям, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний на аттестационных испытаниях;
	Да 

	
	
	О) наличие определенных ОУ требований к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы; 
	Да 

	
	
	П) соблюдение требований к допуску студентов к итоговой аттестации (к итоговому междисциплинарному экзамену по специальности и защите выпускной квалификационной работы допускаются лица, завершившие полный курс обучения по ОПОП СПО и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом; итоговый экзамен по отдельной дисциплине может проводиться до завершения полного курса обучения по ОПОП СПО); для ОПОП СПО, сформированных в соответствии с ФГОС СПО, необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности; в том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики; допуск обучающихся к государственной (итоговой) аттестации оформляется приказом руководителя ОУ);
	Да 

	
	
	Р) соблюдение требований к числу членов ГАК, присутствующих на итоговых экзаменах (сдача итоговых экзаменов и защита выпускных квалификационных работ (за исключением работ по закрытой тематике) проводятся на открытых заседаниях ГАК с участием не менее двух третей ее состава);
	Да 

	
	
	С) соблюдение требований к срокам объявления результатов экзаменов (результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в итоговую государственную аттестацию, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГАК);
	Да 

	
	
	Т) соблюдение требований к принятию решения ГАК (решения ГАК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов ГАК, участвующих в заседании; при равном числе голосов голос председателя является решающим);
	Да 

	
	
	У) соблюдение требований к присвоению выпускнику квалификации (присвоение соответствующей квалификации выпускнику ОУ и выдача ему документа о среднем профессиональном образовании осуществляется при условии успешного прохождения всех установленных видов аттестационных испытаний, включенных в государственную (итоговую) аттестацию);
	Да 

	
	
	Ф) соблюдение требований к выдаче дипломов с отличием (студенту, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75 процентам дисциплин учебного плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему все установленные соответствующим образовательным стандартом виды аттестационных испытаний, входящих в государственную (итоговую) аттестацию, с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием);
	Да 

	
	
	Х) наличие порядка повторного прохождения итоговых аттестационных испытаний всех видов, определяемого ОУ;
	Да 

	
	
	Ц) наличие ежегодного отчета о работе ГАК (отчет обсуждается на совете ОУ и представляется в орган исполнительной власти, в ведении которого находится данное образовательное учреждение, в двухмесячный срок после завершения итоговой государственной аттестации)
	Да 

	Общая оценка по данной ОПОП СПО: да


Оценка: - по  ОПОП СПО 030504 «Право и организация социального обеспечения» - да (100%)

- по  ОПОП СПО 151001 «Технология машиностроения» - да (100%)

- по  ОПОП СПО 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» - да (100%)

Раздел 3. Результаты самоанализа по показателю  1 ««Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования»

3.1. Результаты самоанализа по критерию 1.1.1: Соответствие перечня реализуемых ОУ аккредитованных образовательных программ или реализуемых ОУ образовательных программ, по которым в рамках аккредитационной экспертизы установлено соответствие содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС (ГОС), типовому положению об образовательном учреждении среднего профессионального образования.

Оценка: соответствует виду «техникум»
3.2. Результаты самоанализа по критерию 1.1.2: Доля выпускников, обучавшихся по АОП СПО и имеющих положительные результаты государственной (итоговой) аттестации за последние три года, предшествующие учебному году, в котором проводится государственная аккредитация, %.
Таблица 13. Сведения о результатах государственной (итоговой) аттестации

	Наименование АОП СПО
	2009/2010 уч. год
	2010/2011 уч. год
	2011/2012 уч. год

	
	Число допущенных к ГИА
	Число имеющих положи-тельные результаты по итогам ГИА
	Доля

имеющих положи-тельные результаты,

%
	Число допущенных к ГИА
	Число имеющих положи-тельные результаты по итогам ГИА
	Доля

имеющих положи-тельные результаты,

%
	Число допущенных к ГИА
	Число имеющих положи-тельные результаты по итогам ГИА
	Доля

имеющих положи-тельные результаты,

%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	030504 «Право и организация социального обеспечения»
	23,9
	23,9
	100%
	33,6
	33,6
	100%
	28,8
	28,8
	100%

	151001 «Технология машиностроения»
	16
	16
	100%
	12,5
	12,5
	100%
	Не было выпуска

	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»
	42,3
	42,3
	100%
	39
	39
	100%
	28,8
	28,8
	100%


	№ п/п
	Наименование АОП СПО
	Среднее арифметическое столбцов 4,7,10 таблицы 13

	1
	030504 «Право и организация социального обеспечения»
	100%

	2
	151001 «Технология машиностроения»
	100%

	3
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»
	100%


Оценка: соответствует виду «колледж».
3.3. Результаты самоанализа по критерию 1.1.3: Доля выпускников, обучавшихся по АОП СПО и получивших диплом с отличием за последние три года, предшествующие учебному году, в котором проводится государственная аккредитация, %.

Таблица 14. Сведения о результатах государственной (итоговой) аттестации
	Наименование АОП СПО
	2009/2010 уч. год
	2010/2011 уч. год
	2011/2012 уч. год

	
	Число выпускников (на конец уч.г.)
	Число получивших диплом с отличием
	Доля получивших диплом с отличием
	Число выпускников (на конец уч.г.)
	Число получивших диплом с отличием
	Доля получивших диплом с отличием
	Число выпускников (на конец уч.г.)
	Число получивших диплом с отличием
	Доля получивших диплом с отличием

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	030504 «Право и организация социального обеспечения»


	23,9
	8,2
	34,3%
	33,6
	9,1
	27,08%
	28,8
	9,2
	31,94%

	151001 «Технология машиностроения»
	16
	2
	12,5%
	12,5
	0
	0
	Не было выпуска

	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»
	42,3
	3
	7,09%
	39
	1
	2,57%
	28,8
	0
	0


	№ п/п
	Наименование АОП СПО
	Среднее арифметическое столбцов 4,7,10 таблицы 14

	1
	030504 «Право и организация социального обеспечения»
	31,11%

	2
	151001 «Технология машиностроения»
	6,25%

	3
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»
	3,22%


Оценка: не соответствует. 

3.4. Результаты самоанализа по критерию 1.1.4: Уровень выполнения обучающимися по АОП СПО заданий стандартизированной формы по дисциплинам  соответствующих учебных планов при проведении аккредитационной экспертизы.

Анализ результатов Федерального Интернет-экзамена в сфере профессионального 
образования (апрель-май 2012 г.)
	Дисциплина
	Показатель освоения дисциплины
	Выполнение критерия освоения дисциплины

	030504 «Право и организация социального обеспечения»

	Основы философии
	93%
	+

	151001 «Технология машиностроения»

	Иностранный язык (английский)
	73%
	+

	Основы права
	66%
	+

	Основы философии
	71%
	+

	Информатика
	60%
	+

	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»

	Иностранный язык (английский)
	76%
	+

	Основы права
	73%
	+


Анализ результатов выполнения административных контрольных работ (апрель 2012г)

	Дисциплина
	Успеваемость (%)
	Качество успеваемости (%)
	Средний балл

	История             
	100%
	61%
	3,8

	Математика                   
	100%
	23%
	3,3

	Материаловедение 
	100%
	50%
	3,7

	Технологическое оборудование 
	100%
	73%
	4

	Компьютерные сети и телекоммуникации
	100%
	57%
	4


Оценка: уровень обучающихся соответствует требованиям образовательных стандартов
3.5. Результаты самоанализа по критерию 1.1.5: Результативность образовательного процесса по подготовке обучающихся по АОП СПО к профессиональной деятельности.

Оценка: соответствует виду «техникум».
3.6. Результаты самоанализа по критерию 1.1.6: Создание условий, необходимых для сохранения здоровья обучающихся.

Оценка: соответствует виду «техникум».
3.7. Результаты самоанализа по критерию 1.1.7: Реализация компетентностного подхода. 
В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе используются активные и интерактивные формы проведения занятий, такие как: 
метод проектов, технология критического мышления, проблемный метод, метод имитационных занятий (деловые и ролевые игры), метод компьютерных симуляций, разбор конкретных ситуаций, решение практических задач, деловые семинары, групповые дискуссии. 
Инновационные методы обучения применяются при проведении учебных занятий по большинству учебных дисциплин (междисциплинарных курсов) всех циклов. 
С целью активизации применения инновационных технологий в образовательном процессе в марте 2012 года среди преподавателей  техникума проведен конкурс открытых уроков с использованием инновационных технологий.
Оценка: соответствует виду «техникум».
3.8. Результаты самоанализа по критерию 1.1.8: Организация производственной практики по АОП СПО. 

Таблица 16. Сведения об организациях, на базе которых организуется практика
	030504 «Право и организация социального обеспечения» , 2011-2012 уч.год

	№ п/п
	Присваиваемая квалификация по АОП СПО
	Организации, с которыми заключены договоры о проведении производственной практики/подразделение организации
	Направление деятельности организации/подразделения организации
	Вывод о соответствии/не соответствии направления деятельности организации (подразделения) профилю подготовки
	Должность ответственного за проведение практики в организации, Ф.И.О., контактный телефон  

	1.
	1. Юрист
	1. Управление Пенсионного фонда РФ по Борисоглебскому району
	Социальная защита
	соответствует
	Извекова Е.А., начальник отдела назначения и перерасчета пенсий, 

(47354) 6-53-82

	
	
	2. Филиал КУВО «Управление социальной защиты населения Воронежской области» Борисоглебского района
	Социальная защита
	соответствует
	Устюгова М.В., управляющая филиалом, (47354) 6-14-71

	151001 «Технология машиностроения», 2011-2012 уч.год

	2.
	1.Техник
	1. ОАО «Патроны»
	Машиностроение 
	Соответствует
	Гальцов Н.В., начальник технического отдела, 

(47354) 6-33-45

	
	
	2. ОАО «Борхиммаш»
	Машиностроение 
	Соответствует
	Доброногов А.Н., инженер по подготовке кадров, (47354) 6-11-04

	
	
	3. ООО «Грибановский машиностроительный завод»
	Машиностроение 
	Соответствует
	Титова Е.Ю., начальник отдела кадров, 

(47348) 3-23-60

	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»,2011-2012 уч.год

	3.
	1. Техник
	1. Отдел технического обеспечения вычислительной техники и коммуникаций ОАО «Борхиммаш»
	Техническое обслуживание средств ВТ и КС
	соответствует
	Доброногов А.Н., инженер по подготовке кадров, (47354) 6-11-04

	
	
	2. ИП Чёрный Г.А.
	Техническое обслуживание средств ВТ и КС
	соответствует
	Бодренко А.Ю., инженер-электроник, (47354) 6-07-97

	
	
	3. ООО «Ситинет»
	Техническое обслуживание средств ВТ и КС
	соответствует
	Баранцев А.О., начальник отдела сопровождения, (495) 730-59-59

	
	
	4. ООО «Учебно-информационный центр»
	Техническое обслуживание средств ВТ и КС
	соответствует
	Бондаренко А.М., 

директор, 

(47354) 6-49-24


Оценка: соответствует виду «техникум». 

3.9. Результаты самоанализа по критерию 1.1.9: Динамика движения обучающихся по АОП СПО.
Таблица 17. Сведения о динамике движения обучающихся
	№ п/п
	Наименование АОП СПО
	Предшествующий учебный год
	Текущий учебный год
	Среднее арифмети-ческое

	
	
	Число принятых на 1 курс
	Число выпускников
	Доля выпускников от числа принятых на 1 курс
	Число принятых на 1 курс
	Число выпускников
	Доля выпускников от числа принятых на 1 курс
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	030504 «Право и организация социального обеспечения»


	28
	28
	1
	32
	31
	0,97
	0,99

	
	151001 «Технология машиностроения»
	Не было выпуска
	30
	22
	0,74
	0,74

	
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»
	30
	23
	0,77
	30
	30
	1
	0,89


Оценка: не соответствует.
3.10. Результаты самоанализа по критерию 1.1.10: Соблюдение прав обучающихся по АОП СПО на формирование своей индивидуальной образовательной траектории, на перезачет дисциплин и профессиональных модулей, на предоставление возможности оценивания содержания, организации и качества образовательного процесса
Таблица 18. Сведения о предоставлении обучающимся возможности: формирования индивидуальной образовательной траектории, перезачета дисциплин и профессиональных модулей, оценивания качества образовательного процесса
	№ п/п
	Параметр
	Описание фактического положения дел
	Вывод о соответствии/ несоответствии критерию по данному параметру

	1
	наличие документов ОУ, в которых предусмотрены организационные механизмы формирования индивидуальной образовательной траектории обучающихся;
	- п. 4.25 Устава техникума
- Положение о порядке обучения студентов по индивидуальному графику, рассмотренное на заседании педагогического совета (протокол от 03.04.2012г. № 5), утвержденное директором техникума
	соответствует

	2
	наличие документов ОУ, в которых предусмотрены организационные механизмы перезачета обучающимся дисциплин и профессиональных модулей, освоенных ими в процессе предшествующего обучения (в том числе и в других ОУ), который освобождает обучающегося от необходимости их повторного освоения;
	- п. 4.26 Устава техникума

- Положение о порядке обучения студентов по индивидуальному графику, рассмотренное на заседании педагогического совета (протокол от 03.04.2012г. № 5), утвержденное директором техникума

- Положение о порядке перевода студентов,  рассмотренное на заседании педагогического совета (протокол от 03.04.2012г. № 5), утвержденное директором техникума
	соответствует

	3
	наличие материалов, подтверждающих проведение оценки обучающимися содержания, организации и качества образовательного процесса, а также наличие учета результатов этой оценки при планировании мероприятий по совершенствованию образовательного процесса.
	- п. 7.3 Устава техникума предусматривает вхождение в состав Общего собрания техникума представителей обучающихся

- п. 7.6 Устава техникума предусматривает вхождение в состав Совета техникума представителей обучающихся

- Положение об общем собрании,  рассмотренное на заседании общего собрания и представителей обучающихся (протокол от 03.04.2012г. №21), утвержденное директором техникума

- Положение о Совете техникума,  рассмотренное на заседании общего собрания и представителей обучающихся (протокол от 03.04.2012г. №21), утвержденное директором техникума
	соответствует


Оценка: соответствует виду «техникум». 

3.11. Результаты самоанализа по критерию 1.1.11: Обеспечение воспитания и развития личности, достижения результатов при освоении ОПОП СПО в части развития общих компетенций. 

Таблица 19. Сведения об обеспечении воспитания и развития личности, достижении результатов в части общих компетенций
	№ п/п
	Параметр
	Описание фактического положения дел
	Вывод о соответствии/ несоответствии критерию по данному параметру

	1
	наличие в ОУ положения о самоуправлении обучающихся и (или) других общественных организациях;
	-Положение о студенческом самоуправлении. Рассмотрено на заседании педагогического совета техникума (Протокол №  4  от 28.12.11г.), утверждено директором техникума 28.12.2011 г.
- Положение о студенческом совете. Рассмотрено на заседании педагогического совета техникума (Протокол №  4  от 28.12.11г.), утверждено директором техникума 28.12.2011 г.

- Положение о старостате. Рассмотрено на заседании педагогического совета техникума (Протокол №  4  от 28.12.11г.), утверждено директором техникума 28.12.2011 г.
	соответствует

	2
	наличие в ОУ материалов, подтверждающих фактическую деятельность самоуправления обучающихся и (или) других общественных организаций, а также реализацию мероприятий, обеспечивающих развитие общих компетенций студентов (источники информации: протоколы заседаний, совещаний, конференций, план работы, отчеты и т.п.);
	- План работы студенческого совета на учебный год
- План работы старостата на учебный год

- Протоколы заседаний студенческого совета

- Протоколы заседаний старостата

- Протоколы заседаний общего собрания студентов техникума
- Отчеты о работе студенческого совета ( по полугодиям)

- Отчеты о работе студенческих активов групп (по полугодиям)

- Отчеты о работе органов студенческого самоуправления (за год)

- Сценарии мероприятий, проводимых студенческим активом техникума на уровне учебных групп и образовательного учреждения в целом


	соответствует

	3
	наличие документов, подтверждающих организацию деятельности спортивных, творческих клубов, секций, объединений и т.п. (источники информации: положения о клубе, объединении и т.п., планы работы, приказы о назначении руководителей или тарификационные списки и приказы директора об установлении соответствующей нагрузки педагогическим работникам, списки обучающихся, посещающих секции, клубы, объединения, журналы занятий, отчеты, грамоты и т.п.)
	Перечень спортивных секций:

- волейбольная

- секция настольного тенниса

- секция гиревого спорта

- лыжная

- футбольная

- баскетбольная

- секция легкой атлетики

Перечень научно-исследовательских объединений – кружков:

- «Чертежник»

- «Патриот» 
- «Надежда»

- «Экология и мы»

- «Эфир»

- «Фармацевтическая химия»

- «Great Britian vs USA»
- «Краевед»

- «Инструментальщик»
- «Технолог-машиностроитель»

Перечень творческих клубов:

- хореографическая студия «КульБИТ»

- вокальная студия «БИТрейт»

- студенческий театр эстрадных миниатюр «БИТ.com»

Документы, подтверждающие фактическую деятельность студенческих объединений:

- Планы работы кружков, творческих студий, спортивных секций

- Приказ по техникуму от 05.09.2012 №47 об организации во внеурочное время работы кружков и назначении руководителей кружковой работы
- Приказ по техникуму от 03.09.2012 г. №45-3 о приеме на работу музыкального руководителя, хореографа, педагога-организатора

- Должностная инструкция руководителя физического воспитания и музыкального руководителя

- Графики занятий кружков, творческих студий, спортивных  секций
	соответствует


Таблица 20. Сведения о спортивных секциях, творческих клубах, объединениях
	№ п/п
	Наименование спортивного, творческого клуба, секции, объединения и т.п.
	 Ф.И.О. руководителя 
	Число обучающихся, посещающих клуб, секцию и т.п.

	Спортивные секции

	1
	Секция волейбола
	Филатов А.М.
	21

	2
	Секция настольного тенниса
	
	13

	
	Секция лыжного спорта
	
	5

	
	Секция гиревого спорта
	
	7

	
	Секция футбола
	
	17

	
	Секция баскетбола
	
	21

	
	Секция легкой атлетики
	
	17

	Творческие клубы

	
	Хореографическая студия
	Слотвицкая Д.З.
	12

	
	Вокальная студия
	Камельхар Е.Г.
	8

	
	Студенческий театр эстрадных миниатюр
	Макшенцева Е.С.
	10

	Кружки 

	
	«Чертежник»
	Федорина А.С.
	12

	
	«Патриот»
	Илларионова Н.К.
	14

	
	«Надежда»
	Ламонова А.В.
	11

	
	«Экология и мы»
	Петрова Г.Г.
	15

	
	«Эфир»
	Ясаков С.К.
	12

	
	«Фармацевтическая химия»
	Селиванова Л.Н.
	10

	
	«Great Britian vs USA» 
	Торжкова И.В.
	12

	
	«Краевед»
	Попова М.В.
	17

	
	«Инструментальщик»
	Брянцев В.И.
	12

	
	«Технолог-машиностроитель»
	Кириллов А.П.
	11


Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность спортивных, творческих клубов (секций, объединений и т.п.), от общего числа обучающихся составляет 57% 
Оценка: соответствует виду «колледж».
3.12. Результаты самоанализа по критерию 1.1.12: Обеспечение соответствия содержания и качества подготовки обучающихся по АОП СПО потребностям рынка труда.
Таблица 21. Сведения о трудоустройстве выпускников
	Наименова-ние АОП СПО
	2009/2010 уч. год
	2010/2011 уч. год
	2011/2012 уч. год

	
	Число выпускников
	Число трудо-устроенных по полученной специальности
	Доля, %


	Число выпускников
	Число трудо-устроенных по полученной специальности
	Доля, %


	Число выпускников
	Число трудо-устроенных по полученной специальности
	Доля, %



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	030504 «Право и организация социального обеспечения»
	23
	19
	82,6%
	33
	25
	75,7%
	36
	30
	83,3%

	151001 «Технология машиностроения»
	16
	15
	93,7%
	12
	11
	91,6%
	-
	-
	-

	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»
	42
	39
	92,8%
	39
	37
	94,9%
	36
	33
	91,7%


Таблица 21А.
	№ п/п
	Наименование АОП СПО
	Наименьшая доля трудоустроенных по полученной специальности за три года

	1
	030504 «Право и организация социального обеспечения»
	75,7%

	2
	151001 «Технология машиностроения»
	91,6%

	3
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»
	91,7%

	
	СРЕДНЕЕ АРИФМЕТИЧЕСКОЕ ИЗ НАИМЕНЬШИХ ДОЛЕЙ ПО ВСЕМ АОП СПО:
	86,3%


Таблица 22. Сведения об учете потребностей регионального рынка труда при формировании ОПОП СПО
	№ п/п
	Наименование ОПОП СПО
	Параметры оценки
	Вывод: да/нет

	1.
	030504 «Право и организация социального обеспечения» / 030912 «Право и организация социального обеспечения»
	А) наличие материалов, подтверждающих, что при разработке и утверждении АОП СПО, конкретизации конечных результатов обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта ОУ учитывает потребности регионального рынка труда и работодателей;
	да

	
	
	Б) наличие материалов и документов, подтверждающих участие заинтересованных работодателей в разработке АОП СПО; 
	да

	
	
	В) наличие сведений, подтверждающих ежегодное обновление АОП СПО (в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных ОУ в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС (ГОС);
	да

	
	
	Г) наличие положительного заключения работодателей в отношении фондов оценочных средств для государственной (итоговой) аттестации;
	да

	
	
	Д) наличие сведений о привлечении внешних экспертов (работодателей, преподавателей, читающих смежные дисциплины) к промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла для максимального приближения программ аттестации к условиям будущей профессиональной деятельности студентов
	нет

	Общая оценка по данной ОПОП СПО: да

	2
	151001 «Технология машиностроения» / 151901 «Технология машиностроения»
	А) наличие материалов, подтверждающих, что при разработке и утверждении АОП СПО , конкретизации конечных результатов обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта ОУ учитывает потребности регионального рынка труда и работодателей;
	да

	
	
	Б) наличие материалов и документов, подтверждающих участие заинтересованных работодателей в разработке АОП СПО; 
	да

	
	
	В) наличие сведений, подтверждающих ежегодное обновление АОП СПО (в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных ОУ в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС (ГОС);
	да

	
	
	Г) наличие положительного заключения работодателей в отношении фондов оценочных средств для государственной (итоговой) аттестации;
	да

	
	
	Д) наличие сведений о привлечении внешних экспертов (работодателей, преподавателей, читающих смежные дисциплины) к промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла для максимального приближения программ аттестации к условиям будущей профессиональной деятельности студентов
	да

	Общая оценка по данной ОПОП СПО: да

	3
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» / 230113 «Компьютерные системы и комплексы»
	А) наличие материалов, подтверждающих, что при разработке и утверждении АОП СПО , конкретизации конечных результатов обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта ОУ учитывает потребности регионального рынка труда и работодателей;
	да

	
	
	Б) наличие материалов и документов, подтверждающих участие заинтересованных работодателей в разработке АОП СПО; 
	да

	
	
	В) наличие сведений, подтверждающих ежегодное обновление АОП СПО (в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных ОУ в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС (ГОС);
	да

	
	
	Г) наличие положительного заключения работодателей в отношении фондов оценочных средств для государственной (итоговой) аттестации;
	да

	
	
	Д) наличие сведений о привлечении внешних экспертов (работодателей, преподавателей, читающих смежные дисциплины) к промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла для мак
симального приближения программ аттестации к условиям будущей профессиональной деятельности студентов
	да

	Общая оценка по данной ОПОП СПО: да


Оценка: соответствует виду «техникум».
3.13. Результаты самоанализа по критерию 1.2.1: Укомплектованность штатов педагогическими работниками.  

Таблица 23. Сведения об укомплектованности штатов педагогическими работниками
	№ п/п
	Наименование АОП СПО
	Количество учебных дисциплин (модулей), практик (по учебному плану)
	Количество учебных дисциплин (модулей), практик (по учебному плану), преподавание которых обеспечено педагогическими работниками
	Укомплектованность штатов, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	030504 «Право и организация социального обеспечения» /030912 «Право и организация социального обеспечения»
	40
	40
	

	2
	151001 «Технология машиностроения» / 151901 «Технология машиностроения»
	42
	42
	

	3
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» / 230113 «Компьютерные системы и комплексы»
	48
	48
	

	
	ИТОГО
	130
	130
	100%


Таблица 24. Сведения о штатных преподавателях, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла
	№ п/п
	Наименование АОП СПО
	Число преподавателей, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла, чел. 
	Число преподавателей, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла (без совместителей), чел.
	Доля штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	030504 «Право и организация социального обеспечения» /030912 «Право и организация социального обеспечения»
	9
	7
	

	2
	151001 «Технология машиностроения» / 151901 «Технология машиностроения»
	12
	7
	

	3
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» / 230113 «Компьютерные системы и комплексы»
	16
	11
	

	
	ИТОГО
	37
	25
	67,6%


Оценка: соответствует виду «техникум».
3.14. Результаты самоанализа по критерию 1.2.2: Стимулирование целенаправленного, непрерывного профессионального роста педагогических работников. 
Таблица 25. Сведения о квалификационных категориях, ученых степенях
	№ п/п
	Наименование АОП СПО
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО, имеющих квалификационные категории
	Число

педагогических работников, имеющих ученые степени
	Доля

педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО, имеющих квалификационные категории, %
	Доля

педагогических работников, имеющих ученые степени, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	030504 «Право и организация социального обеспечения» /030912 «Право и организация социального обеспечения»
	17
	13
	-
	
	

	2
	151001 «Технология машиностроения» / 151901 «Технология машиностроения»
	23
	18
	-
	
	

	3
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» / 230113 «Компьютерные системы и комплексы»
	25
	22
	1
	
	

	
	ИТОГО
	65
	53
	1
	81,5%
	1,5%


Оценка: соответствует виду «техникум».
3.15. Результаты самоанализа по критерию 1.2.3: Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами, имеющими необходимый уровень профессионального образования.

Таблица 26. Сведения о профессиональном образовании педагогических работников
	№ п/п
	Наимено-вание АОП СПО
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО, имеющих высшее или среднее профессиональное образование
	Число преподавателей, обеспечивающих реализацию АОП СПО, имеющих высшее профессиональное образование
	Доля

педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, %
	Доля

преподавателей, обеспечивающих реализацию АОП СПО, имеющих высшее профессиональное образование, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	030504 «Право и организация социального обеспечения» /030912 «Право и организация социального обеспечения»


	17
	17
	17
	
	

	2
	151001 «Технология машиностроения» / 151901 «Технология машиностроения»
	23

	23
	23
	
	

	3
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» / 230113 «Компьютерные системы и комплексы»
	25
	25
	25
	
	

	
	ИТОГО
	65
	65
	65
	100%
	100%


Оценка: соответствует виду «техникум».
3.16. Результаты самоанализа по критерию 1.2.4: Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами, имеющими высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).
Таблица 27. Сведения о профиле профессионального образования педагогических работников
	№ п/п
	Наимено-вание АОП СПО
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля)
	Доля педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля)
	Число педагогических работников, которые прошли профессиональную переподготовку (в объеме – от 500 часов), в случае если имеющееся у них высшее или среднее профессиональное образование не соответствует профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 


	Доля педагогических работников, которые прошли профессиональную переподготовку (в объеме – от 500 часов), в случае если имеющееся у них высшее или среднее профессиональное образование не соответствует профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	030504 «Право и организация социального обеспечения» / 030912 «Право и организация социального обеспечения»
	17
	13
	
	2
	

	2
	151001 «Технология машиностроения» / 151901 «Технология машиностроения»
	23
	20
	
	2
	

	3
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» / 230113 «Компьютерные системы и комплексы»
	25
	22
	
	3
	

	
	ИТОГО
	65
	55
	84,6%
	7
	70%


Оценка: соответствует виду «техникум»

3.17. Результаты самообследования по критерию 1.2.5: Наличие у преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, опыта деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Создание необходимых условий для систематического повышения квалификации преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла. 
Таблица 28. Сведения о наличии у преподавателей опыта работы в организациях соответствующей профессиональной сферы.
	№ п/п
	Наименование АОП СПО
	Число преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла


	Число преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы не менее 1 года
	Доля преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы не менее 1 года, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	030504 «Право и организация социального обеспечения» /030912 «Право и организация социального обеспечения»
	9
	7
	

	2
	151001 «Технология машиностроения» / 151901 «Технология машиностроения»
	12
	10
	

	3
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» / 230113 «Компьютерные системы и комплексы»
	16
	13
	

	
	ИТОГО
	37
	30
	81%


Таблица 29. Сведения о стажировке преподавателей в профильных организациях
	№ п/п
	Наименование АОП СПО
	Число преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла
	Число преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла,  прошедших стажировку в профильной организации в течение последних 3 лет


	Число преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла,  прошедших стажировку в профильной организации в течение последних 3 лет, %



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	030504 «Право и организация социального обеспечения» /030912 «Право и организация социального обеспечения»
	9
	9
	

	2
	151001 «Технология машиностроения» / 151901 «Технология машиностроения»
	12
	11
	

	3
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» / 230113 «Компьютерные системы и комплексы»
	16
	15
	

	
	ИТОГО
	37
	35
	94,6%


Оценка:  соответствует виду «техникум».
Раздел 4. Результаты самоанализа по показателю 2 «Осуществление методической деятельности по профилю реализуемых образовательных программ»

4.1. Результаты самоанализа по критерию 2.1: Создание организационно-технических условий для осуществления методической деятельности.
Таблица 30. Сведения об организационно-технических условиях для осуществления методической деятельности
	№ п/п
	Параметр
	Описание фактического положения дел
	Вывод о соответствии/ несоответствии критерию по данному параметру

	1
	-наличие в уставе ОУ раздела, посвященного перечню и компетенции органов управления ОУ, создаваемым в ОУ методическим структурам;


	Раздел VII Устава техникума «Управление учреждением»
	соответствует

	2
	-наличие локальных актов ОУ, устанавливающих перечень вопросов, которые относятся к компетенции органов управления ОУ, методических структур;
	Положение об общем собрании (рассмотрено на заседании общего собрания, Протокол от 03.04.2012г., №21)

Положение о совете учреждения (рассмотрено на заседании общего собрания, Протокол от 03.04.2012г., №21)

Положение о педагогическом совете (рассмотрено на заседании совета техникума, Протокол от 27.01.2012г., №1)

Положение об учебно-методическом совете (рассмотрено на заседании педагогического совета техникума, Протокол от 28.12.2011г., №4)
	соответствует

	3
	-наличие приказов о закреплении обязанностей руководителей методических структур за конкретными педагогическими работниками;


	Приказ по техникуму от 29.08.2012 г. №42-3  «О создании учебно-методического совета»
Педагогический совет - председатель Перов В.В., директор техникума

Учебно-методический совет - председатель Прохорова С.С., зам.директора по учебной работе 

	соответствует

	4
	-наличие планов работы педагогического совета, методического совета и иных структур, обеспечивающих координацию и осуществление методической деятельности;
	План работы педагогического совета на 2012-2013 уч.год. Рассмотрен и утвержден на заседании пед.совета (Протокол от 09.10.2012 г. №2)
План работы учебно-методического совета на 2012-2013 уч.год Рассмотрен и утвержден на заседании пед.совета (Протокол от 09.10.2012 г. №2)

План работы методического объединения преподавателей на 2012-2013 уч.год. Рассмотрен и утвержден на заседании пед.совета (Протокол от 09.10.2012 г. №2)

План работы методического объединения классных руководителей на 2012-2013 уч.год. Рассмотрен и утвержден на заседании пед.совета (Протокол от 09.10.2012 г. №2)
	соответствует

	5
	-наличие протоколов заседаний перечисленных органов и структур, отражающих рассмотрение и решение вопросов, связанных с обеспечением координации и осуществлением методической деятельности
	Заседания педагогического совета:

- Протокол №5 от 03.04.2012

- Протокол №6 от 18.05.2012

- Протокол №7 от 27.06.2012

- Протокол №1 от 31.08.2012

- Протокол №2 от 09.10.2012
Заседания учебно-методического совета:
- Протокол №3 от 10.01.2012

- Протокол №4 от 20.03.2012

- Протокол №5 от 21.06.2012

- Протокол №1 от 10.09.2012

- Протокол №2 от 28.11.2012

Заседания учебно-методического объединения преподавателей:

- Протокол №3 от 10.01.2012

- Протокол №4 от 16.02.2012

- Протокол №5 от 14.06.2012

- Протокол №1 от 23.08.2012

- Протокол №2 от 07.09.2012

- Протокол №3 от 20.11.2012
	соответствует


Оценка: соответствует виду «техникум». 

4.2. Результаты самоанализа по критерию 2.2: Обеспечение документального оформления методической деятельности.
Таблица 31. Сведения о документальном оформлении методической деятельности
	№ п/п
	Параметр
	Описание фактического положения дел
	Вывод о соответствии/ несоответствии критерию по данному параметру

	1
	наличие плана методической деятельности на соответствующий учебный год
	План методической деятельности техникума на 2012-2013 уч.год. Рассмотрен и утвержден на заседании пед.совета (Протокол от 09.10.2012 г. №2)
	соответствует

	2
	наличие перспективного плана повышения квалификации педагогических работников на 3-5 лет, обеспечивающих образовательный процесс по АОП СПО

	План повышения квалификации педагогических работников на 5 лет. Рассмотрен и утвержден на заседании пед.совета (Протокол от 09.10.2012 г. №2)


	соответствует

	3
	наличие собственных методических разработок за три последние учебные года, рекомендованных к использованию на практике (одобренных) компетентными службами (структурами, учреждениями) регионального или федерального уровней.


	- Лабораторный практикум по дисциплине «Материаловедение» Федорина А.С., 2012 (Методическое сопровождение лабораторных и практических работ студентов специальности «Технология машиностроения»)
- Лабораторный практикум по дисциплине «Метрология, стандартизация и сертификация» Федорина А.С., 2012 (Методическое сопровождение лабораторных и практических работ студентов специальности «Технология машиностроения»)
- Методика организации самостоятельной работы студентов по дисциплине «Операционные системы и среды» Торгашин Г.В., 2012 (Методические указания к организации самостоятельной работы для студентов специальности «Компьютерные системы и комплексы»)

- Лабораторный практикум по дисциплине «Операционные системы и среды» Торгашин Г.В., 2011 (Методическое сопровождение лабораторных и практических работ студентов специальности «Компьютерные системы и комплексы»)

- Практикум по математике Рязанова Е.А., 2011 (Методические указания к организации самостоятельной работы для студентов специальностей «Компьютерные системы и комплексы», «Право и организация социального обеспечения»)

- Практикум по дисциплине «Трудовое право» Горячева А.О., 2010 (Методическое сопровождение практических работ студентов специальности «Право и организация социального обеспечения»)
	соответствует

	4
	наличие методического обеспечения внеаудиторной работы с обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение
	Методические указания к организации  самостоятельной работы студентов техникума   
	соответствует

	5
	наличие учебно-методической документации по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям АОП СПО
	Календарно-тематические планы
Поурочные планы

Инструкции для выполнения лабораторных и практических работ

Методические указания  к выполнению курсовых проектов (работ)

Методические указания к прохождению практики

Фонд презентационных материалов

Фонды оценочных средств
	соответствует


Оценка: соответствует виду «техникум».  
4.3. Результаты самоанализа по критерию 2.3: Создание условий для систематического повышения квалификации педагогических работников.
Таблица 32. Сведения о повышении квалификации
	№ п/п
	Наименование АОП СПО
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО
	Число педагогических работников, повышавших квалификацию в течение последних 5 лет путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Доля педагогических работников, повышавших квалификацию в течение последних 5 лет путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	030504 «Право и организация социального обеспечения» /030912 «Право и организация социального обеспечения»
	17
	16
	

	2
	151001 «Технология машиностроения» / 151901 «Технология машиностроения»
	23
	20
	

	3
	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» / 230113 «Компьютерные системы и комплексы»
	25
	23
	

	
	ИТОГО
	65
	59
	90,8%


Оценка: соответствует виду «техникум».  
4.4. Результаты самоанализа по критерию 2.4: Наличие библиотечного фонда, обеспечивающего реализацию АОП СПО.

В отношении учебных дисциплин общеобразовательного цикла имеются в наличии учебники по всем учебным дисциплинам федерального компонента, включенные в федеральный перечень учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2012/2013 учебный год, утвержденный Приказом Минобрнауки от 27.12.2011 г. №2885.

Количество учебников по общеобразовательным дисциплинам соответствует установленным требованиям и составляет не менее трех по каждой АОП СПО.

В отношении учебных дисциплин (модулей) общего гуманитарного и социально-экономического, математического и общего естественнонаучного, профессионального циклов обеспеченность учебниками в целом составляет не менее 10 учебников на одну группу: В разрезе специальностей обеспеченность студентов  необходимым количеством учебников по дисциплинам составляет:
- АОП СПО 030504 «Право и организация социального обеспечения» - 97%
- АОП СПО 030912 «Право и организация социального обеспечения» - 97%
- АОП СПО 151001 «Технология машиностроения» - 94%
- АОП СПО 151901 «Технология машиностроения» - 100%
- 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» - 92%
- 230113 «Компьютерные системы и комплексы» - 93%
Таким образом, необходимым количеством учебников по всем АОП СПО, реализуемым в техникуме обеспечено 96% дисциплин.
Доля учебной литературы по дисциплинам (МДК) всех циклов (за исключением дисциплин общеобразовательного цикла), изданной за последние 5 лет по АОП СПО 030504 «Право и организация социального обеспечения» составляет 62%.
Доля учебной литературы по дисциплинам (МДК) всех циклов (за исключением дисциплин общеобразовательного цикла), изданной за последние 5 лет по АОП СПО 030912 «Право и организация социального обеспечения» составляет 72%.
Доля учебной литературы по дисциплинам (МДК) всех циклов (за исключением дисциплин общеобразовательного цикла), изданной за последние 5 лет по АОП СПО 151001 «Технология машиностроения» составляет 67%.
Доля учебной литературы по дисциплинам (МДК) всех циклов (за исключением дисциплин общеобразовательного цикла), изданной за последние 5 лет по АОП СПО 151901 «Технология машиностроения» составляет 94%.
Доля учебной литературы по дисциплинам (МДК) всех циклов (за исключением дисциплин общеобразовательного цикла), изданной за последние 5 лет по АОП СПО 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» составляет 62%.
Доля учебной литературы по дисциплинам (МДК) всех циклов (за исключением дисциплин общеобразовательного цикла), изданной за последние 5 лет по АОП СПО 230113 «Компьютерные системы и комплексы» составляет 78%.
Таким образом, доля учебной литературы по дисциплинам (МДК) всех циклов (за исключением дисциплин общеобразовательного цикла), изданной за последние 5 лет по всем АОП СПО, реализуемым в техникуме составляет 71%.
Уровень компьютеризации техникума обеспечивает студентам возможность использовать имеющиеся электронные издания как во время аудиторных занятий, так и во время внеаудиторной работы.
Оценка: соответствует виду «техникум».
4.5. Результаты самообследования по критерию 2.5: Обеспечение возможности обучающимся доступа к современным профессиональным базам данных (сведениям и информации по профилю обучения). 

В техникуме имеются следующие профессиональные базы данных:
- «Консультант Плюс» (1 рабочее место для студентов специальности «Право и организация социального обеспечения»);

- «Техно-Про» (10 рабочих мест для студентов специальности «Технология машиностроения»);
- «Компас График 3D» (10 рабочих мест для студентов специальностей «Технология машиностроения» и «Компьютерные системы и комплексы»

Таким образом, соотношение количества рабочих мест и обучающихся составляет 19, т.е. на одно рабочее место приходится 19 обучающихся.

Оценка: соответствует виду «колледж».
4.6. Результаты самообследования по критерию 2.6: Обеспечение обучающимся возможности доступа к информационным ресурсам сети Интернет, в том числе во время самостоятельной подготовки.
В учебных кабинетах и библиотеке техникума имеется в наличии 30 рабочих мест, оборудованных компьютерами с выходом в Интернет.
На одно рабочее место приходится 13 студентов.

Оценка: соответствует виду «колледж».
4.7. Результаты самообследования по критерию 2.7: Обеспеченность обучающихся по АОП СПО учебной и учебно-методической литературой и электронными изданиями.  
Таблица 33. Сведения об обеспеченности обучающихся учебными изданиями
	Наименование АОП СПО
	Дисциплина профессионального цикла
	Число обучающихся, изучающих дисциплину на момент проведения экспертизы
	Количество имеющихся в распоряжении ОУ
учебных печатных изданий/количество электронных изданий по дисциплине 
	Количество приобретенных обучающимися
учебных печатных изданий/количество электронных изданий по дисциплине, 
	Уровень обеспеченности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 030504 «Право и организация социального обеспечения»
	1.Трудовое право
	30
	1.1. Казанцев В.И. Трудовое право -  30 
	
	1

	
	
	
	1.2. Гусов К.Н. Трудовое право - 5
	
	0,2

	
	
	
	1.3.Горячева А.О. Трудовое право: практикум - 98
	
	3,3

	
	
	
	1.4 Буянова М. О. Трудовое право России (электронное издание) - 30
	
	1

	
	2. Финансовое право
	30
	1.1.Запольский С.В. Финансовое право(электронное издание) - 30
	
	1

	
	
	
	1.2. Шавров А.В. Финансовое право РФ (электронное издание) - 30
	
	1

	
	
	
	1.3. Шуплецова Ю.А. Финансовое право (электронное издание) - 30
	
	1

	
	
	
	1.4. Крохина Ю.А. Финансовое право (электронное издание) - 30
	
	1

	
	
	
	1.5.  Карасева М.В. Финансовое право - 15
	
	0,5

	
	3. Статистика
	30
	1.1.Ионин В.Г. Статистика - 30
	
	1

	
	4. Менеджмент
	30
	1.1.Грибов В.Д. Менеджмент (электронное издание) - 30
	
	1

	
	
	
	1.2. Казначевская Г.Б. Менеджмент - 10
	
	0,3

	
	5. Экономика организации (предприятия)
	30
	1.1. Герасимов Б.И. Организация планирования на предприятии - 10
	
	0,3

	
	
	
	1.2. Горфинкель В.Я. Экономика предприятия - 16
	
	0,5

	
	
	
	1.3. Загородников С.В. Экономика отрасли - 48
	
	1,6

	
	7. Безопасность жизнедеятельности
	30
	1.1. Белов С.В. Безопасность  жизни деятельности и защита окружающей среды (электронное издание) - 30
	
	1

	
	8. Бухгалтерский учет и отчетность
	30
	1.1. Блинова Т.В. Бухгалтерский учет - 30
	
	1

	
	9. Право социального обеспечения
	30
	1.1. Галаганов В.П. Право социального обеспечения - 25
	
	0,8

	
	
	
	1.2. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: практикум - 10
	
	0,3

	
	
	
	1.3. Гусов К.Н. Право социального обеспечения - 30
	
	1

	
	10. Организация работы органов социального обеспечения
	30
	1.1. Савинов А.Н. Организация работы органов социальной защиты - 30
	
	1

	
	
	
	1.2. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения - 10
	
	0,3

	
	11. Основы психологических знаний о личности инвалидов и лиц пожилого возраста
	30
	1.1. Иванова Т.А. Основы психологических знаний о личности пожилых людей и людей с ограниченными возможностями - 98
	
	3,3

	
	
	
	1.2. Махова Н.П. Профессионально-этические основы социальной работы  (электронное издание) 
	
	1

	
	12. Информационные технологии  в профессиональной деятельности
	30
	1.1. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности(электронное издание) 
	
	1

	
	
	
	1.2. Данелян Т.А. Информационные технологии в юриспруденции (электронное издание) - 30
	
	1

	
	
	
	1.3. Гришин В.Н. Информационные технологии в профессиональной деятельности - 30
	
	1

	2. 030912 «Право и организация социального обеспечения»
	1. Теория государства и права
	30
	2.2. Клименко А.В. Теория государства и права - 30
	
	1

	
	2. Конституционное право
	30
	2.1. Меньшов В.Л. Конституционное право России - 10
	
	0,3

	
	
	
	2.2. Мушинский В.О. Конституционное право - 10
	
	0,3

	
	
	
	2.3. Куликов В.И. Конституционное право – 30


	
	1

	
	3. Основы экологического права
	30
	2.1. Кофман Б.И., Любарский Е.Л. Экологическое право - 10
	
	0,3

	
	
	
	2.2. Ерофеев Б.В. Экологическое право - 30
	
	1

	
	4. Трудовое право
	30
	2.1. Казанцев В.И. Трудовое право -  30 
	
	1

	
	
	
	2.2. Гусов К.Н. Трудовое право - 5
	
	0,2

	
	
	
	2.3.Горячева А.О. Трудовое право: практикум - 98
	
	3,1

	
	
	
	2.4 Буянова М. О. Трудовое право России (электронное издание) - 30
	
	1

	
	5. Гражданское право
	30
	2.1. Гришаев С.П. Гражданское право - 10
	
	0,3

	
	
	
	2.2. Мушинский В.О. Гражданское право - 25
	
	0,8

	
	
	
	2.3. Чаусская О.А. Гражданское право (электронное издание) - 30
	
	1

	
	
	
	2.4. Гатин А.М. Гражданское право (электронное издание) - 30
	
	1

	
	6. Семейное право
	30
	2.1.Гомола А.И., Гомола И.А., Саломатов Е.Н. Семейное право - 10
	
	0,3

	
	
	
	2.2. Еремичев И.А. Семейное право - 30
	
	1

	
	7. Гражданский процесс
	30
	2.1. Казанцев В.И. Гражданский процесс - 10
	
	0,3

	
	
	
	2.2. Дегтярева Л.П. Гражданский процесс - 15
	
	0,5

	
	
	
	2.3.Коваленко А.Г. Гражданский процесс (электронное издание) - 30
	
	1

	
	
	
	2.4. Мазурин С.Ф. Гражданский процесс (электронное издание) - 30
	
	1

	
	8. Документационное обеспечение управления
	30
	2.1. Румынина Л.А. Документационное обеспечение управления (электронное издание) - 30
	
	1

	
	
	
	2.2. Соколов В.С. Документационное обеспечение управления - 30
	
	1

	
	9. Информационные технологии в профессиональной деятельности 
	30
	1.1. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности(электронное издание) - 30
	
	1

	
	
	
	1.2. Данелян Т.А. Информационные технологии в юриспруденции (электронное издание) - 30
	
	1

	
	
	
	1.3. Гришин В.Н. Информационные технологии в профессиональной деятельности - 30
	
	1

	
	10. Безопасность жизнедеятельности
	30
	2.1. Белов С.В. Безопасность  жизни деятельности и защита окружающей среды (электронное издание) - 30
	
	1

	3.151001 «Технология машиностроения»
	1. Метрология, стандартизация  и сертификация
	25
	3.1. Зайцев С.А. Метрология, стандартизация, сертификация в машиностроении - 10
	
	0,4

	
	
	
	3.2. Сигов А.С. Метрология, стандартизация и сертификация - 25
	
	1

	
	
	
	3.3. Федорина А.С. Метрология, стандартизация и сертификация: лабораторный практикум - 100
	
	4

	
	
	
	3.4. Никифоров А.Д. Метрология, стандартизация и сертификация (электронное издание) - 30
	
	1,2

	
	2. Информационные технологии в профессиональной деятельности
	25
	3.1.Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности (электронное издание) - 30
	
	1,2

	
	
	
	3.2. Гришин В.Н. Информационные технологии в профессиональной деятельности - 30
	
	1,2

	
	3. Процессы формообразования и инструменты
	25
	3.1. Гоцеридзе Р.М. Процессы формообразования и инструменты - 25
	
	1

	
	
	
	3.2. Ольштынский П.В. Лабораторный практикум по дисциплине «Процессы формообразования и инструменты» (электронное издание) - 30
	
	1,2

	
	
	
	3.3. Агафонова Л.С. Процессы формообразования и инструменты – 10


	
	0,4

	
	4. Оборудование машиностроительного производства
	25
	3.1. Черпаков Б.И. Вереина Л.И. Технологическое оборудование машиностроительного производства - 25
	
	1

	
	
	
	3.2. Схиртладзе А.Г. Технологическое оборудование машиностроительных производств (электронное издание) - 30
	
	1,2

	
	5. Машиностроительное производство
	25
	3.1. Булавинцева И.А. Машиностроительное производство - 10
	
	0,4

	
	
	
	3.2. Вороненко В.П. Машиностроительное производство - 28
	
	1,1

	
	6. Программирование для автоматизированного оборудования
	25
	3.1. Серебряницкий П.П., Схиртладзе А.Г. Программирование для автоматизированного оборудования (электронное издание) - 30
	
	1,2

	
	7. Управление техническими системами
	25
	3.1. Соломенцева Ю.М. Ковальчук Е.Р. Основы автоматизации машиностроительного производства (электронное издание) - 30
	
	1,2

	
	8. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	20
	Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. (электронное издание)


	
	1,5

	
	9. Экономика отрасли
	20
	3.1. Герасимов Б.И. Организация планирования на предприятии - 10
	
	0,5

	
	
	
	1.3. Загородников С.В. Экономика отрасли - 48
	
	2,4

	
	10. Менеджмент
	20
	3.1. Грибов В.Д. Менеджмент (электронное издание) - 30
	
	1,5

	
	11. Безопасность жизнедеятельности 
	25
	3.1.Белов С.В. Безопасность  жизни деятельности и защита окружающей среды (электронное издание) - 30
	
	1,2

	
	12. Охрана труда
	25
	3.1.Медведев В.Т. Охрана труда и промышленная экология - 10
	
	0,4

	
	
	
	3.2. Девясилов В.А. Охрана труда. (электронное издание) - 30
	
	1,2

	
	13. Технологическое оборудование
	25
	3.1.Черпаков Б.И. Вереина Л.И. Технологическое оборудование машиностроительного производства - 25
	
	1


	
	
	
	3.2. Схиртладзе А.Г. Технологическое оборудование машиностроительных производств (электронное издание) - 30
	
	1,2

	
	14. Технология машиностроения
	20
	3.1.Аверьянова И.О. Технология машиностроения. Высокоэнергетические и комбинированные методы обработки - 15
	
	0,8

	
	
	
	3.2. Таратынов О.В. Технология машиностроения. Основы проектирования на ЭВМ - 15
	
	0,75

	
	
	
	3.3. Клепиков В.В. Технология машиностроения - 30
	
	1,5

	
	15. Технологическая оснастка
	25
	3.1.Ермолаев В.В. Технологическая оснастка - 10
	
	0,4

	
	
	
	3.2. Черпаков Б.И. Технологическая оснастка. - 27
	
	1

	
	
	
	3.3. Ермолаев В.В. Технологическая оснастка: лабораторно-практические работы и курсовое проектирование.- 10
	
	0,4

	
	
	
	3.4. Ермолаев В.В. Технологическая оснастка: Практикум - 5
	
	0,2

	4. 151901 «Технология машиностроения»
	1. Инженерная графика
	25
	4.1. Куликов В.П., Кузин А.В. Инженерная графика - 10
	
	0,4

	
	
	
	4.2. Миронова Р.С. Инженерная графика. - 28
	
	1

	
	
	
	4.3. Миронова Р.С. Сборник заданий по инженерной графике - 25
	
	1

	
	
	
	4.4. Дмитренко Т.А. Инженерная графика - 75
	
	3

	
	2.Техническая механика
	25
	4.1.Вереина Л.И. Краснов М.М. Техническая механика - 25
	
	1

	
	3.Материаловедение
	25
	4.1. Солнцев Ю.П. Материаловедение - 10
	
	0,4

	
	
	
	4.2. Черепахин А.А. Материаловедение - 10
	
	0,4

	
	
	
	4.3. Федорина А.С. Материаловедение. - 98
	
	3,6

	
	
	
	4.4. Ржевская С.В. Материаловедение. (электронное издание) - 30
	
	1

	
	4.Метрология, стандартизация и сертификация
	25
	3.1. Зайцев С.А. Метрология, стандартизация, сертификация в машиностроении - 10
	
	0,4

	
	
	
	3.2. Сигов А.С. Метрология, стандартизация и сертификация - 25
	
	1

	
	
	
	3.3. Федорина А.С. Метрология, стандартизация и сертификация: лабораторный практикум - 100
	
	4

	
	
	
	3.4. Никифоров А.Д. Метрология, стандартизация и сертификация (электронное издание) - 30
	
	1,2

	
	5.Процессы формообразования и инструменты
	25
	3.1. Гоцеридзе Р.М. Процессы формообразования и инструменты - 25
	
	1

	
	
	
	3.2. Ольштынский П.В. Лабораторный практикум по дисциплине «Процессы формообразования и инструменты» (электронное издание) - 30
	
	1,2

	
	6. Технологическое оборудование
	25
	3.1.Черпаков Б.И. Вереина Л.И. Технологическое оборудование машиностроительного производства - 25
	
	1

	
	
	
	3.2. Схиртладзе А.Г. Технологическое оборудование машиностроительных производств (электронное издание) - 30
	
	1,1

	
	7. Технология машиностроения
	25
	3.1.Аверьянова И.О. Технология машиностроения. Высокоэнергетические и комбинированные методы обработки - 15
	
	0,6

	
	
	
	3.2. Таратынов О.В. Технология машиностроения. Основы проектирования на ЭВМ - 15
	
	0,6

	
	
	
	3.3. Клепиков В.В. Технология машиностроения - 30
	
	1,2

	
	8. Информационные технологии в профессиональной деятельности
	25
	3.1.Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности (электронное издание) - 30
	
	1,2

	
	
	
	3.2. Гришин В.Н. Информационные технологии в профессиональной деятельности - 30
	
	1,2

	5. 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»
	1.Метрология, стандартизация и сертификация
	55
	3.1. Зайцев С.А. Метрология, стандартизация, сертификация - 10
	
	0,2

	
	
	
	3.2. Сигов А.С. Метрология, стандартизация и сертификация - 25
	
	0,5

	
	
	
	3.3. Федорина А.С. Метрология, стандартизация и сертификация: лабораторный практикум - 100
	
	1,8

	
	
	
	3.4. Никифоров А.Д. Метрология, стандартизация и сертификация (электронное издание) - 30
	
	0,5

	
	2.Электронная техника
	50
	5.1. Берикашвили В.Ш. Электронная техника - 27
	
	0,5

	
	
	
	5.2. Горошков Б.И. Электронная техника (электронное издание)
	
	1

	
	
	
	5.3. Полещук В.И. Задачник по электротехнике и электронике – 28


	
	0,5

	
	3.Основы алгоритмизации и программирования
	50
	5.1.Семакин И.Г., Шестаков А.П. Основы алгоритмизации и программирования - 10
	
	0,2

	
	
	
	5.2. Колдаев В.Д. Основы алгоритмизации и программирования - 30
	
	0,6

	
	
	
	5.3. Голицына О.Л. Основы алгоритмизации и программирования (электронное издание)
	
	1

	
	4.Базы данных
	50
	5.1. Фуфаев Э.В.Базы данных (электронное издание) 
	
	1

	
	
	
	5.2. Голицына О.Л. Базы данных - 30
	
	0,6

	
	5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	55
	Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. (электронное издание)


	
	1

	
	6. Экономика отрасли
	55
	5.1. Герасимов Б.И. Организация планирования на предприятии - 10
	
	0,2

	
	
	
	5.2. Загородников С.В. Экономика отрасли - 48
	
	0,9

	
	
	
	5.3 Куликов Л.М. Основы экономической теории. (электронное издание)
	
	1

	
	7.Менеджмент
	50
	5.1.Грибов В.Д. Менеджмент (электронное издание) 
	
	1

	
	8.Безопасность жизнедеятельности
	50
	5.1.Белов С.В. Безопасность  жизни деятельности и защита окружающей среды (электронное издание) 
	
	1

	
	9.Охрана труда
	50
	5.1.Медведев В.Т. Охрана труда и промышленная экология - 10
	
	0,2

	
	
	
	5.2. Девясилов В.А. Охрана труда. (электронное издание) 
	
	1

	
	10.Микропроцессоры и микропроцессорные системы
	50
	5.1.Кузин А.В., Жаворонков М.А. Микропроцессорная техника  - 50
	
	1

	
	
	
	5.2. Молодецкий В.Б. Микропроцессорная техника - (электронное издание) 
	
	1

	
	11.Периферийные устройства вычислительной техники
	50
	5.1.Партыка Т.Л. Периферийные устройства вычислительной техники. - 30
	
	0,6

	
	
	
	5.2 Авдеев А.В. Периферийные устройства (электронное издание)
	
	1

	
	
	
	5.3. Крюков В.В. Периферийные устройства (электронное издание)
	
	1

	
	12.Электропитание средств вычислительной техники
	55
	5.1. Берикашвили В.Ш. Электронная техника - 27
	
	0,5

	
	
	
	5.2. Горошков Б.И. Электронная техника - 27
	
	0,5

	
	
	
	5.3. Полещук В.И. Задачник по электротехнике и электронике - 28
	
	0,5

	
	
	
	5.4. ОРоманов В.П. Электропитание средств вычислительной техники (электронное издание)
	
	1

	
	13. Конструкция и компоновка персонального компьютера
	50
	5.1.Максимов Н.В.Технические средства информатизации: - 30


	
	0,6

	
	
	
	5.2. Логинов М.Д., Логинова Т.А. Техническое обслуживание средств вычислительной техники (электронное издание)
	
	1

	
	
	
	5.3. Романов В.П. Техническое обслуживание средств вычислительной техники (электронное издание)
	
	1

	
	14. Компьютерные сети и телекоммуникации
	50
	5.1.Кузин А.В.Компьютерные сети  + электронное издание- 60

	
	1,2

	
	
	
	5.2. Таненбаум Э. Компьютерные сети (электронное издание) 
	
	1

	
	15. Программное обеспечение компьютерных сетей  и Web-серверов
	50
	5.1.Кузин А.В.Компьютерные сети  + электронное издание- 60

	
	1,2

	
	
	
	5.2. Таненбаум Э. Компьютерные сети (электронное издание) 
	
	1

	
	16. Техническое обслуживание средств вычислительной техники
	55
	5.1.Логинов М.Д., Логинова Т.А. Техническое обслуживание средств вычислительной техники,  (электронное издание) 
	
	1

	
	
	
	5.2. Романов В.П. Техническое обслуживание средств вычислительной техники (электронное издание)
	
	1

	230113 «Компьютерные системы и комплексы»
	1.Основы электротехники
	42
	5.1. Берикашвили В.Ш. Электронная техника - 27
	
	0,6

	
	
	
	5.2. Горошков Б.И. Электронная техника (электронное издание)
	
	1

	
	
	
	5.3. Полещук В.И. Задачник по электротехнике и электронике - 28
	
	0,6

	
	
	
	5.4. Инькова Ю.М. Электротехника и электроника
	
	0,35

	
	2. Прикладная электроника
	42
	5.1. Берикашвили В.Ш. Электронная техника - 27
	
	0,6

	
	
	
	5.2. Горошков Б.И. Электронная техника (электронное издание)
	
	1

	
	
	
	5.3. Полещук В.И. Задачник по электротехнике и электронике - 28
	
	0,6

	
	3. Электротехнические измерения
	42
	6.1.Хрусталева З.А. Электротехнические измерения  - 10
	
	0,2

	
	
	
	6.2. Хрусталева З.А. Электротехнические изменения: практикум - 10
	
	0,2

	
	
	
	6.3. Панфилов В.А. Электрические измерения - 25
	
	0,6

	
	
	
	6.4. Сигов А.С. Электрорадиоизмерения - 30
	
	0,7

	
	
	
	6.5. Хромонин П.К. Электротехнические измерения. (электронное издание)
	
	1

	
	4.Информационные технологии
	42
	6.1.Гохберг Г.С. Информационные технологии - 10
	
	0,2

	
	
	
	6.2. Гришин В.Н. Информационные технологии в профессиональной деятельности - 30
	
	0,7

	
	
	
	6.3. Михеева Е.В. Информационные технологии. (электронное издание)
	
	1

	
	5. Операционные системы и среды 
	42
	Партыка Т.Л., Попов И.И. Операционные системы, среды и оболочки  - 45
	
	1

	
	
	
	Торгашин Г.В. Операционные системы и среды – 98
	
	2,3

	
	
	
	6.3. Таненбаум Э. Современные операционные системы (электронное издание)
	
	1

	
	6.Дискретная математика
	42
	Спирина М.С. Спирин П.А. Дискретная математика + электронное издание 
	
	1

	
	
	
	Дехтярь М.И. Лекции по дискретной математике - (электронное издание) 
	
	1

	
	7.Основы алгоритмизации и программирования
	42
	5.1.Семакин И.Г., Шестаков А.П. Основы алгоритмизации и программирования - 10
	
	0,2

	
	
	
	5.2. Колдаев В.Д. Основы алгоритмизации и программирования - 30
	
	0,7

	
	
	
	5.3. Голицына О.Л. Основы алгоритмизации и программирования (электронное издание)
	
	1


Таблица 34. Сведения об обеспеченности обучающихся учебно-методическими изданиями
	Наименование АОП СПО
	Наименование МДК
	Число обучающихся, изучающих МДК на момент проведения экспертизы
	Количество учебно-методических печатных и/или электронных изданий по МДК (включая электронные базы периодических изданий), имеющиеся в распоряжении ОУ
	Уровень обеспеченности

	1
	2
	3
	4
	5

	030912 «Право и организация социального обеспечения»
	1.Право социального обеспечения
	30
	1.1. Галаганов В.П. Право социального обеспечения – 25 
	0,8

	
	
	
	1.2. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: практикум – 10 
	0,3

	
	
	
	1.3. Гусов К.Н. Право социального обеспечения – 30 
	1

	151901 «Технология машиностроения»
	1.Выполнение токарных работ 
	25
	Алексеев В.С. Токарные работы – 10 
	0,4

	
	
	
	Фещенко В.Н. Токарная обработка (электронное издание)
	1

	
	2. Технологическая оснастка, режущий и мерительный инструмент в токарном деле
	25
	2.1. Ермолаев В.В. Технологическая оснастка – 10 
	0,4

	
	
	
	2.2. Черпаков Б.И. Технологическая оснастка – 27 
	1

	230113 «Компьютерные системы и комплексы»
	1. Теоретическая подготовка по профессии: Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	42
	Гохберг Г.С. Информационные технологии – 10 
	0,2

	
	
	
	Гришин В.Н. Информационные технологии в профессиональной деятельности – 30 
	0,7

	
	
	
	Михеева Е.В. Информационные технологии (электронное издание)
	1


Оценка:  соответствует виду «техникум».
4.8. Результаты самообследования по критерию 2.8: Обеспечение периодическими изданиями.

В библиотеке техникума имеются следующие справочные издания:

- Новая российская энциклопедия (в 7 т.);

- Большая советская энциклопедия (в 50 т.);

- Справочник технолога-машиностроителя (в 2 т.);

- Юридический энциклопедический словарь.

Ежегодно техникум оформляет подписку на следующие периодические издания:
- Российская газета;

- Аргументы и факты;

- Вестник СПО,

в том числе на отечественные журналы:

- Патриот Отечества (41 экз.);

- ОБЖ (27 экз.);

- Вопросы социального обеспечения (98 экз.);

- CHIP-DVD (27 экз.);

- Советник бухгалтера бюджетной сферы (20 экз.);

- Советник в сфере образования (10 экз.).
Оценка:  соответствует виду «техникум».
Раздел 5. Результаты самоанализа по показателю 3 «Материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения»

5.1. Результаты самоанализа по критерию 3.1: Обеспечение необходимых материально-технических условий реализации ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования.
Соответствие материально-технической базы образовательного процесса требованиям подтверждает наличие следующих документов:
1.Санитарно-эпидемиологическое заключение от 05.05.2012 г. №2082521, выданное Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области о соответствии образовательной деятельности ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум» государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

2. Санитарно-эпидемиологическое заключение от 20.09.2012 г. №1215483, выданное Территориальным отделом территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей по Воронежской области в Борисоглебском, Грибановском, Поворинском, Терновском районах о соответствии режима обучения и расписания учебных занятий на 2012-13 уч.год ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум» государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

3. Заключения о независимой оценке пожарного риска  от 10.05.2012 г. №24/05-2012 НОР, №25/05-2012 НОР, выданные филиалом №36 ООО «Сервис безопасности» о соответствии требованиям пожарной безопасности учебных корпусов ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум»
4. Акт проверки готовности ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум» к 2012-2013 уч.году, выданный отделом по образованию администрации Борисоглебского городского округа о  готовности техникума к новому учебному году.

Таблица 35. Сведения о материально-технической базе среднего (полного) общего образования

	№ п/п
	Учебные дисциплины федерального компонента базисного учебного плана ФГОС (ГОС), включенные в учебный план ОУ
	Кабинет (кабинеты), помещения, сооружения, в которых преподается учебная дисциплина
	Вывод об уровне оснащенности образовательного процесса по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла федерального компонента:

обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме/не обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	1. 
	Русский язык
	Кабинет русского языка,  литературы и истории (№108)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	2. 
	Литература
	Кабинет русского языка,  литературы и истории (№108)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	3. 
	Иностранный язык
	Кабинет иностранных языков (№109)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	4. 
	История 
	Кабинет русского языка,  литературы и истории (№108)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	5. 
	Обществознание
	Кабинет социально-экономических дисциплин  и права (№11)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	6. 
	Химия
	Кабинет естественнонаучных дисциплин (№106)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	7. 
	Биология
	Кабинет естественнонаучных дисциплин (№106)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	8. 
	Физическая культура
	Спортивный зал, тренажерный зал, спортивная площадка
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	9. 
	ОБЖ
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда (№114)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	10. 
	Математика
	Кабинет математики  (№10)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	11. 
	Физика
	Кабинет естественнонаучных дисциплин (№106)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	12. 
	Информатика и ИКТ
	Лаборатория информатики  и информационных технологий (№4)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	13. 
	Естествознание
	Кабинет естественнонаучных дисциплин (№106)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	14. 
	География
	Кабинет естественнонаучных дисциплин (№106)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	15. 
	МХК
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права (№11)
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме


Оценка: соответствует виду «техникум».
5.2. Результаты самоанализа по критерию 3.2: Обеспечение необходимого для реализации АОП СПО в полном объеме состояния материально-технической базы.
Соответствие материально-технической базы образовательного процесса требованиям подтверждает наличие следующих документов:

1.Санитарно-эпидемиологическое заключение от 05.05.2012 г. №2082521, выданное Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области о соответствии образовательной деятельности ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум» государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

2. Санитарно-эпидемиологическое заключение от 20.09.2012 г. №1215483, выданное Территориальным отделом территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей по Воронежской области в Борисоглебском, Грибановском, Поворинском, Терновском районах о соответствии режима обучения и расписания учебных занятий на 2012-13 уч.год ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум» государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

3. Заключения о независимой оценке пожарного риска  от 10.05.2012 г. №24/05-2012 НОР, №25/05-2012 НОР, выданные филиалом №36 ООО «Сервис безопасности» о соответствии требованиям пожарной безопасности учебных корпусов ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум»

4. Акт проверки готовности ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум» к 2012-2013 учебному году, выданный отделом по образованию администрации Борисоглебского городского округа о  готовности техникума к новому учебному году.

Таблица 36. Сведения о материально-технической базе, необходимой для реализации ГОС СПО
	030504 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Примерный перечень кабинетов, лабораторий, мастерских

и других помещений, установленный соответствующим ГОС СПО


	Кабинет, лаборатория, мастерская, другое помещение, фактически имеющееся в ОУ
	Вывод о соответствии/несоответствии имеющегося в ОУ кабинета, лаборатории, мастерской и т.п. примерному перечню, установленному ГОС СПО

	1. 
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права
	соответствует

	2. 
	Кабинет русского языка и культуры речи
	Кабинет русского языка и культуры речи
	соответствует

	3. 
	Кабинет иностранного языка
	Кабинет иностранных языков
	соответствует

	4. 
	Кабинет математики и информатики
	Кабинет математики

Лаборатория информатики и информационных технологий
	соответствует

	5. 
	Кабинет теории государства и права
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	соответствует

	6. 
	Кабинет трудового права
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	соответствует

	7. 
	Кабинет гражданского права и процесса
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	соответствует

	8. 
	Кабинет специальных юридических дисциплин
	Кабинет организации работы органов социальной защиты населения и пенсионного фонда России; специальных юридических дисциплин
	соответствует

	9. 
	Кабинет бухгалтерского учета
	Кабинет бухгалтерского учета
	соответствует

	10. 
	Кабинет организации работы органов социальной защиты населения и Пенсионного фонда России
	Кабинет организации работы органов социальной защиты населения и пенсионного фонда России; специальных юридических дисциплин
	соответствует

	11. 
	Кабинет безопасности жизнедеятельности
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	соответствует

	12. 
	Кабинет методический
	Кабинет методический
	соответствует

	13. 
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности 
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности 
	соответствует

	14. 
	Лаборатория технических средств обучения
	Лаборатория технических средств обучения и информатизации
	соответствует

	15. 
	Спортивный зал
	Спортивный зал
	соответствует

	16. 
	Лыжная база
	Лыжная база (общегородская)
	соответствует

	151001 «Технология машиностроения»

	1. 
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права
	соответствует

	2. 
	Кабинет русского языка и культуры речи
	Кабинет русского языка и культуры речи
	соответствует

	3. 
	Кабинет иностранного языка
	Кабинет иностранных языков
	соответствует

	4. 
	Кабинет математики 
	Кабинет математики 
	соответствует

	5. 
	Кабинет информатики и информационных технологий
	Кабинет информатики и информационных технологий
	соответствует

	6. 
	Кабинет инженерной графики
	Кабинет инженерной графики
	соответствует

	7. 
	Кабинет машиностроительного производства
	Кабинет машиностроительного производства
	соответствует

	8. 
	Кабинет экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности
	Кабинет экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности
	соответствует

	9. 
	Кабинет экологических основ природопользования, безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	Кабинет экологических основ природопользования, безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	соответствует

	10. 
	Кабинет итоговой государственной аттестации
	Кабинет итоговой государственной аттестации
	соответствует

	11. 
	Кабинет методический
	Кабинет методический
	соответствует

	12. 
	Лаборатория технической механики
	Лаборатория технической механики и  материаловедения
	соответствует

	13. 
	Лаборатория электротехники и электроники
	Лаборатория электротехники, электроники и электронной техники
	соответствует

	14. 
	Лаборатория материаловедения
	Лаборатория технической механики и  материаловедения
	соответствует

	15. 
	Лаборатория метрологии, стандартизации и сертификации
	Лаборатория метрологии, стандартизации и сертификации
	соответствует

	16. 
	Лаборатория гидравлических и пневматических систем
	Лаборатория гидравлических и пневматических систем
	соответствует

	17. 
	Лаборатория процессов формообразования и инструмента
	Лаборатория процессов формообразования и инструментов
	соответствует

	18. 
	Лаборатория оборудования машиностроительного производства
	Лаборатория оборудования машиностроительного производства
	соответствует

	19. 
	Лаборатория программирования для автоматизированного оборудования
	Лаборатория программирования для автоматизированного оборудования и управления техническими системами
	соответствует

	20. 
	Лаборатория управления техническими системами
	Лаборатория программирования для автоматизированного оборудования и управления техническими системами
	соответствует

	21. 
	Лаборатория технологического оборудования
	Лаборатория технического оборудования и оснастки
	соответствует

	22. 
	Лаборатория технологии машиностроения
	Кабинет технологии машиностроения
	соответствует

	23. 
	Лаборатория технологической оснастки
	Лаборатория технического оборудования и оснастки
	соответствует

	24. 
	Мастерские слесарные
	Участки производственных цехов предприятий – социальных партнеров
	соответствует

	25. 
	Мастерские механообрабатывающие
	Участки производственных цехов предприятий – социальных партнеров
	соответствует

	26. 
	Спортивный зал
	Спортивный зал
	соответствует

	27. 
	Лыжная база
	Лыжная база (общегородская)
	соответствует

	28. 
	Бассейн 
	-
	не соответствует

	29. 
	Открытый стадион широкого профиля
	Стадион «Спартак» (общегородской)
	соответствует

	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»

	1. 
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права
	соответствует

	2. 
	Кабинет русского языка и культуры речи
	Кабинет русского языка и культуры речи
	соответствует

	3. 
	Кабинет иностранного языка
	Кабинет иностранных языков
	соответствует

	4. 
	Кабинет математики 
	Кабинет математики 
	соответствует

	5. 
	Кабинет инженерной графики
	Кабинет инженерной графики
	соответствует

	6. 
	Кабинет вычислительной техники и программирования
	Кабинет вычислительной техники, программирования и баз данных
	соответствует

	7. 
	Кабинет баз данных
	Кабинет вычислительной техники, программирования и баз данных
	соответствует

	8. 
	Кабинет метрологии, стандартизации и сертификации
	Лаборатория метрологии, стандартизации и сертификации
	соответствует

	9. 
	Кабинет экономики и менеджмента
	Кабинет экономики и менеджмента
	соответствует

	10. 
	Кабинет экологии и безопасности жизнедеятельности 
	Кабинет экологических основ природопользования, безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	соответствует

	11. 
	Кабинет подготовки к итоговой аттестации
	Кабинет подготовки к итоговой аттестации
	соответствует

	12. 
	Кабинет методический
	Кабинет методический
	соответствует

	13. 
	Лаборатория электротехники
	Лаборатория электротехники, электроники и электронной техники
	соответствует

	14. 
	Лаборатория электронной техники
	Лаборатория электротехники, электроники и электронной техники
	соответствует

	15. 
	Лаборатория компьютерных сетей
	Лаборатория компьютерных сетей и технического обслуживания вычислительной техники и компьютерных сетей
	соответствует

	16. 
	Лаборатория технического обслуживания вычислительной техники и компьютерных сетей
	Лаборатория компьютерных сетей и технического обслуживания вычислительной техники и компьютерных сетей
	соответствует

	17. 
	Лаборатория технических средств обучения
	Лаборатория технических средств обучения и информатизации
	соответствует

	18. 
	Мастерские сборочно-монтажные
	Лаборатория электротехники, электроники и электронной техники
	соответствует

	19. 
	Спортивный зал
	Спортивный зал
	соответствует

	20. 
	Лыжная база
	Лыжная база (общегородская)
	соответствует

	21. 
	Бассейн 
	-
	не соответствует

	22. 
	Открытый стадион широкого профиля
	Стадион «Спартак» (общегородской)
	соответствует


Таблица 37. Сведения об уровне оснащенности образовательного процесса для реализации ГОС СПО
	030504 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Дисциплины всех циклов, включенные в учебный план ОУ по данной АОП СПО
	Кабинет, лаборатория, мастерская и т.п., помещения, сооружения, в которых преподается учебная дисциплина
	Вывод об уровне оснащенности образовательного процесса по дисциплинам всех циклов, включенным в учебный план ОУ по данной АОП СПО:

обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме/не обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Основы философии
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	2. 
	Русский язык и культура речи
	Кабинет русского языка и культуры речи

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	3. 
	Иностранный язык
	Кабинет иностранных языков

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	4. 
	Физическая культура
	Спортивный зал 
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	5. 
	Основы экономики
	Кабинет экономики и менеджмента
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	6. 
	Основы социологии и политологии
	Кабинет социально-экономических дисциплин

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	7. 
	Социальная психология
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	8. 
	Психология семейных отношений
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	9. 
	Экономика и социология труда
	Кабинет экономики и менеджмента
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	10. 
	Основы этики
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	11. 
	Математика и информатика
	Кабинет математики

Лаборатория информатики и информационных технологий
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	12. 
	Теория государства и права
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	13. 
	Конституционное право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	14. 
	Административное право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	15. 
	Экологическое право
	Кабинет основ экологического права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	16. 
	Трудовое право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	17. 
	Гражданское право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	18. 
	Семейное право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	19. 
	Гражданский процесс
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	20. 
	Финансовое право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	21. 
	Статистика
	Кабинет бухгалтерского учета

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	22. 
	Документационное обеспечение управления
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	23. 
	Экономика организации (предприятия)
	Кабинет экономики и менеджмента
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	24. 
	Менеджмент
	Кабинет экономики и менеджмента

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	25. 
	Безопасность жизнедеятельности
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	26. 
	Бухгалтерский учет и отчетность
	Кабинет бухгалтерского учета

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	27. 
	Страховое дело
	Кабинет организации работы органов социальной защиты населения и пенсионного фонда России; специальных юридических дисциплин

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	28. 
	Право социального обеспечения
	Кабинет организации работы органов социальной защиты населения и пенсионного фонда России; специальных юридических дисциплин

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	29. 
	Организация работы органов социального обеспечения
	Кабинет организации работы органов социальной защиты населения и пенсионного фонда России; специальных юридических дисциплин

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	30. 
	Основы психологических знаний о личности инвалидов и лиц пожилого возраста
	Кабинет организации работы органов социальной защиты населения и пенсионного фонда России; специальных юридических дисциплин
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	31. 
	Правовые основы медико-социальной экспертизы
	Кабинет организации работы органов социальной защиты населения и пенсионного фонда России; специальных юридических дисциплин
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	32. 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности 

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	33. 
	Этика делового общения
	Кабинет русского языка и культуры речи

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	34. 
	Основы хозяйственного права
	Кабинет организации работы органов социальной защиты населения и пенсионного фонда России; специальных юридических дисциплин

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	35. 
	Основы уголовного права и процесса
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	36. 
	Правоохранительные органы
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	37. 
	Нотариат
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	38. 
	Социальная работа
	Кабинет организации работы органов социальной защиты населения и пенсионного фонда России; специальных юридических дисциплин

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	39. 
	Арбитражный процесс
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	151001 «Технология машиностроения»

	1. 
	Основы философии
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	2. 
	Основы права
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	3. 
	Русский язык и культура речи
	Кабинет русского языка и культуры речи

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	4. 
	Иностранный язык
	Кабинет иностранных языков

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	5. 
	Физическая культура
	Спортивный зал 
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	6. 
	Основы экономики
	Кабинет экономики и менеджмента

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	7. 
	Основы социологии и политологии
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	8. 
	Социальная психология
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	9. 
	Психология семейных отношений
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	10. 
	Математика 
	Кабинет математики 

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	11. 
	Информатика 
	Кабинет информатики и информационных технологий

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	12. 
	Экологические основы природопользования
	Кабинет экологических основ природопользования, безопасности жизнедеятельности и охраны труда

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	13. 
	Инженерная графика
	Кабинет инженерной графики

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	14. 
	Техническая механика
	Лаборатория технической механики и  материаловедения


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	15. 
	Электротехника и электроника
	Лаборатория электротехники, электроники и электронной техники

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	16. 
	Материаловедение
	Лаборатория технической механики и  материаловедения


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	17. 
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Лаборатория метрологии, стандартизации и сертификации

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	18. 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	19. 
	Гидравлические и пневматические системы
	Лаборатория гидравлических и пневматических систем

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	20. 
	Процессы формообразования и инструменты
	Лаборатория процессов формообразования и инструментов

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	21. 
	Оборудование машиностроительного производства
	Лаборатория оборудования машиностроительного производства

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	22. 
	Машиностроительное производство
	Кабинет машиностроительного производства

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	23. 
	Программирование для автоматизированного оборудования
	Лаборатория программирования для автоматизированного оборудования и управления техническими системами

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	24. 
	Управление техническими системами
	Лаборатория программирования для автоматизированного оборудования и управления техническими системами

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	25. 
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
	Кабинет экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	26. 
	Экономика отрасли
	Кабинет экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	27. 
	Менеджмент
	Кабинет экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	28. 
	Безопасность жизнедеятельности
	Кабинет экологических основ природопользования, безопасности жизнедеятельности и охраны труда

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	29. 
	Охрана труда
	Кабинет экологических основ природопользования, безопасности жизнедеятельности и охраны труда

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	30. 
	Технологическое оборудование
	Лаборатория технического оборудования и оснастки


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	31. 
	Технология машиностроения
	Кабинет технологии машиностроения

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	32. 
	Технологическая оснастка 
	Лаборатория технического оборудования и оснастки


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	33. 
	Дифференциальное и интегральное исчисление
	Кабинет математики 

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	34. 
	Проектирование инструмента
	Лаборатория процессов формообразования и инструментов

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	35. 
	Технологический процесс изготовления деталей
	Кабинет технологии машиностроения

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	36. 
	Проектирование баз данных 
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	37. 
	Пакет прикладных программ в машиностроении
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	38. 
	Документационное обеспечение управления
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	39. 
	АРМ технолога
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»

	1. 
	Основы философии
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	2. 
	Основы права
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	3. 
	Русский язык и культура речи
	Кабинет русского языка и культуры речи

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	4. 
	Иностранный язык
	Кабинет иностранных языков

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	5. 
	Физическая культура
	Спортивный зал 
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	6. 
	Основы экономики
	Кабинет экономики и менеджмента

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	7. 
	Основы социологии и политологии
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	8. 
	Социальная психология
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	9. 
	Психология семейных отношений
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	10. 
	Элементы высшей математики
	Кабинет математики 

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	11. 
	Экологические основы природопользования
	Кабинет экологических основ природопользования, безопасности жизнедеятельности и охраны труда

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	12. 
	Информационные технологии
	Лаборатория информатики  и информационных технологий
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	13. 
	Операционные системы и среды
	Лаборатория операционных систем и сред; программирования 
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	14. 
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Лаборатория метрологии, стандартизации и сертификации

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	15. 
	Инженерная графика
	Кабинет инженерной графики

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	16. 
	Электротехника
	Лаборатория электротехники, электроники и электронной техники


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	17. 
	Электронная техника
	Лаборатория электротехники, электроники и электронной техники


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	18. 
	Электротехнические измерения
	Лаборатория электротехники, электроники и электронной техники


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	19. 
	Архитектура ЭВМ и вычислительных систем
	Кабинет вычислительной техники, программирования и баз данных

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	20. 
	Микросхемотехника 
	Кабинет вычислительной техники, программирования и баз данных

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	21. 
	Основы алгоритмизации и программирования
	Кабинет вычислительной техники, программирования и баз данных

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	22. 
	Базы данных 
	Кабинет вычислительной техники, программирования и баз данных

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	23. 
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Кабинет экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	24. 
	Экономика отрасли
	Кабинет экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	25. 
	Менеджмент 
	Кабинет экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	26. 
	Безопасность жизнедеятельности
	Кабинет экологических основ природопользования, безопасности жизнедеятельности и охраны труда

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	27. 
	Охрана труда 
	Кабинет экологических основ природопользования, безопасности жизнедеятельности и охраны труда

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	28. 
	Микропроцессоры и микропроцессорные системы
	Лаборатория микропроцессоров и микропроцессорных систем
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	29. 
	Периферийные устройства вычислительной техники
	Лаборатория периферийных устройств
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	30. 
	Электропитание средств вычислительной техники
	Лаборатория источников питания СВТ
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	31. 
	Конструкция и компоновка персонального компьютера
	Лаборатория компьютерных сетей и технического обслуживания вычислительной техники и компьютерных сетей
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	32. 
	Компьютерные сети и телекоммуникации
	Лаборатория компьютерных сетей и технического обслуживания вычислительной техники и компьютерных сетей
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	33. 
	Программное обеспечение компьютерных сетей и WEB-серверов
	Лаборатория компьютерных сетей и технического обслуживания вычислительной техники и компьютерных сетей
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	34. 
	Техническое обслуживание средств вычислительной техники 
	Лаборатория компьютерных сетей и технического обслуживания вычислительной техники и компьютерных сетей
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	35. 
	Объектно-ориентированное программирование
	Кабинет вычислительной техники, программирования и баз данных

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	36. 
	Linux
	Лаборатория операционных систем и сред; программирования 
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	37. 
	Основы бизнеса
	Кабинет экономики и менеджмента

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	38. 
	Технический перевод
	Кабинет иностранных языков

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	39. 
	Web-дизайн
	Лаборатория информатики  и информационных технологий
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	40. 
	Электрорадиоматериалы и радиокомпоненты
	Лаборатория электротехники, электроники и электронной техники


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	41. 
	Документационное обеспечение управления 
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	42. 
	Ремонт и обслуживание оргтехники
	Лаборатория компьютерных сетей и технического обслуживания вычислительной техники и компьютерных сетей

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме


Таблица 38. Сведения о материально-технической базе, необходимой для реализации ФГОС СПО
	030912 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских

и других помещений, установленный соответствующим ФГОС СПО


	Кабинет, лаборатория, мастерская, другое помещение, фактически имеющееся в ОУ
	Вывод о соответствии/несоответствии имеющегося в ОУ кабинета, лаборатории, мастерской и т.п. перечню, установленному ФГОС СПО

	1. 
	Кабинет истории
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	Соответствует

	2. 
	Кабинет основ философии
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	соответствует

	3. 
	Кабинет иностранного языка
	Кабинет иностранных языков
	Соответствует

	4. 
	Кабинет основ экологического права
	Кабинет основ экологического права
	Соответствует

	5. 
	Кабинет теории государства и права
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	Соответствует

	6. 
	Кабинет конституционного и административного права
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	Соответствует

	7. 
	Кабинет трудового права
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	Соответствует

	8. 
	Кабинет гражданского, семейного права и гражданского процесса
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	Соответствует

	9. 
	Кабинет дисциплин права
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	 соответствует

	10. 
	Кабинет менеджмента и экономики организации
	Кабинет экономики и менеджмента
	Соответствует

	11. 
	Кабинет профессиональных дисциплин
	Кабинет ПСО и профессиональных дисциплин
	Соответствует

	12. 
	Кабинет права социального обеспечения
	Кабинет ПСО и профессиональных дисциплин
	Соответствует

	13. 
	Кабинет безопасности жизнедеятельности 
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	Соответствует

	14. 
	Лаборатория информатики
	Лаборатория информатики  и информационных технологий
	Соответствует

	15. 
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности
	Соответствует

	16. 
	Лаборатория технических средств обучения
	Лаборатория технических средств обучения и информатизации
	Соответствует

	17. 
	Спортивный зал
	Спортивный зал
	Соответствует

	18. 
	Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий
	Стадион «Спартак» (общегородской)
	Соответствует

	19. 
	Стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы
	Общегородской тир
	Соответствует

	20. 
	Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет
	Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет
	Соответствует

	21. 
	Актовый  зал
	Актовый  зал
	Соответствует

	151901 «Технология машиностроения»

	1. 
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права
	Соответствует

	2. 
	Кабинет иностранных языков
	Кабинет иностранных языков
	Соответствует

	3. 
	Кабинет математики 
	Кабинет математики 
	Соответствует

	4. 
	Кабинет информатики 
	Кабинет информатики и информационных технологий
	Соответствует

	5. 
	Кабинет инженерной графики
	Кабинет инженерной графики
	Соответствует

	6. 
	Кабинет экономики отрасли и  менеджмента 
	Кабинет экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности
	Соответствует

	7. 
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	Соответствует

	8. 
	Кабинет технологии машиностроения
	Кабинет технологии машиностроения
	Соответствует

	9. 
	Лаборатория технической механики
	Лаборатория технической механики и  материаловедения
	Соответствует

	10. 
	Лаборатория материаловедения
	Лаборатория технической механики и  материаловедения
	соответствует

	11. 
	Лаборатория метрологии, стандартизации и подтверждения соответствия
	Лаборатория метрологии, стандартизации и подтверждения соответствия
	Соответствует

	12. 
	Лаборатория процессов формообразования и инструментов
	Лаборатория процессов формообразования и инструментов
	Соответствует

	13. 
	Лаборатория технологического оборудования и оснастки
	Лаборатория технологического оборудования и оснастки
	Соответствует

	14. 
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности
	Соответствует

	15. 
	Лаборатория автоматизированного проектирования технологических процессов и программирования систем ЧПУ
	Лаборатория автоматизированного проектирования технологических процессов и программирования систем ЧПУ
	Соответствует

	16. 
	Мастерские слесарные
	Участки производственных цехов предприятий – социальных партнеров
	Соответствует

	17. 
	Мастерские механические
	Участки производственных цехов предприятий – социальных партнеров
	Соответствует

	18. 
	Участок станков с ЧПУ
	Участки производственных цехов предприятий – социальных партнеров
	Соответствует

	19. 
	Спортивный зал
	Спортивный зал
	Соответствует

	20. 
	Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий
	Стадион «Спартак» (общегородской)
	Соответствует

	21. 
	Стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы
	Общегородской тир

	Соответствует

	22. 
	Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет
	Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет
	Соответствует

	23. 
	Актовый  зал
	Актовый  зал
	Соответствует

	230113 «Компьютерные системы и комплексы»

	1. 
	Кабинет истории
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права
	Соответствует

	2. 
	Кабинет иностранного языка
	Кабинет иностранных языков
	Соответствует

	3. 
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права
	Соответствует

	4. 
	Кабинет математических дисциплин
	Кабинет математических дисциплин
	Соответствует

	5. 
	Кабинет безопасности жизнедеятельности
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	Соответствует

	6. 
	Кабинет метрологии, стандартизации и сертификации
	Лаборатория метрологии, стандартизации и сертификации
	Соответствует

	7. 
	Кабинет инженерной графики
	Кабинет инженерной графики
	Соответствует

	8. 
	Кабинет проектирования цифровых устройств
	Кабинет проектирования цифровых устройств
	Соответствует

	9. 
	Кабинет экономики и менеджмента
	Кабинет экономики и менеджмента
	Соответствует

	10. 
	Лаборатория сборки, монтажа и эксплуатации средств вычислительной техники
	Лаборатория периферийных устройств; сборки, монтажа и эксплуатации средств вычислительной техники
	Соответствует

	11. 
	Лаборатория операционных систем и сред
	Лаборатория операционных систем и сред; программирования 
	Соответствует

	12. 
	Лаборатория интернет-технологий
	Лаборатория интернет-технологий
	Соответствует

	13. 
	Лаборатория информационных технологий 
	Лаборатория информатики  и информационных технологий
	Соответствует

	14. 
	Лаборатория компьютерных сетей и телекоммуникаций
	Лаборатория компьютерных сетей и технического обслуживания вычислительной техники и компьютерных сетей
	Соответствует

	15. 
	Лаборатория информационных систем
	Лаборатория информационных систем
	Соответствует

	16. 
	Лаборатория программирования и баз данных
	Кабинет вычислительной техники, программирования и баз данных
	соответствует

	17. 
	Лаборатория информационной безопасности
	Лаборатория информационной безопасности
	Соответствует

	18. 
	Лаборатория прикладной электротехники
	Лаборатория электротехники, электротехнических измерений, прикладной электроники
	Соответствует

	19. 
	Лаборатория цифровой схемотехники
	Лаборатория цифровой схемотехники, микропроцессоров и микропроцессорных систем
	Соответствует

	20. 
	Лаборатория микропроцессоров и микропроцессорных систем
	Лаборатория цифровой схемотехники, микропроцессоров и микропроцессорных систем
	Соответствует

	21. 
	Лаборатория периферийных устройств
	Лаборатория периферийных устройств; сборки, монтажа и эксплуатации средств вычислительной техники
	Соответствует

	22. 
	Лаборатория технических средств информатизации
	Лаборатория технических средств обучения и информатизации
	Соответствует

	23. 
	Лаборатория источников питания СВТ
	Лаборатория источников питания СВТ
	Соответствует

	24. 
	Лаборатория электротехники
	Лаборатория электротехники, электротехнических измерений, прикладной электроники
	Соответствует

	25. 
	Лаборатория электротехнических измерений
	Лаборатория электротехники, электротехнических измерений, прикладной электроники
	Соответствует

	26. 
	Лаборатория дистанционных обучающих технологий
	Лаборатория дистанционных обучающих технологий
	Соответствует

	27. 
	Мастерские электромонтажные
	Лаборатория электротехники, электротехнических измерений, прикладной электроник
	Соответствует

	28. 
	Спортивный зал
	Спортивный зал
	Соответствует

	29. 
	Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий
	Стадион «Спартак» (общегородской)
	Соответствует

	30. 
	Стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы
	Общегородской тир

	Соответствует

	31. 
	Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет
	Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет
	Соответствует

	32. 
	Актовый  зал
	Актовый  зал
	Соответствует


Таблица 39. Сведения об уровне оснащенности образовательного процесса для реализации ФГОС СПО
	030912 «Право и организация социального обеспечения»

	№ п/п
	Дисциплины (модули, МДК) всех циклов, включенные в учебный план ОУ по данной АОП СПО
	Кабинет, лаборатория, мастерская и т.п., помещения, сооружения, в которых преподается учебная дисциплина
	Вывод об уровне оснащенности образовательного процесса по дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклов, включенным в учебный план ОУ по данной АОП СПО:

обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме/не обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	1
	2
	3
	4

	1
	Основы философии 
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	2
	История
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	3
	Иностранный язык
	Кабинет иностранных языков

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	4
	Физическая культура
	Спортивный зал, тренажерный зал
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	5
	Математика
	Кабинет математики
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	6
	Информатика 
	Лаборатория информатики  и информационных технологий

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	7
	Теория государства и права
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	8
	Конституционное право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	9
	Административное право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	10
	Основы экологического права
	Кабинет основ экологического права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	11
	Трудовое право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	12
	Гражданское право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	13
	Семейное право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	14
	Гражданский процесс
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	15
	Страховое дело
	Кабинет ПСО и профессиональных дисциплин


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	16
	Статистика
	Кабинет экономики и менеджмента


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	17
	Экономика организации
	Кабинет экономики и менеджмента


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	18
	Менеджмент
	Кабинет экономики и менеджмента


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	19
	Документационное обеспечение управления
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	20
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	21
	Безопасность жизнедеятельности
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	22
	Социальная работа
	Кабинет ПСО и профессиональных дисциплин


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	23
	Правоохранительные органы
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	24
	Жилищное право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	25
	Основы уголовного права и процесса
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	26
	Муниципальное право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	27
	Предпринимательское право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	28
	Финансовое право
	Кабинет теории государства и права, конституционного,  административного, гражданского, семейного и трудового права
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	29
	Этика делового общения
	Кабинет социально-экономических дисциплин

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	30
	Право социального обеспечения
	Кабинет ПСО и профессиональных дисциплин


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	31
	Психология социально-правовой деятельности
	Кабинет ПСО и профессиональных дисциплин


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	32
	Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	Кабинет ПСО и профессиональных дисциплин


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	151901 «Технология машиностроения»

	1. 
	Основы философии 
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	2. 
	История
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	3. 
	Иностранный язык
	Кабинет иностранных языков

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	4. 
	Физическая культура
	Спортивный зал
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	5. 
	Математика
	Кабинет математики 

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	6. 
	Информатика 
	Кабинет информатики и информационных технологий

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	7. 
	Инженерная графика 
	Кабинет инженерной графики

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	8. 
	Компьютерная графика
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	9. 
	Техническая механика
	Лаборатория технической механики и  материаловедения


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	10. 
	Материаловедение
	Лаборатория технической механики и  материаловедения


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	11. 
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Лаборатория метрологии, стандартизации и подтверждения соответствия

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	12. 
	Процессы формообразования и инструменты
	Лаборатория процессов формообразования и инструментов

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	13. 
	Технологическое оборудование
	Лаборатория технологического оборудования и оснастки

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	14. 
	Технология машиностроения
	Кабинет технологии машиностроения

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	15. 
	Технологическая оснастка
	Лаборатория технологического оборудования и оснастки

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	16. 
	Программирование для автоматизированного оборудования
	Лаборатория автоматизированного проектирования технологических процессов и программирования систем ЧПУ

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	17. 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	18. 
	Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности
	Кабинет экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	19. 
	Охрана труда
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	20. 
	Безопасность жизнедеятельности
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	21. 
	Машиностроительное производство
	Кабинет технологии машиностроения

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	22. 
	Пакет прикладных программ в машиностроении
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	23. 
	АРМ технолога
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	24. 
	Промышленная экология
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	25. 
	Технологические процессы изготовления деталей машин
	Кабинет технологии машиностроения

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	26. 
	Системы автоматизированного проектирования и программирования в машиностроении
	Лаборатория автоматизированного проектирования технологических процессов и программирования систем ЧПУ

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	27. 
	Планирование и организация работы структурного подразделения
	Кабинет экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	28. 
	Реализация технологических процессов изготовления деталей.
	Кабинет технологии машиностроения

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	29. 
	Контроль соответствия качества деталей требованиям технической документации
	Лаборатория метрологии, стандартизации и подтверждения соответствия

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	30. 
	Выполнение токарных работ
	Лаборатория технологического оборудования и оснастки

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	31. 
	Технологическая оснастка, режущий и мерительный инструмент в токарном деле
	Лаборатория технологического оборудования и оснастки

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	230113 «Компьютерные системы и комплексы»

	1. 
	Основы философии 
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	2. 
	История
	Кабинет социально-экономических дисциплин и права

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	3. 
	Иностранный язык
	Кабинет иностранных языков

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	4. 
	Физическая культура
	Спортивный зал
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	5. 
	Элементы высшей математики
	Кабинет математических дисциплин

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	6. 
	Теория вероятностей и математическая статистика 
	Кабинет математических дисциплин

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	7. 
	Инженерная графика 
	Кабинет инженерной графики

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	8. 
	Основы электротехники
	Лаборатория электротехники, электротехнических измерений, прикладной электроники
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	9. 
	Прикладная электроника
	Лаборатория электротехники, электротехнических измерений, прикладной электроники


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	10. 
	Электротехнические измерения
	Лаборатория электротехники, электротехнических измерений, прикладной электроники


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	11. 
	Информационные технологии
	Лаборатория информатики  и информационных технологий

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	12. 
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Лаборатория метрологии, стандартизации и сертификации

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	13. 
	Операционные системы и среды 
	Лаборатория операционных систем и сред; программирования 


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	14. 
	Дискретная математика
	Кабинет математических дисциплин

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	15. 
	Основы алгоритмизации и программирования 
	Лаборатория операционных систем и сред; программирования 


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	16. 
	Безопасность жизнедеятельности
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	17. 
	Основы компьютерных сетей
	Лаборатория компьютерных сетей и технического обслуживания вычислительной техники и компьютерных сетей
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	18. 
	Web-дизайн
	Лаборатория информатики  и информационных технологий

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	19. 
	Архитектура ЭВМ
	Кабинет вычислительной техники, программирования и баз данных


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	20. 
	Технический перевод
	Кабинет иностранных языков

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	21. 
	Цифровая схемотехника 
	Лаборатория цифровой схемотехники, микропроцессоров и микропроцессорных систем

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	22. 
	Проектирование цифровых устройств 
	Кабинет проектирования цифровых устройств

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	23. 
	Микропроцессорные системы 
	Лаборатория цифровой схемотехники, микропроцессоров и микропроцессорных систем

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	24. 
	Установка и конфигурирование периферийного оборудования 
	Лаборатория периферийных устройств; сборки, монтажа и эксплуатации средств вычислительной техники


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	25. 
	Техническое обслуживание и ремонт компьютерных систем и комплексов 
	Лаборатория периферийных устройств; сборки, монтажа и эксплуатации средств вычислительной техники


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	26. 
	Теоретическая подготовка по профессии : Оператор электронно-вычислительных машин
	Лаборатория информатики  и информационных технологий

	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	27. 
	Теоретическая подготовка по профессии: Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	Лаборатория периферийных устройств; сборки, монтажа и эксплуатации средств вычислительной техники


	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме


Оценка: соответствует виду «техникум».
5.3. Результаты самоанализа по критерию 3.3: Обеспечение непрерывного развития и обновления материально-технической и учебно-лабораторной базы.

За последние три года приобретено оборудования, наглядных пособий, программного обеспечения, учебной и учебно-методической литературы, расходных материалов, иных средств обеспечения образовательного процесса на сумму 2.866.000 рублей

Объем средств, направленных на оплату труда работников за соответствующий период – 23.724.525 рублей

Отношение стоимости приобретенного оборудования к сумме средств, направленных на оплату труда работников составляет 12% 
Оценка: соответствует виду «колледж».
5.4. Результаты самоанализа по критерию 3.4: Обеспечение современного уровня компьютеризации образовательного процесса.

Количество компьютеров, используемых в образовательном процессе- 54
Отношение количества компьютеров, используемых в образовательном процессе, умноженного на 100, к числу обучающихся –  13,5
Оценка: соответствует виду «колледж».
Раздел 7. Подготовка выводов по результатам самоанализа

Таблица А

	Результат самоанализа по образовательному учреждению

	№ п/п
	Критерий
	Выполнение по ОПОП СПО 030504 «Право и организация социального обеспечения»  (да/нет)
	Выполнение по ОПОП СПО 030912  «Право и организация социального обеспечения»   (да/нет)
	Выполнение по ОПОП СПО 151001 «Технология машиностроения» (да/нет)
	Выполнение по ОПОП СПО 151901 «Технология машиностроения» (да/нет)
	Выполнение по ОПОП СПО 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» (да/нет)
	Выполнение по ОПОП СПО 230113 «Компьютерные системы и комплексы» (да/нет)

	1
	Критерий 2: Соответствие учебных планов ОУ по заявленным для государственной аккредитации ОПОП СПО ФГОС (ГОС) СПО, %
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	2
	Критерий 3: Соответствие учебных планов ОУ по заявленным для государственной аккредитации ОПОП СПО в части общеобразовательной подготовки ФГОС (ГОС) среднего (полного) общего образования в случае осуществления подготовки специалистов на базе основного общего образования, %
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	3
	Критерий 4: Наличие рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, календарного учебного графика и методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии, по заявленным для государственной аккредитации ОПОП СПО, %  
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	4
	Критерий 5: Соответствие рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей) по заявленным для государственной аккредитации ОПОП СПО примерным программам, разработанным в установленном законодательством порядке, а в случае отсутствия указанных примерных программ – государственным требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности СПО (при реализации ГОС СПО) или требованиям к структуре ОПОП СПО (при реализации ФГОС СПО),%
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	5
	Критерий 6: Реализация заявленных для государственной аккредитации ОПОП СПО в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, %
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	6
	Критерий 7: Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ОУ в соответствии с уставом и требованиями законодательства
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	7
	Критерий 8: Соответствие организации учебной и производственной практик обучающихся по заявленным для государственной аккредитации ОПОП СПО требованиям законодательства
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	8
	Критерий 9: Соответствие порядка и процедуры проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, завершивших обучение по ОПОП СПО, требованиям законодательства
	да
	-
	да
	-
	да
	-

	9
	Критерий 1.1.3: Доля выпускников, обучавшихся по АОП СПО и имеющих положительные результаты государственной (итоговой) аттестации за последние три года, предшествующие учебному году, в котором проводится государственная аккредитация, %
	да
	-
	да
	-
	да
	-

	10
	Критерий 1.1.7: Реализация компетентностного подхода
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	11
	Критерий 1.1.8: Организация производственной практики по АОП СПО 
	да
	-
	да
	-
	да
	-

	12
	Критерий 1.1.9: Динамика движения обучающихся по АОП СПО
	да
	-
	нет
	-
	да
	-

	13
	Критерий 1.1.12: Обеспечение соответствия содержания и качества подготовки обучающихся по АОП СПО потребностям рынка труда
	да
	-
	да
	-
	да
	-

	14
	Критерий 1.2.1: Укомплектованность штатов педагогическими работниками  
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	15
	Критерий 1.2.2: Стимулирование целенаправленного, непрерывного профессионального роста педагогических работников 
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	16
	Критерий 1.2.3: Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами, имеющими необходимый уровень профессионального образования
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	17
	Критерий 1.2.4: Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами, имеющими высшее или средне профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля)
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	18
	Критерий 1.2.5: Наличие у преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, опыта деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Создание необходимых условий для систематического повышения квалификации преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	19
	Критерий 2.1: Создание организационно-технических условий для осуществления методической деятельности
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	20
	Критерий 2.3: Создание условий для систематического повышения квалификации педагогических работников
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	21
	Критерий 2.4: Наличие библиотечного фонда, обеспечивающего реализацию АОП СПО
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	22
	Критерий 2.5: Обеспечение возможности обучающимся доступа к современным профессиональным базам данных (сведениям и информации по профилю обучения) 
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	23
	Критерий 2.6: Обеспечение возможности обучающимся доступа к информационным ресурсам сети Интернет, в том числе во время самостоятельной подготовки
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	24
	Критерий 2.7: Обеспеченность обучающихся по АОП СПО учебной и учебно-методической литературой и электронными изданиями  
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	25
	Критерий 3.2: Обеспечение необходимого для реализации АОП СПО в полном объеме состояния материально-технической базы
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	26
	Критерий 3.4:. Обеспечение современного уровня компьютеризации образовательного процесса
	да
	да
	да
	да
	да
	да


	 ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМОАНАЛИЗА 



	1. Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников образовательного учреждения по заявленной для государственной аккредитации основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования по специальности: 
030504 «Право и организация социального обеспечения»

	соответствуют государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования.

	

	Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников образовательного учреждения по заявленной для государственной аккредитации основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования по специальности: 

	030912 «Право и организация социального обеспечения»

соответствуют федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования.



	Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников образовательного учреждения по заявленной для государственной аккредитации основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования по специальности: 

	151001 «Технология машиностроения»

соответствуют государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования.

Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников образовательного учреждения по заявленной для государственной аккредитации основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования по специальности:
151901 «Технология машиностроения»

соответствуют федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования.

Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников образовательного учреждения по заявленной для государственной аккредитации основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования по специальности:
230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»
соответствуют государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования.

Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников образовательного учреждения по заявленной для государственной аккредитации основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования по специальности:
230113 «Компьютерные системы и комплексы»
соответствуют федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования.



	2. Показатели деятельности государственного образовательного бюджетного учреждения среднего профессионального образования Воронежской области «Борисоглебский индустриальный техникум» соответствуют типу «образовательное учреждение среднего профессионального образования», виду «техникум».


	Директор ГОБУ СПО ВО «БИТ»
	______________________
	В.В. Перов

	
	
	


М.П.

ИНФОРМАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ САМОАНАЛИЗА 

ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Раздел 8. Сведения о педагогических работниках образовательного учреждения
8.1. Сведения о педагогических работниках, обеспечивающих реализацию

основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 

030504 «Право и организация социального обеспечения» / 030912 «Право и организация социального обеспечения»
(наименование ОПОП СПО)

Таблица 1РС. Сведения о педагогических работниках, обеспечивающих реализацию ОПОП СПО
	№ п/п
	Ф.И.О.

педагогического работника, обеспечивающего их реализацию с указанием должности: преподаватель,  мастер производственного обучения 
	Дисциплина, МДК, вид практики и т.д. (по учебному плану)
	Квалификационная категория, дата присвоения
	Сведения об образовании

педработника (наименование вуза или ссуза, выдавшего диплом, специальность и квалификация по диплому, дата выдачи)
	Сведения о повышении квалификации (в объеме не менее 72 часов) за последние 5 лет (документ, кем выдан, дата выдачи, тематика)
	Ученая степень (с указанием специальности)
	Сведения о профессиональной переподготовке  в объеме не менее 500 часов   (документ, кем выдан, дата выдачи, тематика)
	Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, не менее одного года


	Сведения о стажировке в профильных организациях за последние три года
	Разряд  по рабочей профессии (с указанием конкретных профессий)
	Основное место работы, должность

	1
	Попова М.В., преподаватель


	Русский язык
	II КК, 28.12.2010г.
	ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Русский язык и литература» с доп. спец. «История». Квалификация: учитель русского языка и литературы. Учитель истории.  

Дата выдачи диплома: 23.06.2007г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	
	
	Литература
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	История
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Торжкова И.В., преподаватель
	Иностранный язык
	-
	ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт».

Специальность: «Русский язык и литература» с доп. спец. «Иностранный язык» (английский). Квалификация: учитель русского языка и литературы. Учитель иностранного языка.  

Дата выдачи диплома: 20.06.2012 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ФГБОУ ВПО «БГПИ»

 22.12.2012 г. (курсы повышения квалификации преподавателей иностранного языка)
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	3
	Горшенева Т.А., преподаватель
	Иностранный язык
	-
	ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Русский язык и литература» с дополнительной специальностью «Иностранный язык» (английский). Квалификация: учитель русского языка и литературы. Учитель иностранного языка. 

Дата выдачи диплома: 20.06.2009г.
ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Педагогика и психология». Квалификация: педагог-психолог. 

Дата выдачи диплома: 25.06.2011г.

	-
	-
	-
	-
	Стажировка в Управлении Пенсионного Фонда РФ по Борисоглебскому району
с  10.12.2012г. по 24.12.2012г.

	-
	ОУ

	
	
	Основы психологических знаний о личности инвалидов и лиц пожилого возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Семянкова В.П., преподаватель
	Иностранный язык
	I КК, 30.09.2011г.
	Воронежский ордена Ленина госуниверситет им. Ленинского комсомола.

Специальность: «Немецкий язык и литература».

Квалификация: филолог. Преподаватель немецкого языка. Переводчик.

Дата выдачи диплома: 23.06.1986г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГОУ ВПО 
«БГПИ» 15.03.2009 г. Тематика: «Современный урок иностранного языка»
Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГОУ ВПО 
«БГПИ» 30.10.2010 г. Тематика: «Информационные технологии в деятельности педагога образовательного учреждения»
Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано АОНО ВПО «Институт менеджмента, маркетинга и финансов» 05.05.2011 г. Тематика: «Современный информационные технологии в образовательном процессе с использованием пакета свободного программного обеспечения в рамках основной образовательной программы «Информационные системы и технологии»»

	-
	-
	-
	-
	-
	СОШ № 9, 

учитель иностранного языка

	5
	Глотова С.Н., преподаватель
	Обществознание
	ВКК, 19.02.2008г.
	Борисоглебский вечерний индустриальный техникум. Специальность: «Планирование на предприятиях машиностроительной промышленности». Квалификация: техник-плановик.  

Дата выдачи диплома: 30.11.1987 г.

Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Филология». Квалификация: учитель русского языка и литературы. 

Дата выдачи диплома: 06.07.1999г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	Борисоглебский завод Химмаш, документационный профиль деятельности, 
1 год
	Стажировка в Управлении Пенсионного Фонда РФ по Борисоглебскому району
с  10.12.2012г. по 24.12.2012г.

	-
	ОУ

	
	
	Мировая художественная культура
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Документационное обеспечение управления
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Этика делового общения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Петрова Г.Г., преподаватель
	География
	ВКК, 20.12.2007г.
	Нижнетагильский  государственный педагогический институт. Специальность: «Общетехнические дисциплины и труд». Квалификация: учитель общетехнических дисциплин.  

Дата выдачи диплома: 24.06.1988 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	Центральное радиоуправление комбината Ураласбест, технический профиль, 

4 года
	Стажировка в ОАО «Борхиммаш», г.Борисоглебск 
с 24.02.2012г. по 02.04.2012г.
	-
	ОУ

	
	
	Безопасность жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Филатов А.М., преподаватель 
	Физическая культура
	ВКК, 18.08.2010г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Филология». Квалификация: учитель русского языка и литературы. Учитель истории.  

Дата выдачи диплома: 20.06.2002г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано Воронежским областным институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 24.10.2008 г. Тематика: «Повышение квалификации учителей физической культуры».

Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	Стажировка в МБОУ ДОД Борисоглебский детско-юношеский центр «Физкультура и спорт» с 02.04.2012г. по 19.04.2012г.
	-
	ОУ

	8
	Горячева А.О., преподаватель
	Математика
	I КК, 14.12.2011г.
	ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Математика с доп. спец. Физика». Квалификация: учитель математики. Учитель физики.  

Дата выдачи диплома: 28.06.2005 г.

НАЧОУ ВПО «Современная гуманитарная академия».

Специальность: «Юриспруденция». Степень: бакалавр.

Дата выдачи диплома:

22.01.2010г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	Стажировка в Управлении Пенсионного Фонда РФ по Борисоглебскому району
с  10.12.2012г. по 24.12.2012г.

	-
	ОУ

	
	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Нотариат 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Ясаков С.К., преподаватель
	ОБЖ
	I КК, 20.12.2012г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Математика и физика». Квалификация: учитель математики и физики средней школы.  

Дата выдачи диплома: 01.07.1978г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	10
	Селиванова Л.Н., преподаватель
	Естествознание
	I КК, 14.12.2011г.
	Уральский ордена Трудового Красного Знамени государственный университет им. А.М. Горького. Специальность: «Биология». Квалификация: биолог, преподаватель биологии и химии.  

Дата выдачи диплома: 28.06.1980 г.
	Удостоверение о краткосрочном повы-шении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	11
	Триодина Е.Г., преподаватель
	Информатика и ИКТ
	I КК, 24.02.2012г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Математика и физика». Квалификация: учитель математики, физики и информатики  

Дата выдачи диплома: 
01.07.1992г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГОУ ВПО «БГПИ» 
 16.04.2011 г. Тематика: «Современные педагогические технологии в формировании инновационного потенциала учителя информатики».

Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	ГОБУ СПО ВО «БИТ»,
ИКТ-профиль деятельности, 
8 лет
	Стажировка в «АЛЬТ Трейд» г.Борисоглебск 
с 10.12.2012г. 
по 24.12.2012г

	-
	ОУ

	
	
	Информатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Иванникова А.А. преподаватель
	Основы 
экономики
	ВКК, 19.02.2008г.
	Воронежский  государственный педагогический университет. Специальность: «История». Квалификация: учитель истории. Педагог-психолог. 

Дата выдачи диплома: 10.06.1999г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	Диплом о профессиональной переподготовке, выдан АНОО ВПО Воронежским институтом высоких технологий 

30.06.2011 г. 

Программа профессиональной переподготовки «Менеджер в образовании»
	-
	-
	-
	ОУ


	13
	Илларионова Н.К., преподаватель
	Теория государства и права
	II КК, 14.12.2009г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Педагогика и методика начального обучения». Квалификация: учитель начальных классов средней школы.  

Дата выдачи диплома: 27.06.1988 г.

Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Педагогика и психология (дошкольная)». Квалификация: преподаватель дошкольной педагогики и психологии. Воспитатель.  

Дата выдачи диплома: 20.06.1994 г.

Современный гуманитарный институт. Направление: «Юриспруденция». Степень бакалавра юриспруденции.  

Дата выдачи диплома: 03.11.2000 г.

ГОУ ВПО «Саратовская государственная академия права». Специальность: «Юриспруденция». Квалификация: юрист.  

Дата выдачи диплома: 14.10.2005 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	ГУ Центр занятости населения г.Борисоглебск, юридический профиль деятельности,

1 год
	Стажировка в Управлении Пенсионного Фонда РФ по Борисоглебскому району
 с  10.12.2012г. по 24.12.2012г.

	-
	ОУ

	
	
	Конституционное право
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Основы экологического права
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Семейное право
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Правоохранительные органы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Жилищное право
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	14
	Сергеева О.А., преподаватель
	Трудовое право
	-
	Ставропольский университет. Специальность: «Юриспруденция». Квалификация: юрист. Дата выдачи диплома: 14.06.1999 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	Стажировка в Управлении Пенсионного Фонда РФ по Борисоглебскому району
 с  10.12.2012г. по 24.12.2012г.

	-
	ОУ

	
	
	Гражданское право
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Гражданский 
процесс
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Основы уголовного права и процесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Ламонова А.В., преподаватель
	Финансовое право
	II КК, 14.12.2009г.
	Всесоюзный юридический заочный институт. Специальность: правоведение. Квалификация: юрист.

Дата выдачи диплома: 10.06.1986 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	Отдел социальной защиты населения, социальное обеспечение,

9 лет
	Стажировка в Управлении Пенсионного Фонда РФ по Борисоглебскому району
 с  10.12.2012г. по 24.12.2012г.

	-
	ОУ

	
	
	Право социального обеспечения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Организация работы органов социального обеспечения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Основы хозяйственного права
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Социальная работа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Изусина С.В., преподаватель
	Менеджмент
	ВКК, 01.06.2012г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Дошкольная педагогика и психология». Квалификация: преподаватель дошкольной педагогики и психологии. 

Дата выдачи диплома: 19.06.1998г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ФГОУ ДПОС «Российская академия кадрового обеспечения АПК» 01.04.2011 г. Тематика: «Педагогика и психология среднего профессионального образования».
	-
	Диплом о дополнительном профессиональном образовании, выдан Академией психологии, предпри-нимательства и менеджмента 

16.03.2005 г.

Специальность: «Психология  менеджмента». 
	Борисоглебский пансионат ветеранов войны и труда, управленческая психология, 
1 год
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск 
с 10.12.2012г.
 по 24.12.2012г.

	-
	ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский дорожный техникум», педагог-психолог

	17
	Звегинцева Н.А., преподаватель
	Статистика
	-
	Саратовский экономический институт.

Специальность: «Финансы и кредит».

Квалификация: экономист.

Дата выдачи диплома: 01.07.1983 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ФГБОУ ВПО

Саратовский государственный технический университет им. Ю.А. Гагарина 08.12.2012 г. 
Тематика: «Система менеджмента качества ВУЗа в условиях реализации ФГОС».
	-
	-
	в/ч 33181, экономический профиль деятельности,

3 года

Борисоглебское отделение № 193 сбербанка России, экономический профиль деятельности,

8 лет
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск 
с 10.12.2012г.
 по 24.12.2012г.

	-
	Филиал ГОУ ВПО «Воронежский государственный архитектурно-строительный университет» в городе Борисоглебске,  ассистент кафедры экономики и управления строительством

	
	
	Экономика организации (предприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бухгалтерский учет и отчетность
	
	
	
	
	
	
	
	
	


На основании данных таблицы определяются следующие значения по данной АОП СПО:  






              Таблица 2РС. Сводные данные о педагогических работниках
	1
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО (реализацию учебного плана), чел.
	17

	2
	Количество дисциплин, МДК, видов практик (по учебному плану), ед.
	40

	3
	Число педагогических работников, имеющих квалификационные категории, чел. 
	13

	4
	Число преподавателей, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла, чел.
	9

	5
	Число преподавателей, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла (без совместителей), чел.
	7

	6
	Максимальное количество дисциплин, приходящихся на одного конкретного преподавателя, ед.
	6

	7
	Число педагогических работников, имеющих ученые степени по профилю педагогической деятельности, чел.
	-

	8
	Число педагогических работников, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, чел. 
	17

	9
	Число преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, ел.
	17

	10
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел.
	13

	11
	Число педагогических работников, которые прошли профессиональную переподготовку (в объеме – от 500 часов), в случае если имеющееся у них высшее или среднее профессиональное образование не соответствует профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел.
	2

	12
	Число преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы не менее 1 года, чел.
	6

	13
	Число преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла,  прошедших стажировку в профильной организации в течение последних 3 лет, чел.
	9

	14
	Число педагогических работников, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, не менее одного года, чел.
	6

	15
	Число преподавателей, отвечающих за освоение профессионального цикла, и мастеров производственного обучения, осуществляющих учебный процесс, прошедших стажировку в профильных организациях за последние три года, чел.
	9

	16
	Число педагогических работников, которые повышали квалификацию путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, на предприятиях и иных организациях в течение пяти последних  лет, чел.
	16


8.2. Сведения о педагогических работниках, обеспечивающих реализацию

основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 

151001 «Технология машиностроения» / 151901 «Технология машиностроения» 
(наименование ОПОП СПО)

 Таблица 1РС. Сведения о педагогических работниках, обеспечивающих реализацию ОПОП СПО
	№ п/п
	Ф.И.О.

педагогического работника, обеспечивающего их реализацию с указанием должности: преподаватель,  мастер производственного обучения 
	Дисциплина, МДК, вид практики и т.д. (по учебному плану)
	Квалификационная категория, дата присвоения
	Сведения об образовании

педработника (наименование вуза или ссуза, выдавшего диплом, специальность и квалификация по диплому, дата выдачи)
	Сведения о повышении квалификации (в объеме не менее 72 часов) за последние 5 лет (документ, кем выдан, дата выдачи, тематика)
	Ученая степень (с указанием специальности)
	Сведения о профессиональной переподготовке  в объеме не менее 500 часов   (документ, кем выдан, дата выдачи, тематика)
	Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, не менее одного года


	Сведения о стажировке в профильных организациях за последние три года
	Разряд  по рабочей профессии (с указанием конкретных профессий)
	Основное место работы, должность

	1
	Попова М.В., преподаватель
	Русский язык
	II КК, 28.12.2010г.
	ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Русский язык и литература» с доп. спец. «История». Квалификация: учитель русского языка и литературы. Учитель истории.  

Дата выдачи диплома: 23.06.2007г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	
	
	Литература 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	История
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2
	Торжкова И.В., преподаватель
	Иностранный язык 
	-
	ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт».

Специальность: «Русский язык и литература» с доп. спец. «Иностранный язык» (английский). Квалификация: учитель русского языка и литературы. Учитель иностранного языка.  

Дата выдачи диплома: 20.06.2012 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ФГБОУ ВПО «БГПИ»

 22.12.2012 г. (курсы повышения квалификации преподавателей иностранного языка)
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	3
	Горшенева Т.А., преподаватель
	Иностранный язык 
	-
	ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Русский язык и литература» с дополнительной специальностью «Иностранный язык» (английский). Квалификация: учитель русского языка и литературы. Учитель иностранного языка. 

Дата выдачи диплома: 20.06.2009г.
ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Педагогика и психология». Квалификация: педагог-психолог. 

Дата выдачи диплома: 25.06.2011г.

	-
	-
	-
	-
	Стажировка в Управлении Пенсионного Фонда РФ по Борисоглебскому району 
с  10.12.2012г. по 24.12.2012г.

	-
	ОУ

	4
	Семянкова В.П., преподаватель
	Иностранный язык 
	I КК, 30.09.2011г.
	Воронежский ордена Ленина госуниверситет им. Ленинского комсомола.

Специальность: «Немецкий язык и литература».

Квалификация: филолог. Преподаватель немецкого языка. Переводчик.

Дата выдачи диплома: 23.06.1986г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГОУ ВПО 
«БГПИ» 15.03.2009 г. Тематика: «Современный урок иностранного языка»
Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГОУ ВПО 
«БГПИ» 30.10.2010 г. Тематика: «Информационные технологии в деятельности педагога образовательного учреждения»
Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано АОНО ВПО «Институт менеджмента, маркетинга и финансов» 05.05.2011 г. Тематика: «Современный информационные технологии в образовательном процессе с использованием пакета свободного программного обеспечения в рамках основной образовательной программы «Информационные системы и технологии»»

	-
	-
	-
	-
	-
	СОШ № 9, 

учитель иностранного языка


	5
	Глотова С.Н., преподаватель
	Обществознание
	ВКК, 19.02.2008г.
	Борисоглебский вечерний индустриальный техникум. Специальность: «Планирование на предприятиях машиностроительной промышленности». Квалификация: техник-плановик.  

Дата выдачи диплома: 30.11.1987 г.

Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Филология». Квалификация: учитель русского языка и литературы. 

Дата выдачи диплома: 06.07.1999г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	Борисоглебский завод Химмаш, документацион-ный профиль деятельности, 
1 год
	Стажировка в Управлении Пенсионного Фонда РФ по Борисоглебскому району 
с  10.12.2012г. по 24.12.2012г.

	-
	ОУ

	
	
	Документационное обеспечение управления
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Селиванова Л.Н., преподаватель
	Химия
	I КК, 14.12.2011г.
	Уральский ордена Трудового Красного Знамени государственный университет им. А.М. Горького. Специальность: «Биология». Квалификация: биолог, преподаватель биологии и химии.  

Дата выдачи диплома: 28.06.1980 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	
	
	Биология 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	7
	Филатов А.М., преподаватель
	Физическая культура
	ВКК, 18.08.2010г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Филология». Квалификация: учитель русского языка и литературы. Учитель истории.  

Дата выдачи диплома: 20.06.2002г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано Воронежским областным институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 24.10.2008 г. Тематика: «Повышение квалификации учителей физической культуры».

Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	Стажировка в МБОУ ДОД Борисоглебский детско-юношеский центр «Физкультура и спорт» с 02.04.2012г. по 19.04.2012г.
	-
	ОУ


	8
	Ясаков С.К., преподаватель
	ОБЖ
	I КК, 20.12.2012г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Математика и физика». Квалификация: учитель математики и физики средней школы.  

Дата выдачи диплома: 01.07.1978г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	
	
	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Триодина Е.Г., преподаватель
	Информатика и ИКТ
	I КК, 24.02.2012г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Математика и физика». Квалификация: учитель математики, физики и информатики  

Дата выдачи диплома: 01.07.1992 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГОУ ВПО «БГПИ» 
 16.04.2011 г. Тематика: «Современные педагогические технологии в формировании инновационного потенциала учителя информатики».

Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	ГОБУ СПО ВО «БИТ», 
ИКТ-профиль деятельности,
8 лет
	Стажировка в «АЛЬТ Трейд» г.Борисоглебск 
с 10.12.2012г. 
по 24.12.2012г
	-
	ОУ

	
	
	Информатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Соседова О.С., преподаватель
	Математика
	I КК, 20.02.2013г.
	ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Математика» с доп. спец. «Физика». Квалификация: учитель математики. Учитель физики.  

Дата выдачи диплома: 17.06.2006г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	11
	Иванникова А.А. преподаватель
	Основы экономики
	ВКК, 19.02.2008г.
	Воронежский  государственный педагогический университет. Специальность: «История». Квалификация: учитель истории. Педагог-психолог. 

Дата выдачи диплома: 10.06.1999г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квали-фикации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квали-фикации и перепод-готовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	Диплом о профессиональной переподготовке, выдан АНОО ВПО Воронежским институтом высоких технологий 

30.06.2011 г. 

Программа профессиональной переподготовки «Менеджер в образовании»
	-
	-
	-
	ОУ


	12
	Илларионова Н.К., преподаватель
	Основы права
	II КК, 14.12.2009г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Педагогика и методика начального обучения». Квалификация: учитель начальных классов средней школы.  

Дата выдачи диплома: 27.06.1988 г.

Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Педагогика и психология (дошкольная)». Квалификация: преподаватель дошкольной педагогики и психологии. Воспитатель.  

Дата выдачи диплома: 20.06.1994 г.

Современный гуманитарный институт. Направление: «Юриспруденция». Степень бакалавра юриспруденции.  

Дата выдачи диплома: 03.11.2000 г.

ГОУ ВПО «Саратовская государственная академия права». Специальность: «Юриспруденция». Квалификация: юрист.  

Дата выдачи диплома: 14.10.2005 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	ГУ Центр занятости населения г.Борисоглебск, юридический профиль деятельности,

1 год
	Стажировка в Управлении Пенсионного Фонда РФ по Борисоглебскому району 
с  10.12.2012г. по 24.12.2012г.

	-
	ОУ

	
	
	Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	13
	Шаталова М.И., преподаватель
	Математика
	I КК, 14.12.2011г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Математика и физика». Квалификация: учитель математики и физики средней школы.  

Дата выдачи диплома: 
29.06.1958 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	14
	Федорина А.С., преподаватель
	Инженерная графика
	ВКК, 20.12.2007г.
	Душанбинский педагогический институт им. Т.Г.Шевченко. специальность: «Общетехнические дисциплины и труд». Квалификация: учитель общетехнических дисциплин.  

Дата выдачи диплома: 
07.07.1980 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квали-фикации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квали-фикации и перепод-готовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	Душанбинский завод «Ремстрой-дормаш», технический профиль деятельности,

1 год

Специальное конструкторско-технологическое бюро по машиностроению, технический профиль деятельности,

3 года 
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. по 24.12.2012г.
	-
	ОУ

	
	
	Материаловедение 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Метрология, стандартизация и сертификация
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Юрков А.Д., преподаватель
	Техническая механика
	ВКК, 01.02.2009г.
	Новочеркасский инженерно-мелиоративный  институт. Специальность: «Гидромелиорация». Квалификация: инженер-гидротехник.  

Дата выдачи диплома: 
14.07.1975 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квали-фикации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квали-фикации и перепод-готовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	Переславская ПМК № 11, 

технический профиль деятельности,

7 лет
	-
	-
	Филиал ГОУ ВПО «Воронежский государственный архитектурно-строительный университет» в городе Борисоглебске,  старший преподаватель кафедры строительной техники

	16
	Брянцев В.И., преподаватель
	Процессы формообразования и инструменты
	II КК, 28.12.2010г.
	Таджикский политехнический институт. Специальность:

«Технология машиностроения, металлорежущие станки и инструменты». Квалификация: инженер-механик.  

Дата выдачи диплома: 
27.06.1990 г.
	-
	-
	-
	Научно-исследовательс-кий институт «ЭЛТО», технический профиль деятельности,

1,5 года

Борисоглебский завод «Химмаш», технический профиль деятельности,

2 года
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. по 24.12.2012г.
	-
	ОУ

	
	
	Оборудование машиностроительного производства 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление техническими системами
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Проектирование баз данных 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Выполнение токарных работ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Кириллов А.П., преподаватель
	Технологическое оборудование
	-
	Азербайджанский политехнический институт. Специальность: «Технология машиностроения, металлорежущие станки и инструменты». Квалификация: инженер-механик.  

Дата выдачи диплома: 
08.10.1971 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано Воронежским областным институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 11.12.2007 г. Тематика: «Инновационные технологии обучения»
	-
	-
	Каспийское Центральное Проектно-Конструкторское Бюро, технический профиль деятельности,

6 лет

Проектное конструкторско-технологическое бюро Главбакстроя, технический профиль деятельности,

7,5 лет

СКБСОП «Теллур» ИФАИ Азербайджанской ССР, технический профиль деятельности,

1 год

Борисоглебский завод «Химмаш», технический профиль деятельности,

17 лет
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. по 24.12.2012г.
	-
	ОУ

	
	
	Технология машиностроения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Технологическая оснастка 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Горшенев И.В., преподаватель
	Машиностроительное производство
	-
	Воронежский

политехнический институт. Специальность:

«Двигатели летательных аппаратов». Квалификация: инженер-механик.

Дата выдачи диплома: 

30.06.1990 г.
	-
	-
	-
	ООО «Бормаш», технический профиль деятельности,

 6 лет,

ООО «БКМЗ», технический профиль деятельности,

9 лет,

ОАО «Борхиммаш», технический профиль деятельности,

1 год,

ОАО «ПБСЗ»,

технический профиль деятельности,

4 года
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. по 24.12.2012г.
	-
	ЗАО «Теплохим», зам.генерального директора

	
	
	Проектирование инструмента 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Технологический процесс изготовления деталей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Чечнева Е.Л. преподаватель
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	СЗД, 14.12.2011г.
	ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «История». Квалификация: учитель истории. 

Дата выдачи диплома: 23.05.2007г.

ОГОУ СПО Борисоглебский индустриальный техникум. Специальность: «Технология машиностроения». Квалификация: техник.  

Дата выдачи диплома: 28.06.2007г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. по 24.12.2012г.
	-
	Общество с ограниченной ответственностью «Юнайтед Арт Студио»,  бухгалтер

	
	
	Программирование для автоматизированного оборудования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	АРМ технолога
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Пакет прикладных программ в машиностроении
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Карро И.И., преподаватель
	Экономика отрасли
	ВКК, 19.02.2008г.
	Латвийский ордена Трудового Красного Знамени государственный университет им. Петра Стучки. Специальность:  «Планирование промышленности». Квалификация: экономист.  

Дата выдачи диплома: 
30.06.1983 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квали-фикации, выдано Воронежским областным инсти-тутом повышения квалификации и переподготовки работников образования 11.12.2007 г. Тематика: «Повышение квалификации преподавателей средних профессиональных образовательных учреждений».
	-
	-
	НПО «Система», экономический профиль деятельности,

3 года

ООО «Герсс»,

экономический профиль деятельности,
9 лет
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. по 24.12.2012г.
	-
	Филиал ГОУ ВПО «Воронежский государственный архитектурно-строительный университет» в городе Борисоглебске,  зав. кафедрой экономики и управления строительством


	21
	Изусина С.В., преподаватель
	Менеджмент
	ВКК, 01.06.2012г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Дошкольная педагогика и психология». Квалификация: преподаватель дошкольной педагогики и психологии. 

Дата выдачи диплома: 19.06.1998г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ФГОУ ДПОС «Российская академия кадрового обеспечения АПК» 01.04.2011 г. Тематика: «Педагогика и психология среднего профессионального образования».
	-
	Диплом о дополнительном профессиональном образовании, выдан Академией психологии, предпринимательства и менеджмента 

16.03.2005 г.

Специальность: «Психология  менеджмента». 
	Борисоглебский пансионат ветеранов войны и труда, управленческая психология, 
1 год
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск 
с 10.12.2012г.
 по 24.12.2012г.
	-
	ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский дорожный техникум», педагог-психолог

	22
	Петрова Г.Г., преподаватель
	Безопасность жизнедеятельности
	ВКК, 20.12.2007г.
	Нижнетагильский  государственный педагогический институт. Специальность: «Общетехнические дисциплины и труд». Квалификация: учитель общетехнических дисциплин.  

Дата выдачи диплома: 24.06.1988 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	Центральное радиоуправление комбината 

Ураласбест, 

технический 

профиль, 

4 года
	Стажировка в ОАО «Борхиммаш», г.Борисоглебск 
с 24.02.2012г. по 02.04.2012г.
	-
	ОУ

	
	
	Охрана труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Большаков С.М., 

мастер ПО, преподаватель
	Учебная практика
	ВКК, 19.12.2008г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Математика и физика». Квалификация: учитель математики и физики средней школы. 

Дата выдачи диплома: 01.07.1978г.
Ленинградский  институт авиационного приборостроения. Специальность: «Авиационное приборостроение». Квалификация: инженер-электромеханик.  

Дата выдачи диплома: 12.06.1986 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано Воронежским областным институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 03.03.2011 г. Тематика: «Повышение квалификации преподавателей 

среднего спецдисциплин и мастеров п/о»

Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	Войсковая часть 13808, технический профиль деятельности,

4 года
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск 
с 10.12.2012г.
 по 24.12.2012г.

	3 разряд по профессии «токарь»
	ОУ

	
	
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	


На основании данных таблицы определяются следующие значения по данной АОП СПО:  







              Таблица 2РС. Сводные данные о педагогических работниках
	1
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО (реализацию учебного плана), чел.
	23

	2
	Количество дисциплин, МДК, видов практик (по учебному плану), ед.
	42

	3
	Число педагогических работников, имеющих квалификационные категории, чел. 
	18

	4
	Число преподавателей, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла, чел.
	12

	5
	Число преподавателей, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла (без совместителей), чел.
	7

	6
	Максимальное количество дисциплин, приходящихся на одного конкретного преподавателя, ед.
	5

	7
	Число педагогических работников, имеющих ученые степени по профилю педагогической деятельности, чел.
	-

	8
	Число педагогических работников, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, чел. 
	23

	9
	Число преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, ел.
	23

	10
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел.
	20

	11
	Число педагогических работников, которые прошли профессиональную переподготовку (в объеме – от 500 часов), в случае если имеющееся у них высшее или среднее профессиональное образование не соответствует профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел.
	2

	12
	Число преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы не менее 1 года, чел.
	10

	13
	Число преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла,  прошедших стажировку в профильной организации в течение последних 3 лет, чел.
	11

	14
	Число педагогических работников, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, не менее одного года, чел.
	10

	15
	Число преподавателей, отвечающих за освоение профессионального цикла, и мастеров производственного обучения, осуществляющих учебный процесс, прошедших стажировку в профильных организациях за последние три года, чел.
	11

	16
	Число педагогических работников, которые повышали квалификацию путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, на предприятиях и иных организациях в течение пяти последних  лет, чел.
	20


8.3. Сведения о педагогических работниках, обеспечивающих реализацию

основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 

230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» / 230113 «Компьютерные системы и комплексы»

 (наименование ОПОП СПО)
Таблица 1РС. Сведения о педагогических работниках, обеспечивающих реализацию ОПОП СПО
	№ п/п
	Ф.И.О.

педагогического работника, обеспечивающего их реализацию с указанием должности: преподаватель,  мастер производственного обучения
	Дисциплина, МДК, вид практики и т.д. (по учебному плану)
	Квалификационная категория, дата присвоения
	Сведения об образовании

педработника (наименование вуза или ссуза, выдавшего диплом, специальность и квалификация по диплому, дата выдачи)
	Сведения о повышении квалификации (в объеме не менее 72 часов) за последние 5 лет (документ, кем выдан, дата выдачи, тематика)
	Ученая степень (с указанием специальности)
	Сведения о профессиональной переподготовке  в объеме не менее 500 часов   (документ, кем выдан, дата выдачи, тематика)
	Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, не менее одного года


	Сведения о стажировке в профильных организациях за последние три года
	Разряд  по рабочей профессии (с указанием конкретных профессий)
	Основное место работы, должность

	1
	Попова М.В., преподаватель
	Русский язык
	II КК, 28.12.2010г.
	ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Русский язык и литература» с доп. спец. «История». Квалификация: учитель русского языка и литературы. Учитель истории.  

Дата выдачи диплома: 23.06.2007г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	
	
	Литература 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	История
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2
	Торжкова И.В., преподаватель
	Иностранный язык
	-
	ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт».

Специальность: «Русский язык и литература» с доп. спец. «Иностранный язык» (английский). Квалификация: учитель русского языка и литературы. Учитель иностранного языка.  

Дата выдачи диплома: 20.06.2012 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ФГБОУ ВПО «БГПИ»

 22.12.2012 г. (курсы повышения квалификации преподавателей иностранного языка)
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	
	
	Технический перевод
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Горшенева Т.А., преподаватель
	Иностранный язык
	-
	ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Русский язык и литература» с дополнительной специальностью «Иностранный язык» (английский). Квалификация: учитель русского языка и литературы. Учитель иностранного языка. 

Дата выдачи диплома: 20.06.2009г.
ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Педагогика и психология». Квалификация: педагог-психолог. 

Дата выдачи диплома: 25.06.2011г.
	-
	-
	-
	-
	Стажировка в Управлении Пенсионного Фонда РФ по Борисоглебскому району
 с  10.12.2012г. по 24.12.2012г.

	-
	ОУ

	4
	Семянкова В.П., преподаватель
	Иностранный язык
	I КК, 30.09.2011г.
	Воронежский ордена Ленина госуниверситет им. Ленинского комсомола.

Специальность: «Немецкий язык и литература».

Квалификация: филолог. Преподаватель немецкого языка. Переводчик.

Дата выдачи диплома: 23.06.1986г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГОУ ВПО 
«БГПИ» 15.03.2009 г. Тематика: «Современный урок иностранного языка»
Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГОУ ВПО 
«БГПИ» 30.10.2010 г. Тематика: «Информационные технологии в деятельности педагога образовательного учреждения»
Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано АОНО ВПО «Институт менеджмента, маркетинга и финансов» 05.05.2011 г. Тематика: «Современный информационные технологии в образовательном процессе с использованием пакета свободного программного обеспечения в рамках основной образовательной программы «Информационные системы и технологии»»

	-
	-
	-
	-
	-
	СОШ № 9, 

учитель иностранного языка


	5
	Глотова С.Н., преподаватель
	Обществознание
	ВКК, 19.02.2008г.
	Борисоглебский вечерний индустриальный техникум. Специальность: «Планирование на предприятиях машиностроительной промышленности». Квалификация: техник-плановик.  

Дата выдачи диплома: 30.11.1987 г.

Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Филология». Квалификация: учитель русского языка и литературы. 

Дата выдачи диплома: 06.07.1999г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	Борисоглебский завод Химмаш, документацион-ный профиль деятельности, 
1 год
	Стажировка в Управлении Пенсионного Фонда РФ по Борисоглебскому району
 с  10.12.2012г. по 24.12.2012г.

	-
	ОУ

	6
	Селиванова Л.Н., преподаватель
	Химия
	I КК, 14.12.2011г.
	Уральский ордена Трудового Красного Знамени государственный университет им. А.М. Горького. Специальность: «Биология». Квалификация: биолог, преподаватель биологии и химии.  

Дата выдачи диплома: 28.06.1980 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	
	
	Биология
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	7
	Филатов А.М., преподаватель
	Физическая культура
	ВКК, 18.08.2010г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Филология». Квалификация: учитель русского языка и литературы. Учитель истории.  

Дата выдачи диплома: 20.06.2002г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано Воронежским областным институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 24.10.2008 г. Тематика: «Повышение квалификации учителей физической культуры».

Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	Стажировка в МБОУ ДОД Борисоглебский детско-юношеский центр «Физкультура и спорт» с 02.04.2012г. по 19.04.2012г.
	-
	ОУ


	8
	Ясаков С.К., преподаватель
	ОБЖ
	I КК, 20.12.2012г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Математика и физика». Квалификация: учитель математики и физики средней школы.  

Дата выдачи диплома: 01.07.1978г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	
	
	Физика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Горячева А.О., преподаватель
	Математика
	I КК, 14.12.2011г.
	ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Математика с доп. спец. Физика». Квалификация: учитель математики. Учитель физики.  

Дата выдачи диплома: 28.06.2005 г.

НАЧОУ ВПО «Современная гуманитарная академия».

Специальность: «Юриспруденция». Степень: бакалавр.

Дата выдачи диплома:

22.01.2010г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	Стажировка в Управлении Пенсионного Фонда РФ по Борисоглебскому району
 с  10.12.2012г. по 24.12.2012г.

	-
	ОУ

	10
	Торгашин Г.В., преподаватель
	Информатика и ИКТ
	ВКК, 24.12.2009г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Математика и физика». Квалификация: учитель математики и физики.  

Дата выдачи диплома: 30.06.1977 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	Диплом о профессиональной переподготовке, выдан НАЧОУ ВПО Современной гуманитарной академией г.Москвы 

Программа профессиональной переподготовки «Информатика и вычислительная техника»
	ГОБУ СПО ВО «БИТ», 
ИКТ-профиль деятельности, 
10 лет
	Стажировка в ОАО «Борхиммаш», г.Борисоглебск 

с 02.04.2012г. по 23.04.2012г.
	-
	ОУ

	
	
	Операционные системы и среды
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Компьютерные сети и телекоммуникации 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Linux
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	11
	Илларионова Н.К., преподаватель
	Основы права
	II КК, 14.12.2009г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Педагогика и методика начального обучения». Квалификация: учитель начальных классов средней школы.  

Дата выдачи диплома: 27.06.1988 г.

Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Педагогика и психология (дошкольная)». Квалификация: преподаватель дошкольной педагогики и психологии. Воспитатель.  

Дата выдачи диплома: 20.06.1994 г.

Современный гуманитарный институт. Направление: «Юриспруденция». Степень бакалавра юриспруденции.  

Дата выдачи диплома: 03.11.2000 г.

ГОУ ВПО «Саратовская государственная академия права». Специальность: «Юриспруденция». Квалификация: юрист.  

Дата выдачи диплома: 14.10.2005 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	ГУ Центр занятости населения г.Борисоглебск, юридический профиль деятельности,

1 год
	Стажировка в Управлении Пенсионного Фонда РФ по Борисоглебскому району
 с  10.12.2012г. по 24.12.2012г.

	-
	ОУ

	
	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	12
	Соседова О.С., преподаватель
	Элементы высшей математики
	I КК, 20.02.2013г.
	ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Математика» с дополнительной специальностью «Физика». Квалификация: учитель математики. Учитель физики.  

Дата выдачи диплома: 17.06.2006 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квали-фикации и перепод-готовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	ОУ

	13
	Тивирикина И.А., 
преподаватель
	Теория вероятностей и математическая статистика
	II КК, 14.12.2009г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Математика. Физика». Квалификация: учитель математики,

физики.  

Дата выдачи диплома: 01.07.1999 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано Воронежским областным институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 11.12.2007 г. Тематика: «Инновационные технологии обучения»
	-
	-
	Станция спутниковой связи радиотехнического отделения 

в/ч 45114, 

радиотехнический профиль деятельности,

3 года
	Стажировка в «АЛЬТ Трейд» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. 
по 24.12.2012г

	-
	ОУ

	
	
	Дискретная математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	14
	Большаков С.М., 

мастер ПО, преподаватель
	Основы электротехники
	ВКК, 19.12.2008г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Математика и физика». Квалификация: учитель математики и физики средней школы. 

Дата выдачи диплома: 01.07.1978г.
Ленинградский  институт авиационного приборостроения. Специальность: «Авиационное приборостроение». Квалификация: инженер-электромеханик.  

Дата выдачи диплома: 12.06.1986 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано Воронежским областным институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 03.03.2011 г. Тематика: «Повышение квалификации преподавателей 

среднего спецдисциплин и мастеров п/о»
Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	Войсковая часть 13808, технический профиль деятельности,

4 года
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. по 24.12.2012г.
	3 разряд по профессии «токарь»
	ОУ

	
	
	Прикладная электроника
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Электротехнические измерения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Электронная техника
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Электропитание средств вычислительной техники
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	15
	Бабикова Е.В., преподаватель
	Информационные технологии
	I КК, 24.02.2012г.
	Борисоглебский дорожный техникум.

Специальность: «Экономика, бухгалтерский учет и контроль». Квалификация: бухгалтер. 

Дата выдачи диплома: 28.06.2000г.
ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Информатика». Квалификация: учитель информатики. 

Дата выдачи диплома: 26.05.2007г.

	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГОУ ВПО «БГПИ» 

 16.04.2011 г. Тематика: «Современные педагогические технологии в формировании инновационного потенциала учителя информатики».

Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	ГОБУ СПО ВО «БИТ», информационно-технический профиль деятельности, 
1 год
	Стажировка в «АЛЬТ Трейд» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. по 24.12.2012г
	-
	ОУ

	
	
	Основы алгоритмизации и программирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Базы данных
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Федорина А.С., преподаватель
	Метрология, стандартизация и сертификация
	ВКК, 20.12.2007г.
	Душанбинский педагогический институт им. Т.Г.Шевченко. специальность: «Общетехнические дисциплины и труд». Квалификация: учитель общетехнических дисциплин.  

Дата выдачи диплома: 07.07.1980 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квали-фикации и перепод-готовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	Душанбинский завод «Ремстрой-дормаш», технический профиль деятельности,

1 год

Специальное конструкторско-технологическое бюро по машиностроению, технический профиль деятельности,

3 года 
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. по 24.12.2012г.
	-
	ОУ

	17
	Рязанова Е.А., преподаватель
	Программное обеспечение компьютерных сетей и Web-серверов
	I КК, 14.12.2011г.
	ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Математика» с дополнительной специальностью «Физика». Квалификация: учитель математики. Учитель физики.  

Дата выдачи диплома: 17.06.2006 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квали-фикации и перепод-готовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	-
	Стажировка в ФГБОУ ВПО «БГПИ», г.Борисоглебск 
с 15.03.2012г. по 25.04.2012г.
	-
	ОУ

	
	
	Web-дизайн
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Триодина Е.Г., преподаватель
	Архитектура ЭВМ
	I КК, 24.02.2012г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Математика и физика». Квалификация: учитель математики, физики и информатики  

Дата выдачи диплома: 01.07.1992 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГОУ ВПО «БГПИ» 
 16.04.2011 г. Тематика: «Современные педагогические технологии в формировании инновационного потенциала учителя информатики».

Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квали-фикации и перепод-готовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	ГОБУ СПО ВО «БИТ», 
ИКТ-профиль деятельности,
8 лет
	Стажировка в «АЛЬТ Трейд» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. по 24.12.2012г
	-
	ОУ

	
	
	Теоретическая подготовка по профессии: оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	19
	Изусина С.В., преподаватель
	Менеджмент
	ВКК, 01.06.2012г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Дошкольная педагогика и психология». Квалификация: преподаватель дошкольной педагогики и психологии. 

Дата выдачи диплома: 19.06.1998г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ФГОУ ДПОС «Российская академия кадрового обеспечения АПК» 01.04.2011 г. Тематика: «Педагогика и психология среднего профессионального образования».
	-
	Диплом о дополнительном профессиональном образовании, выдан Академией психологии, предпринимательства и менеджмента 

16.03.2005 г.

Специальность: «Психология  менеджмента». 
	Борисоглебский пансионат ветеранов войны и труда, управленческая психология, 
1 год
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск с 10.12.2012г.
по 24.12.2012г.
	-
	ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский дорожный техникум», педагог-психолог

	
	
	Основы бизнеса
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Карро И.И., преподаватель
	Экономика отрасли
	ВКК, 19.02.2008г.
	Латвийский ордена Трудового Красного Знамени государственный университет им. Петра Стучки. Специальность:  «Планирование промышленности». Квалификация: экономист.  

Дата выдачи диплома: 30.06.1983 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квали-фикации, выдано Воронежским областным инсти-тутом повышения квалификации и переподготовки работников образования 11.12.2007 г. Тематика: «Повышение квалификации преподавателей средних профессиональных образовательных учреждений».
	-
	-
	НПО «Система», экономический профиль деятельности,

3 года

ООО «Герсс»,

экономический профиль деятельности,
9 лет
	Стажировка в ОАО «Патроны» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. 
по 24.12.2012г.
	-
	Филиал ГОУ ВПО «Воронежский государственный архитектурно-строительный университет» в городе Борисоглебске,  зав. кафедрой экономики и управления строительством


	21
	Петрова Г.Г., преподаватель
	Безопасность жизнедеятельности
	ВКК, 20.12.2007г.
	Нижнетагильский  государственный педагогический институт. Специальность: «Общетехнические дисциплины и труд». Квалификация: учитель общетехнических дисциплин.  

Дата выдачи диплома: 24.06.1988 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квали-фикации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квали-фикации и перепод-готовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	Центральное радиоуправление комбината 

Ураласбест, 

технический 

профиль, 

4 года
	Стажировка в ОАО «Борхиммаш», г.Борисоглебск 
с 24.02.2012г. по 02.04.2012г.
	-
	ОУ

	
	
	Охрана труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Моторин В.В., преподаватель
	Микропроцессоры и микропроцессорные системы
	I КК, 14.12.2011г.
	Воронежское высшее военное инженерное училище радиоэлектроники.

Специальность: «Командно-инженерная тактическая, радиоэлектронные средства».

Квалификация: радиоинженер. 

Дата выдачи диплома: 10.06.1993 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квали-фикации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квали-фикации и перепод-готовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	-
	4 факультет ВУНЦ ВВС ВВА, технический профиль деятельности,

8 лет
	Стажировка в «АЛЬТ Трейд» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. по 24.12.2012г
	-
	4 факультет ВУНЦ ВВС ВВА,  начальник лаборатории

	23
	Леоненко А.В., преподаватель
	Ремонт и обслуживание оргтехники
	I КК, 14.12.2011г.
	Борисоглебский сельскохозяйственный техникум.

Специальность: «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства». Квалификация: техник-электрик.

Дата выдачи диплома: 29.04.1999 г.

ГОУ ВПО «Московский государственный университет экономики, статистики и информатики (МЭСИ)». Специальность: «Юриспруденция».

Квалификация: юрист.

Дата выдачи диплома: 10.10.2009 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квали-фикации и перепод-готовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»

	-
	-
	ГОБУ СПО ВО «БИТ», 
ИКТ-профиль деятельности, 
5 лет
	Стажировка в  «АЛЬТ Трейд», г.Борисоглебск 
с 19.03.2012г. по 13.04.2012г.
	-
	ОУ

	
	
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Торгашин Р.Г., преподаватель
	Периферийные устройства вычислительной техники
	ВКК, 13.04.2011г.
	Борисоглебский государственный педагогический институт. Специальность: «Математика. Физика». 

Специализация: информатика. Квалификация: учитель математики, физики.  

Дата выдачи диплома: 28.06.1999 г.
	Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, выдано ГБОУ ДПО (ПК) Воронежской области институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 02.04.2012 г. Тематика: «Теория и методика среднего профессионального образования»
	-
	Диплом о профессиональной переподготовке, выдан НАЧОУ ВПО Современной гуманитарной академией г.Москвы 

Программа профессиональной переподготовки «Информатика и вычислительная техника»
	ГОБУ СПО ВО «БИТ»,
 ИКТ-профиль деятельности,
9 лет
	Стажировка в ОАО «Борхиммаш», г.Борисоглебск 
с 02.04.2012г. по 23.04.2012г.
	-
	ОУ

	
	
	Конструкция и компоновка персонального компьютера
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Техническое обслуживание средств вычислительной техники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Объектно-ориентированное программирование
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Красников А.С., преподаватель
	Практикум по программированию
	-
	ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт». Специальность: «Физика» с доп.спец. «Информатика».

Квалификация: учитель физики. Учитель информатики.  

Дата выдачи диплома: 17.06.2006 г.
АНОО ВПО Воронежский институт высоких технологий. Специальность «Информационные системы и технологии». Квалификация: инженер. 

Дата выдачи диплома: 19.06.2009 г.
	-
	Кандидат физико-математических наук
	-
	МУП «БЭСО»
ИКТ-профиль деятельности,

1 год
	Стажировка в «АЛЬТ Трейд» г.Борисоглебск с 10.12.2012г. по 24.12.2012г
	-
	Борисоглебский государственный педагогический институт, доцент кафедры прикладной математики и информатики


На основании данных таблицы определяются следующие значения по данной АОП СПО:  
Таблица 2РС. Сводные данные о педагогических работниках
	1
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО (реализацию учебного плана), чел.
	25

	2
	Количество дисциплин, МДК, видов практик (по учебному плану), ед.
	48

	3
	Число педагогических работников, имеющих квалификационные категории, чел. 
	22

	4
	Число преподавателей, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла, чел.
	16

	5
	Число преподавателей, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла (без совместителей), чел.
	11

	6
	Максимальное количество дисциплин, приходящихся на одного конкретного преподавателя, ед.
	5

	7
	Число педагогических работников, имеющих ученые степени по профилю педагогической деятельности, чел.
	1

	8
	Число педагогических работников, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, чел. 
	25

	9
	Число преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, ел.
	25

	10
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию АОП СПО, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел.
	22

	11
	Число педагогических работников, которые прошли профессиональную переподготовку (в объеме – от 500 часов), в случае если имеющееся у них высшее или среднее профессиональное образование не соответствует профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел.
	3

	12
	Число преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы не менее 1 года, чел.
	13

	13
	Число преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла,  прошедших стажировку в профильной организации в течение последних 3 лет, чел.
	15

	14
	Число педагогических работников, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, не менее одного года, чел.
	13

	15
	Число преподавателей, отвечающих за освоение профессионального цикла, и мастеров производственного обучения, осуществляющих учебный процесс, прошедших стажировку в профильных организациях за последние три года, чел.
	15

	16
	Число педагогических работников, которые повышали квалификацию путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, на предприятиях и иных организациях в течение пяти последних  лет, чел.
	23


Раздел 9. Сведения о методическом обеспечении образовательного процесса

9.1. Сведения о методическом обеспечении  

основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования:

030504 «Право и организация социального обеспечения» / 030912 «Право и организация социального обеспечения»

151001 «Технология машиностроения» / 151901 «Технология машиностроения»

 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей» / 230113 «Компьютерные системы и комплексы»

9.1.1. Учебно-методические материалы передового опыта педагогического коллектива ОУ по АОП СПО и методические разработки

	№ п/п
	Название учебно-методических материалов (методической разработки)
	Назначение, область применения
	Автор (авторы) материалов (разработки)
	Кем и когда рассмотрены и одобрены

	1
	Закон, семья и дети (статья в сборнике материалов межвузовской общероссийской научно-практической конференции «Актуальные вопросы современного российского права»)
	Юриспруденция 
	Илларионова Н.К., преподаватель юридических дисциплин
	Методическим советом Тамбовского филиала НОЧУ ВПО «Академический правовой институт» №6 от 10.05.2012 г.

	2
	Использование информационных технологий в процессе воспитания математической культуры учащихся (статья в сборнике научных работ, представленных на Международную научную конференцию «65 Герценовские чтения»)
	Модернизация отечественного математического образования
	Соседова О.С., преподаватель математики
	Учебно-методическим объединением по направлениям педагогической деятельности РГПУ им. А.И. Герцена 20.03.2012

	3
	Современные педагогические технологии в преподавании вероятностно-статистической линии (статья в сборнике научных работ, представленных на Международную научную конференцию «65 Герценовские чтения»)
	Модернизация отечественного математического образования
	Рязанова Е.А., преподаватель профессиональных дисциплин
	Учебно-методическим объединением по направлениям педагогической деятельности РГПУ им. А.И. Герцена 20.03.2012

	4
	Моральные аспекты терроризма (статья в сборнике трудов Третьей Международной заочной научно-практической конференции)
	Актуальные проблемы философии
	Глотова С.Н, преподаватель гуманитарных дисциплин 
	Редакционно-издательским отделом Брянского государственного университета им. Академика И.Г. Петровского 21.02.2012



	5
	Этические аспекты некоторых бизнес-практик(статья в сборнике трудов Третьей Международной заочной научно-практической конференции)
	Актуальные проблемы философии
	Глотова С.Н, преподаватель гуманитарных дисциплин 
	Редакционно-издательским отделом Брянского государственного университета им. Академика И.Г. Петровского 21.02.2012

	6
	Моральное возрождение как способ преодоления социально-исторических потрясений (статья в сборнике материалов Международной научной конференции «Философские традиции России и современность»)
	Актуальные проблемы философии
	Глотова С.Н, преподаватель гуманитарных дисциплин 
	ФГБОУ ВПО «Тамбовский государственный университет им. Г.Р. Державина» 07.02.2012

	7
	Экологические проблемы регионов России и научные исследования в области защиты окружающей среды (статья в сборнике материалов III всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Эколого-географические проблемы регионов России»)
	Исследовательская деятельность в области экологии
	Петрова Г.Г., преподаватель профессиональных дисциплин
	Редакционно-издательским советом Поволжской государственной социально-гуманитарной академии 16.01.2012

	8
	Современные достижения методики преподавания географии, региональные аспекты развития системы образования в области географии и экологии (статья в сборнике материалов III всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Эколого-географические проблемы регионов России»)
	Исследовательская деятельность в области экологии
	Петрова Г.Г., преподаватель профессиональных дисциплин
	Редакционно-издательским советом Поволжской государственной социально-гуманитарной академии 16.01.2012

	9
	Закон и дети (статья в сборнике материалов IV Международной научно-практической конференции «Закон и порядок»)
	Юриспруденция
	Илларионова Н.К., преподаватель юридических дисциплин
	Редакционным советом Центра научной мысли г.Таганрог 25.02.2012

	10
	Применение информационно-коммуникационных технологий на различных этапах уроков математики (статья в сборнике материалов региональной научно-практической конференции «Применение инновационных технологий в преподавании математических дисциплин в школе и ВУЗе»)
	Модернизация отечественного математического образования
	Соседова О.С., преподаватель математики
	Редакционно-издательским советом ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный  педагогический институт» 28.03.2012

	11
	Применение информационных технологий при организации самостоятельной работы учащихся (статья в сборнике материалов региональной научно-практической конференции «Применение инновационных технологий в преподавании математических дисциплин в школе и ВУЗе»)
	Модернизация отечественного математического образования
	Соседова О.С., преподаватель математики
	Редакционно-издательским советом ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный  педагогический институт» 28.03.2012

	12
	Применение метода сотрудничества при осуществлении контроля знаний (статья в сборнике материалов региональной научно-практической конференции «Применение инновационных технологий в преподавании математических дисциплин в школе и ВУЗе»)
	Модернизация отечественного математического образования
	Соседова О.С., преподаватель математики
	Редакционно-издательским советом ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный  педагогический институт» 28.03.2012

	13
	Виртуальные машины в обучении (статья в электронном журнале «Конференц-Зал» по итогам общероссийской конференции «Методика и педагогическая практика»
	Применение информационных технологий
	Торгашин Г.В., преподаватель профессиональных дисциплин
	Главным редактором СМИ «Конференц-Зал» , сентябрь 2012

	14
	Изучение тем школьного курса «Информатика» с помощью облачных серверов (статья в сборнике материалов Международной научно-практической конференции посвященной 90-летию со дня рождения профессора Н.Н. Алгазиной «Педагогика, лингвистика и информационные технологии»)
	Применение информационных технологий
	Торгашин Г.В., преподаватель профессиональных дисциплин
	Редакционно-издательским советом Елецкого государственно  университета им. И.А. Бунина 30.05.2012

	15
	Информационные технологии в преподавании стереометрии студентам средних специальных учебных заведений (статья в сборнике научных трудов по материалам городской научно-практической конференции «Применение инновационных технологий в преподавании математических дисциплин в школе и в ВУЗе»)
	Совершенствование методики преподавания математики
	Горячева А.О., преподаватель математических дисциплин
	Редакционно-издательским советом ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный  педагогический институт» 31.03.2011

	16
	Роль культуры в сплочении единства фронта и тыла в Великой отечественной войне (статья в сборнике материалов II Международной научно-практической конференции «История: из прошлого в будущее»)
	Изучение истории
	Дармодехина М.В., преподаватель истории
	Редакционным советом Центра научной мысли г.Таганрог 30.10.2011

	17
	Самоактуализация личности как условие успешного личностно-профессионального самоопределения в системе непрерывного профессионального обучения (статья в сборнике материалов IX Международной научно-практической конференции «Проблемы непрерывного образования: проектирование, управление, функционирование»)
	Решение проблем непрерывного образования
	Иванова Т.А., педагог-психолог
	Редакционно-издательским советом факультета информационных и социальных технологий ГОУ ВПО «ЛГПУ» 12.05.2011

	18
	Окружающая среда и здоровье человека (статья в сборнике материалов всероссийской научно-практической конференции «Концепты развития современных социально-экономических систем»)
	Экологическая безопасность
	Петрова Г.Г., преподаватель профессиональных дисциплин
	Центром прикладных научных исследований, г.Волгоград 15.06.2011

	19
	Экологическое образование в современном обществе (статья в сборнике материалов всероссийской научно-технической интернет- конференции «Экология и безопасность в техносфере»)
	Экологическая безопасность
	Петрова Г.Г., преподаватель профессиональных дисциплин
	Редакционно-издательским советом ФГОУ ВПО «Госуниверситет- УНПК» г.Орел 12.04.2011

	20
	Духовно-нравственное просвещение и воспитание подрастающего поколения, молодежи: педагогический опыт, актуальные проблемы, поиск организационных форм  (статья в сборнике материалов  Международной научной конференции, посвященной 60-летию кафедры философии Тамбовского Государственного университета им. Г.Р. Державина «Этика и история философии»)
	Актуальные проблемы философии
	Глотова С.Н, преподаватель гуманитарных дисциплин 
	Редакционно-издательским советом Тамбовского Государственного  университета им. Г.Р. Державина 03.01.2011

	21
	Современная лекция и современные технологии (статья в сборнике материалов XII Международной научно-практической конференции «Информационные и коммуникационные технологии в образовании»)
	Применение информационных технологий
	Торгашин Р.Г., преподаватель профессиональных дисциплин
	Редакционно-издательским советом ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный  педагогический институт» 27.10.2011

	22
	Численная реализация метода Фурье для параболического уравнения на простейшей пространственной сети (статья в сборнике материалов XII Международной научно-практической конференции «Информационные и коммуникационные технологии в образовании»)
	Применение информационных технологий
	Горячева А.О., преподаватель математических дисциплин
	Редакционно-издательским советом ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный  педагогический институт» 27.10.2011



	23
	О перемежаемости  спектров в одной краевой задаче для линейного дифференциального уравнения второго порядка на геометрическом графе звезде с тремя ребрами (статья в сборнике материалов XII Международной научно-практической конференции «Информационные и коммуникационные технологии в образовании»)
	Применение информационных технологий
	Горячева А.О., преподаватель математических дисциплин
	Редакционно-издательским советом ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный  педагогический институт» 27.10.2011

	24
	Проблемы экологического воспитания  и образования (статья в научно-техническом журнале по проблемам экологии «Экология» №1 (27) , декабрь 2011)
	Проблемы экологии и охраны окружающей среды
	Петрова Г.Г., преподаватель профессиональных дисциплин
	Редакционной коллегией журнала «Экология» 20.02.2011

	25
	Самоактуализация в ранней юности на этапе обучения в среднем профессиональном образовательном учреждении (статья в научном журнале «Новый университет» серия «Актуальные проблемы гуманитарных и общественных наук», №5 2011 г.)
	Решение проблемы самоактуализации личности
	Иванова Т.А., педагог-психолог
	Редакционной коллегией журнала «Новый университет» 25.08.2011

	26
	Самоактуализация личности как условие успешного профессионального обучения в современном обществе (статья в научно-аналитическом журнале «Научная перспектива, №9  2011 г.»)
	Решение проблемы самоактуализации личности
	Иванова Т.А., педагог-психолог
	Редакционным советом журнала «Научная перспектива» сентябрь 2011

	27
	Роль иностранного языка в среднем профессиональном образовании (статья в сборнике материалов региональной  научно-практической конференции «Обучение и воспитание личности: практика, инновации. качество»)
	Подготовка конкурентоспоспобных специалистов
	Зубарева Е.А., преподаватель иностранного языка
	Оргкомитетом региональной научно-практической конференции «Обучение и воспитание личности: практика, инновации. качество» 26.05.2010

	28
	Трудности перевода при обучении иностранному языку (статья в сборнике материалов международной  научно-практической конференции «Язык и культура»)
	Взаимообусловленность языка и культуры
	Зубарева Е.А., преподаватель иностранного языка
	Редакционно-издательским советом ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный  педагогический институт» 30.10.2010

	29
	Формирование здоровьесберегающего пространства в учреждениях среднего профессионального образования (статья в сборнике научных трудов по материалам международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы безопасности жизнедеятельности и физической культуры личности в XXI веке»)
	Вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности и физической культуры 
	Прохорова С.С., зам.директора по учебной работе
	Оргкомитетом международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы безопасности жизнедеятельности и физической культуры личности в XXI веке» 12.08.2010

	30
	Проблема защиты прав детей (статья в сборнике материалов I международной  научно-практической конференции «Законность и правопорядок в современном обществе»)
	Юриспруденция
	Илларионова Н.К., преподаватель юридических дисциплин
	Оргкомитетом международной  научно-практической конференции «Законность и правопорядок в современном обществе» 25.10.2010

	31
	От житейской мудрости к научному пониманию (статья в сборнике материалов областной  научно-практической конференции «Психолого-педагогические влияния в коррекционно-развивающем  образовании»)
	Коррекционно-развивающее образование
	Прохорова С.С., зам.директора по учебной работе
	Решением кафедры педагогической психологии, социальной и коррекционной педагогики ВОИПКиПРО 06.09.2010

	32
	Выбор программных продуктов для профессионального обучения (статья в сборнике материалов XI Международной научно-практической конференции «Информационные и коммуникационные технологии в образовании»)
	Применение информационных технологий
	Торгашин Р.Г., преподаватель профессиональных дисциплин
	Редакционно-издательским советом ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный  педагогический институт» 22.10.2010

	33
	Проблема самоактуализации подростка на этапе его профессионального становления (статья в сборнике материалов Международной научно-практической конференции «Практика коммуникативного поведения в социально-гуманитарных исследованиях»)
	Решение проблемы самоактуализации личности
	Иванова Т.А., педагог-психолог
	Редакционной коллегией научно-издательского центра «Социосфера» 06.12.2010

	34
	Проблема самоактуализации подростка в педагогической деятельности (статья в сборнике материалов I Международной научно-практической конференции «Наука в современном мире»)
	Решение проблемы самоактуализации личности
	Иванова Т.А., педагог-психолог
	Редакционной коллегией издательства «Спутник» г.Москва, 04.05.2010

	35
	Реформы П.А. Столыпина: взгляд сквозь столетие и актуальность сегодня (статья в сборнике материалов  научно-практического семинара «Современные проблемы и технологии обучения истории» в рамках Всероссийской конференции «Развитие педагогического потенциала как фактора обновления качества образования»)
	Проблемы и технологии обучения истории
	Адонина Ю.В., преподаватель истории
	Редакционной коллегией ГОУ ВПО «Воронежский государственный педагогический университет» 13.04.2010


9.1.2. Приводятся сведения о том, что именно в рабочих программах конкретных дисциплин (модулей) обновлено к началу текущего учебного года. 
Основная профессиональная образовательная программа  среднего профессионального образования 030912 «Право и организация социального обеспечения» обновлена в части содержания рабочих программ учебных дисциплин: «Гражданское право», «Гражданский процесс». 
Основная профессиональная образовательная программа  среднего профессионального образования 151901 «Технология машиностроения» обновлена в части содержания рабочих программ учебных дисциплин: «Математика», «Инженерная графика», «Материаловедение».
Основная профессиональная образовательная программа  среднего профессионального образования 230113 «Компьютерные системы и комплексы» обновлена в части содержания рабочей программы профессионального модуля: «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих».
По каждой основной профессиональной образовательной программе разработаны методические материалы, обеспечивающие ее реализацию.
9.1.3. Перечень собственных методических разработок за три последние учебные года, рекомендованных (одобренных) к использованию на практике компетентными службами (структурами, учреждениями) регионального или федерального уровней:

	№ п/п
	Название методической разработки
	Учебный год, в котором подготовлена
	Назначение, область применения
	Автор (авторы) материалов (разработки)
	Объем (в печатных листах)
	Название службы, учреждения, органа федерального (регионального) уровней, рекомендовавшего (одобрившего) данную методическую разработку

	1
	Лабораторный практикум по дисциплине «Материаловедение»
	2012
	Методическое сопровождение лабораторных и практических работ студентов специальности «Технология машиностроения»
	Федорина А.С., преподаватель техникума
	5,2
	Учебно-методический совет ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум» 

Рецензенты:

Менго В.Я., доцент, зав.кафедрой строительной техники филиала ВГАСУ в г.Борисоглебск

Ан Г.Д., доцент, преподаватель кафедры строительной техники филиала ВГАСУ в г.Борисоглебск



	2
	Лабораторный практикум по дисциплине «Метрология, стандартизация и сертификация»
	2012
	Методическое сопровождение лабораторных и практических работ студентов специальности «Технология машиностроения»
	Федорина А.С., преподаватель техникума
	6
	Учебно-методический совет ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум» 

Рецензенты:

Менго В.Я., доцент, зав.кафедрой строительной техники филиала ВГАСУ в г.Борисоглебск

Ан Г.Д., доцент, преподаватель кафедры строительной техники филиала ВГАСУ в г.Борисоглебск



	3
	Методика организации самостоятельной работы студентов по дисциплине «Операционные системы и среды»
	2012
	Методические указания к организации самостоятельной работы для студентов специальности «Компьютерные системы и комплексы»
	Торгашин Г.В., зам.директора по ИТ, преподаватель техникума
	2
	Учебно-методический совет ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум» 

Рецензенты:

Штоколов Л.А.,  доцент кафедры прикладной математики, физики и методик их преподавания БГПИ, кандидат технических наук

Савченко В.А., доцент кафедры информатики и вычислительной техники НОУ ВПО Международный институт компьютерных технологий, Воронеж, кандидат технических наук



	4
	Лабораторный практикум по дисциплине «Операционные системы и среды»
	2011
	Методическое сопровождение лабораторных и практических работ студентов специальности «Компьютерные системы и комплексы»
	Торгашин Г.В., зам.директора по ИТ, преподаватель техникума
	6
	Учебно-методический совет ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум» 

Рецензенты:

Штоколов Л.А.,  доцент кафедры прикладной математики, физики и методик их преподавания БГПИ, кандидат технических наук

Усова И.А., преподаватель информатики Борисоглебского дорожного техникума



	5
	Практикум по математике
	2011
	Методические указания к организации самостоятельной работы для студентов специальностей «Компьютерные системы и комплексы», «Право и организация социального обеспечения»
	Рязанова Е.А., преподаватель техникума
	3
	Учебно-методический совет ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум» 

Рецензенты:

Шарипов Б.У.,  профессор кафедры прикладной математики, физики и методик их преподавания БГПИ, доктор технических наук

Позднова Е.А., доцент  кафедры прикладной математики, физики и методик их преподавания БГПИ, кандидат педагогических наук

	6
	Практикум по дисциплине «Трудовое право»
	2010
	Методическое сопровождение практических работ студентов специальности «Право и организация социального обеспечения»
	Горячева А.О., преподаватель техникума
	4,3
	Учебно-методический совет ГОБУ СПО ВО «Борисоглебский индустриальный техникум» 

Рецензенты:

Разумова Ж.Г., кандидат экономических наук, зав.кафедрой гуманитарных и социальных наук БГПИ


Раздел 10. Сведения о библиотечном фонде 

10.1. Сведения о наличии учебников для преподавания дисциплин общеобразовательного цикла 

10.1.1. Учебные дисциплины федерального компонента

	№ п/п
	Учебная дисциплина (индекс)
	Основной учебник (название, автор, издательство, год издания)
	Количество экземпляров в ОУ
	Вывод о соответствии/несоответствии федеральному перечню

	1. 
	Русский язык
	Власенков А.И., Рыбченкова Л.М. Русский язык, 10-11 кл. Просвещение, 2012
	10
	соответствует

	2. 
	Литература
	Обернихина Г.А Литература.1ч. Учебник. М.: Академия, 2012.

Обернихина Г.А Литература.2ч. Учебник. М.: Академия, 2012.
	60

60
	соответствует
соответствует

	3. 
	Иностранный язык
	Кузовлев В.П., Лапа Н.М. Английский язык, 10-11 кл. Просвещение, 2012
Бим И.Л. и др. Немецкий язык , 10 кл, М.: Просвещение, 2012
Бим И.Л. и др. Немецкий язык , 11 кл, М.: Просвещение, 2011

	10

6

6
	соответствует
соответствует
соответствует

	4. 
	История 
	Загладин Н.В., Симония Н.А. Всеобщая история с древнейших времен до конца 19 века. 10 кл. М.:Русское слово, 2012
Загладин Н.В. Всеобщая история с конца 19 века – начало 21 века. 11 кл. М.:Русское слово, 2012


	10

10
	соответствует

	5. 
	Обществознание
	Гуревич П.С., Николаева Е.З. Обществознание, 10 кл. М.: Мнемозина, 2011
Гуревич П.С., Николаева Е.З. Обществознание, 11 кл. М.: Мнемозина, 2011


	10

10
	соответствует
соответствует

	6. 
	Химия
	Габриелян О.С. Химия: учебник. М.: Академия, 2012
	30
	соответствует

	7. 
	Биология
	Беляев Д. К., Бородин П.М. Биология, 10-11 кл., Просвещение, 2012
	6
	соответствует

	8. 
	Физическая культура
	Лях В.И., Зданевич А.А. Физическая культура, 10-11 кл., М.: Просвещение, 2012
	10
	соответствует

	9. 
	ОБЖ
	Смирнов А.Т. Основы безопасности жизнедеятельности., 10 кл. Просвещение, 2012 

Смирнов А.Т. Основы безопасности жизнедеятельности., 11 кл. Просвещение, 2012
	10

10
	соответствует 
соответствует

	10. 
	Математика
	Алимов Ш.А. Калягин Ю.М. Алгебра и начала математического анализа, 10-11 кл., Просвещение, 2012
Атанасян Л.С., Бутузов В.Ф. Геометрия, 10-11 кл., Просвещение, 2012
	10

10
	соответствует
соответствует

	11. 
	Физика
	Тихомирова С.А., Яворский Б.М. Физика, 10 кл, М.: Мнемозина, 2011
Тихомирова С.А., Яворский Б.М. Физика, 11 кл, М.: Мнемозина, 2011
	10

10
	соответствует
соответствует

	12. 
	Информатика и ИКТ
	И.Г. Семакин, Е.К. Хеннер. Информатика и ИКТ. 10-11 кл., М., Бином.ЛЗ, 2009 (электронное издание)

	30
	соответствует

	13. 
	Естествознание
	Алексашина И.Ю. и др. Естествознание. Просвещение, 2007 (электронное издание)
	30
	соответствует

	14. 
	География
	Гладкий Ю.Н., Николина В.В. География, 10-11 кл., Просвещение, 2012
	3
	соответствует

	15. 
	МХК
	Емохонова Л.Г.  Мировая художественная культура:10-11кл. М.: ИЦ Академия, 2012г.
	3
	соответствует


10.1.2. Учебные дисциплины регионального компонента отсутствуют в учебном плане
10.1.3. Учебные дисциплины компонента образовательного учреждения отсутствуют в учебном плане
10.1.4. Количество АОП СПО, реализуемых на базе основного общего образования – 3.
10.2. Сведения о наличии учебников для преподавания дисциплин (модулей) общего гуманитарного и социально-экономического, математического и общего естественнонаучного, профессионального циклов 
10.2.1. 030504 «Право и организация социального обеспечения» 

	№ п/п
	Дисциплина (модуль, МДК) по учебному плану
	Основной учебник (название, автор, издательство, год издания)
	Кем рекомендован  к использованию
	Количество экземпляров в ОУ
	Количество групп, которые занимаются по данной дисциплине (модулю, МДК)

	1. 
	Основы философии
	Губин В.Д. Основы философии:  М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 2008


	Министерство образования .РФ


	30
	-

	2. 
	Русский язык и культура речи
	Ващенко Е.Д. Русский язык и культура речи: Ростов/нД.,2007
	Министерство образования .РФ


	30
	-

	3. 
	Иностранный язык
	Агабекян И.П. Английский язык. Ростов-на-Дону, Феникс, 2012

Карпова Т.А. English Coleges. Английский для коллежей: М.:Дашков и К, 2009 (электронное издание)
	Министерство образования .РФ


	30

30
	1

	4. 
	Физическая культура
	Бароненко В.А. Здоровье и физическая культура студента: М.:Альфа-М: Инфра-М, 2006
	
	10
	1

	5. 
	Основы экономики
	Куликов Л.М. Основы экономической теории. Проспект, 2005 (электронное издание)
	
	30
	1

	6. 
	Основы социологии и политологии
	Горбова Г.А. и др. Основы социологии и политологии. МарТ, 2005 (электронное издание)
	
	30
	1

	7. 
	Математика и информатика
	Сергеева И.И. Информатика: учебник. М.: Форум: Инфра-М, 2007


	Министерство образования .РФ


	50
	-

	8. 
	Теория государства и права
	Клименко А.В. Теория государства и права. М.: Мастерство Высшая школа, 2000
	Министерство образования .РФ


	30
	1

	9. 
	Конституционное право
	Меньшов В.Л. Конституционное право России. Форум НИЦ Инфра-М 2013
	Министерство образования .РФ


	10
	1

	10. 
	Административное право
	Миронов А.Н. Административное право. ИД Форум НИЦ Инфра-М., 2013
	Министерство образования .РФ


	10
	-

	11. 
	Экологическое право
	Кофман Б.И., Любарский Е.Л. Экологическое право. ИЦ Академия, 2012
	Экспертный совет по профессиональному образованию

	10
	1

	12. 
	Трудовое право
	Казанцев В.И. Трудовое право: учебник. М Академия, 2008


	Министерство образования .РФ


	30
	

	13. 
	Гражданское право
	Гришаев С.П. Гражданское право. Норма Инфра- М, 2012 
	Министерство образования и науки РФ
	10
	1

	14. 
	Семейное право
	Гомола А.И., Гомола И.А., Саломатов Е.Н. Семейное право. ИЦ Академия, 2012
	Министерство образования и науки РФ
	10
	1

	15. 
	Гражданский процесс
	Коваленко А.Г. Гражданский процесс. М.: Инфра-М, 2008 (электронное издание)
	
	30
	1

	16. 
	Финансовое право
	Запольский С.В. Финансовое право: М.: Юридическая фирма «Контракт»:Волтерс Клувер,2011г. (электронное издание)

	
	30
	1

	17. 
	Статистика
	Ионин В.Г. Статистика: М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 2001
	Министерство образования .РФ


	30
	1

	18. 
	Документационное обеспечение управления
	Румынина Л.А. Документационное обеспечение управления. М.: Академия, 2008 (электронное издание)
	Министерство образования .РФ


	30
	1

	19. 
	Экономика организации (предприятия)
	Герасимов Б.И. Организация планирования на предприятии: М.: ФОРУМ,2012 


	Министерство образования и науки РФ
	10
	1

	20. 
	Менеджмент
	Грибов В.Д. Менеджмент, М.: Кнорус, 2007 (электронное издание)
	
	30
	1

	21. 
	Безопасность жизнедеятельности
	Белов С.В. Безопасность  жизни деятельности и защита окружающей среды: М.: изд-во ЮРАЙТ, 2011 (электронное издание)
	Министерство образования и науки РФ
	30
	1

	22. 
	Бухгалтерский учет и отчетность
	Блинова Т.В. Бухгалтерский учет: М.:ФОРУМ ИНФРА-М,2004
	Министерство образования и науки РФ
	30
	1

	23. 
	Страховое дело
	Галаганов В.П. Страховое дело. ИЦ Академия., 2012
	Министерство образования  РФ
	10
	-

	24. 
	Право социального обеспечения
	Галаганов В.П. Право социального обеспечения ИЦ Академия, 2012

Галаганов В.П. Право социального обеспечения: практикум., 2012
	ФГАУ «ФИРО»

ФГБОУ ВПО «Государственный университет управления»
	25

10
	1

	25. 
	Организация работы органов социального обеспечения
	Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения, М.: Академия, 2007
	Министерство образования РФ
	10
	1

	26. 
	Основы психологических знаний о личности инвалидов и лиц пожилого возраста
	Иванова Т.А. Основы психологических знаний о личности пожилых людей и людей с ограниченными возможностями.

Борисоглебск, 2009
	
	98
	1

	27. 
	Правовые основы медико-социальной экспертизы
	Зуева Р.А. Правовые основы медико-социальной экспертизы: М.:Мастер 2001
	Министерство образования и науки РФ
	14
	-

	28. 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Данелян Т.А. Информационные технологии в юриспруденции(ИТ в юриспруденции) М.:  Центр ЕАОИ, 2009 (электронное издание)

	
	30
	1

	29. 
	Этика делового общения
	Красникова Е.А. Этика и психология профессиональной деятельности: М.:Форум: Инфра-М, 2003 (электронное издание)
	
	30
	1

	30. 
	Основы хозяйственного права
	Белых В.С. и др. Предпринимательское право России. М., 2009 (электронное издание)
	
	30
	1

	31. 
	Муниципальное право
	Авакьян С.А. Муниципальное право России М., Проспект, 2009 (электронное издание)
	
	30
	-

	32. 
	Основы уголовного права и процесса
	Кочои С.М. Уголовное право: Общая и особенная части:. М.: 2009г (электронное издание)
	
	30
	1

	33. 
	Жилищное право
	Крашенинников П.В. Жилищное право. М., Статут, 2010 (электронное издание)
	
	30
	1

	34. 
	Правоохранительные органы
	Качалов В.И. Правоохранительные и судебные органы: М: Дашков иК*,

2008
	Министерство образования и науки РФ
	20
	1

	35. 
	Нотариат
	Вергасова Р.И. Нотариат в России М. Юристъ, 2005 (электронное издание)
	
	30
	1

	36. 
	Социальная работа
	Холостова Е.И. Социальная работа с пожилыми людьми. М., Дашков и К, 2007
	
	3
	1

	37. 
	Арбитражный процесс
	Валеев Д.Х. и др. Арбитражный процесс. М., Статут, 2010

(электронное издание)
	
	30
	-


10.2.2. 030912 «Право и организация социального обеспечения» 

	№ п/п
	Дисциплина (модуль, МДК) по учебному плану
	Основной учебник (название, автор, издательство, год издания)
	Кем рекомендован  к использованию
	Количество экземпляров в ОУ
	Количество групп, которые занимаются по данной дисциплине (модулю, МДК)

	1. 
	Основы философии
	Губин В.Д. Основы философии:  М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 2008


	Министерство образования .РФ


	30
	-

	2. 
	История 
	АртемовВ.В. История: М.: Академия, 2012
	ФГУ «ФИРО»


	60
	1

	3. 
	Иностранный язык
	Агабекян И.П. Английский язык. Ростов-на-Дону, Феникс, 2012

Карпова Т.А. English Coleges. Английский для коллежей: М.:Дашков и К, 2009 (электронное издание)
	Министерство образования .РФ


	30

30
	1

	4. 
	Физическая культура
	Бароненко В.А. Здоровье и физическая культура студента: М.:Альфа-М: Инфра-М, 2006
	
	10
	1

	5. 
	Математика 
	Богомолов Н.В. Математика:. М.: Дрофа, 2010 (электронное издание)
Богомаолов Н.В. Сборник задач по математике:. М.: Дрофа, 2009 (электронное издание)
	ФГУ «ФИРО»

Министерство Образования  РФ
	30
30
	1

	6. 
	Информатика
	Сергеева И.И. Информатика: учебник. М.: Форум: Инфра-М, 2007


	Министерство образования .РФ


	50
	1

	7. 
	Теория государства и права
	Клименко А.В. Теория государства и права. М.: Мастерство Высшая школа, 2000
	Министерство образования .РФ


	30
	1

	8. 
	Конституционное право
	Меньшов В.Л. Конституционное право России. Форум НИЦ Инфра-М 2013
	Министерство образования .РФ


	10
	1

	9. 
	Административное право
	Миронов А.Н. Административное право. ИД Форум НИЦ Инфра-М., 2013
	Министерство образования .РФ


	10
	-

	10. 
	Основы экологического права
	Кофман Б.И., Любарский Е.Л. Экологическое право. ИЦ Академия, 2013
	Экспертный совет по профессиональному образованию

	10
	1

	11. 
	Трудовое право
	Казанцев В.И. Трудовое право: учебник. М Академия, 2008


	Министерство образования .РФ


	30
	

	12. 
	Гражданское право
	Гришаев С.П. Гражданское право. Инфра-М, 2012
	Министерство образования и науки РФ
	10
	1

	13. 
	Семейное право
	Гомола А.И., Гомола И.А., Саломатов Е.Н. Семейное право. ИЦ Академия, 2012
	Министерство образования и науки РФ
	10
	1

	14. 
	Гражданский процесс
	Коваленко А.Г. Гражданский процесс. М.: Инфра-М, 2008 (электронное издание)
	
	30
	1

	15. 
	Страховое дело
	Галаганов В.П. Страховое дело. ИЦ Академия., 2012
	Министерство образования РФ
	10
	-

	16. 
	Статистика
	Ионин В.Г. Статистика: М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 2001
	Министерство образования .РФ


	30
	-

	17. 
	Экономика организации (предприятия)
	Герасимов Б.И. Организация планирования на предприятии: М.: ФОРУМ,2012 


	Министерство образования и науки РФ
	10
	-

	18. 
	Менеджмент
	Грибов В.Д. Менеджмент, М.: Кнорус, 2007 (электронное издание)
	
	30
	-

	19. 
	Документационное обеспечение управления
	Румынина Л.А. Документационное обеспечение управления. М.: Академия, 2008 (электронное издание)
	Министерство образования .РФ


	30
	1

	20. 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Данелян Т.А. Информационные технологии в юриспруденции(ИТ в юриспруденции) М.:  Центр ЕАОИ, 2009 (электронное издание)

	
	30
	1

	21. 
	Безопасность жизнедеятельности
	Белов С.В. Безопасность  жизни деятельности и защита окружающей среды: М.: изд-во ЮРАЙТ, 2011 (электронное издание)
	Министерство образования и науки РФ
	30
	1

	22. 
	Социальная работа
	Холостова Е.И. Социальная работа с пожилыми людьми. М., Дашков и К, 2007
	
	3
	-

	23. 
	Правоохранительные органы
	Качалов В.И. Правоохранительные и судебные органы: М: Дашков иК*,

2008
	Министерство образования и науки РФ
	20
	1

	24. 
	Жилищное право
	Крашенинников П.В. Жилищное право М., Статут, 2010 (электронное издание)
	
	30
	1

	25. 
	Основы уголовного права и процесса
	Кочои С.М. Уголовное право: Общая и особенная части:. М.: 2009г (электронное издание)
	
	30
	1

	26. 
	Муниципальное право
	Авакьян С.А. Муниципальное право России. Проспект, 2009 (электронное издание)
	
	30
	-

	27. 
	Предпринимательское право
	Алексеева  Д.Г., Андреева Л.В. и др. Российское предпринимательское право. Проспект, 2010. (электронное издание)
	
	30
	-

	28. 
	Финансовое право
	Запольский С.В. Финансовое право: М.: Юридическая фирма «Контракт»: Волтерс Клувер, 2011г. (электронное издание)
	
	30
	-

	29. 
	Этика делового общения
	Красникова Е.А. Этика и психология профессиональной деятельности: М.:Форум: Инфра-М, 2003 г. (электронное издание)
	
	30
	-

	30. 
	Право социального обеспечения
	Галаганов В.П. Право социального обеспечения ИЦ Академия, 2012

Галаганов В.П. Право социального обеспечения: практикум., 2012
	ФГАУ «ФИРО»
ФГБОУ ВПО «Государственный университет управления»
	25
10
	1

	31. 
	Психология социально-правовой деятельности
	Махова Н.П. Профессионально-этические основы социальной работы: Омск, Изд-во ОмГТУ, 2003 (электронное издание)
	
	30
	-

	32. 
	Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения, М.: Академия, 2007
	Министерство образования РФ
	10
	-


10.2.3. 151001 «Технология машиностроения»
	№ п/п
	Дисциплина (модуль, МДК) по учебному плану
	Основной учебник (название, автор, издательство, год издания)
	Кем рекомендован  к использованию
	Количество экземпляров в ОУ
	Количество групп, которые занимаются по данной дисциплине (модулю, МДК)

	1. 
	Основы философии
	Губин В.Д. Основы философии:  М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 2008


	Министерство образования .РФ


	30
	-

	2. 
	Основы права
	Румынина В.В. Основы права: М.: Форум,2005 (электронное издание)
	Министерство

образов. РФ
	30
	1

	3. 
	Русский язык и культура речи
	Ващенко Е.Д. Русский язык и культура речи: Ростов/нД.,2007
	Министерство образования .РФ


	30
	-

	4. 
	Иностранный язык
	Агабекян И.П. Английский язык. Ростов-на-Дону, Феникс, 2012

Карпова Т.А. English Coleges. Английский для коллежей: М.:Дашков и К, 2009 (электронное издание)
	Министерство образования .РФ


	30

30
	2

	5. 
	Физическая культура
	Бароненко В.А. Здоровье и физическая культура студента: М.:Альфа-М: Инфра-М, 2006
	
	10
	2

	6. 
	Основы экономики
	Куликов Л.М. Основы экономической теории. Проспект, 2005 (электронное издание)
	
	30
	1

	7. 
	Основы социологии и политологии
	Горбова Г.А. и др. Основы социологии и политологии. МарТ, 2005 (электронное издание)
	
	30
	1

	8. 
	Математика 
	Богомолов Н.В. Математика:. М.: Дрофа, 2010 (электронное издание)

	ФГУ «ФИРО»


	30


	-

	9. 
	Информатика
	Сергеева И.И. Информатика: учебник. М.: Форум: Инфра-М, 2007
	Министерство образования .РФ


	50
	-

	10. 
	Экологические основы природопользования
	Константинов В.М. Экологические основы природопользования. М.: Академия, 2001
	Министерство образования РФ
	28
	-

	11. 
	Инженерная графика
	Куликов В.П., Кузин А.В. Инженерная графика. М.,Форум, 2012
	Министерство образования и науки РФ
	10
	-

	12. 
	Техническая механика
	Вереина Л.И. Краснов М.М. Техническая механика, ИЦ Академия, 2012
	 ФГУ «ФИРО»

	25
	-

	13. 
	Электротехника и электроника
	Инькова Ю.М. Электротехника и электроника. ИЦ Академия, 2013
	
	15
	-

	14. 
	Материаловедение 
	Солнцев Ю.П. Материаловедение. ИЦ Академия, 2012


	Министерство образования .РФ


	10
	-

	15. 
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Зайцев С.А. Метрология, стандартизация, сертификация в машиностроении. ИЦ Академия, 2012 
	ФГУ «ФИРО»
	10
	1

	16. 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: М.:Акдемия,2008 (электронное издание)
	Министерство образования .РФ


	30
	1

	17. 
	Гидравлические и пневматические системы
	Лепешкин А.В. Гидравлические и пневматические системы  М.: Академия, 2005
	Министерство образования РФ
	10
	-

	18. 
	Процессы формообразования и инструменты
	Агафонова Л.С. Процессы формообразования и инструменты: М.: Академия, 2012
	
	10
	1

	19. 
	Оборудование машиностроительного производства
	Черпаков Б.И. Вереина Л.И. Технологическое оборудование машиностроительного производства: М.: Академия,2012
	ФИРО

	10
	1

	20. 
	Машиностроительное производство
	Булавинцева И.А. Машиностроительное производство ИЦ Академия. 2010
	Министерство образования РФ


	10
	1

	21. 
	Программирование для автоматизированного оборудования
	Серебряницкий П.П., Схиртладзе А.Г. Программирование для автоматизированного оборудования (в 2-х частях) Дрофа, 2008 (электронное издание)
	
	30
	1

	22. 
	Управление техническими системами
	Соломенцева Ю.М. Ковальчук Е.Р. Основы автоматизации машиностроительного производства М, Высшая школа, 1999 (электронное издание) 
	Министерство образования РФ


	30
	1

	23. 
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: М.:Академия, 2007
	Министерство образования и науки РФ
	10
	1

	24. 
	Экономика отрасли
	Герасимов Б.И. Организация планирования на предприятии:. М.: ФОРУМ, 2012 


	Министерство образования и науки РФ
	10
	1

	25. 
	Менеджмент
	Грибов В.Д. Менеджмент, М.: Кнорус, 2007 (электронное издание)
	
	30
	1

	26. 
	Безопасность жизнедеятельности
	Белов С.В. Безопасность  жизни деятельности и защита окружающей среды: М.: изд-во ЮРАЙТ, 2011 (электронное издание)
	Министерство образования и науки РФ
	30
	1

	27. 
	Охрана труда
	Медведев С.Г. и др. Охрана труда и промышленная экология, ИЦ Академия, 2012


	Министерство образования и науки РФ
	10
	1

	28. 
	Технологическое оборудование
	Черпаков Б.И. Вереина Л.И. Технологическое оборудование машиностроительного производства: М.: Академия,2012
	ФИРО


	10
	1

	29. 
	Технология машиностроения
	Аверьянова И.О. Технология машиностроения. Высокоэнергетические и комбинированные методы обработки:М.:Форум,2012


	Методический совет учебно-методического центра профессионального образования    Департамента .образования г.Москвы


	15
	1

	30. 
	Технологическая оснастка
	Ермолаев В.В. Технологическая оснастка ИЦ Академия, 2012
Ермолаев В.В. Технологическая оснастка: лабораторно-практические работы и курсовое проектирование. М.: ИЦ Академия, 2012
	ФИРО
Министерство образования РФ
	10
10
	1

1



	31. 
	Дифференциальное и интегральное исчисление
	Богомолов Н.В. Математика:. М.: Дрофа, 2010 (электронное издание)
	ФГУ «ФИРО»


	30


	-

	32. 
	Технологический процесс изготовления деталей 
	Балашов В.Н. Технология производства деталей М.: Академия, 2011
	ФГУ ФИРО
	5
	1

	33. 
	Проектирование баз данных
	Фуфаев Э.В.Базы данных: М.:Академия,2007(электронное издание)
	Министерство 

образован. РФ
	30
	1

	34. 
	Пакет прикладных программ в машиностроении 
	Т-FLEX CAD. Основы 2D проектирования и черчения. Руководство пользователя. АО «ТопСистемы», М, 2011 (электронное издание) 

Т-FLEX CAD. Трехмерное моделирвание Руководство пользователя. АО «ТопСистемы», М, 2011 (электронное издание) 

Компас-3D. Руководство пользователя, Аскон, 2010 (электронное издание)
	
	30

30

30
	1

	35. 
	Документационное обеспечение управления
	Румынина Л.А. Документационное обеспечение управления. М.: Академия, 2008 (электронное издание)
	Министерство образования .РФ


	30
	1

	36. 
	АРМ-технолога
	Т-FLEX CAD. Основы 2D проектирования и черчения. Руководство пользователя. АО «ТопСистемы», М, 2011 (электронное издание) 

Т-FLEX CAD. Трехмерное моделирвание Руководство пользователя. АО «ТопСистемы», М, 2011 (электронное издание) 

Компас-3D. Руководство пользователя, Аскон, 2010 (электронное издание)
	
	30

30

30
	1


10.2.4. 151901 «Технология машиностроения»
	№ п/п
	Дисциплина (модуль, МДК) по учебному плану
	Основной учебник (название, автор, издательство, год издания)
	Кем рекомендован  к использованию
	Количество экземпляров в ОУ
	Количество групп, которые занимаются по данной дисциплине (модулю, МДК)

	1. 
	Основы философии
	Губин В.Д. Основы философии:  М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 2008


	Министерство образования .РФ


	30
	-

	2. 
	История 
	АртемовВ.В. История: М.: Академия, 2012
	ФГУ «ФИРО»


	60
	1

	3. 
	Иностранный язык
	Агабекян И.П. Английский язык. Ростов-на-Дону, Феникс, 2012

Карпова Т.А. English Coleges. Английский для коллежей: М.:Дашков и К, 2009 (электронное издание)
	Министерство образования .РФ


	30

30
	1

	4. 
	Физическая культура
	Бароненко В.А. Здоровье и физическая культура студента: М.:Альфа-М: Инфра-М, 2006
	
	10
	1

	5. 
	Математика 
	Богомолов Н.В. Математика:. М.: Дрофа, 2010 (электронное издание)
	ФГУ «ФИРО»


	30


	1

	6. 
	Информатика
	Сергеева И.И. Информатика: учебник. М.: Форум: Инфра-М, 2007


	Министерство образования .РФ


	50
	1

	7. 
	Инженерная графика
	Куликов В.П., Кузин А.В. Инженерная графика. М., Форум, 2012
	Министерство образования  РФ
	10
	1

	8. 
	Компьютерная графика
	Пантюхин П.Я. Компьютерная графика.. М.: ФОРУМ-ИНФРА-М,2012
	Министерство образования  РФ
	15
	-

	9. 
	Техническая механика
	Вереина Л.И. Краснов М.М. Техническая механика, ИЦ Академия, 2012
	ФГУ «ФИРО»

	25
	1

	10. 
	Материаловедение 
	Солнцев Ю.П. Материаловедение. ИЦ Академия, 2012


	Министерство образования .РФ


	10
	1

	11. 
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Зайцев С.А. Метрология, стандартизация, сертификация в машиностроении. ИЦ Академия, 2012 
	ФГУ «ФИРО»


	10
	1

	12. 
	Процессы формообразования и инструменты
	Агафонова Л.С. Процессы формообразования и инструменты: М.: Академия, 2012
	
	10
	1

	13. 
	Технологическое оборудование
	Черпаков Б.И. Вереина Л.И. Технологическое оборудование машиностроительного производства: М.: Академия,2012
	ФИРО


	10
	1

	14. 
	Технология машиностроения
	Аверьянова И.О. Технология машиностроения. Высокоэнергетические и комбинированные методы обработки:М.:Форум,2012


	Методический совет учебно-методического центра профессионального образования    Департамента .образования г.Москвы


	15
	1

	15. 
	Технологическая оснастка
	Ермолаев В.В. Технологическая оснастка ИЦ Академия, 2012

Ермолаев В.В. Технологическая оснастка: лабораторно-практические работы и курсовое проектирование. М.: ИЦ Академия, 2012
	ФИРО

Министерство образования РФ
	10

10
	-

	16. 
	Программирование для автоматизированного оборудования
	Серебряницкий П.П., Схиртладзе А.Г. Программирование для автоматизированного оборудования (в 2-х частях) Дрофа, 2008 (электронное издание)

	
	30
	-

	17. 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: М.:Акдемия,2008 (электронное издание)

	Министерство образования .РФ


	30
	1

	18. 
	Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности


	Герасимов Б.И. Организация планирования на предприятии:. М.: ФОРУМ, 2012 


	Министерство образования и науки РФ
	10
	-

	19. 
	Охрана труда
	Медведев С.Г. и др. Охрана труда и промышленная экология, ИЦ Академия, 2012


	Министерство образования и науки РФ
	10
	-

	20. 
	Безопасность жизнедеятельности
	Белов С.В. Безопасность  жизни деятельности и защита окружающей среды: М.: изд-во ЮРАЙТ, 2011 (электронное издание)
	Министерство образования и науки РФ
	30
	-

	21. 
	Машиностроительное производство
	Булавинцева И.А. Машиностроительное производство ИЦ Академия. 2010
	Министерство образования РФ


	10
	-

	22. 
	Пакет прикладных программ в машиностроении 
	Т-FLEX CAD. Основы 2D проектирования и черчения. Руководство пользователя. АО «ТопСистемы», М, 2011 (электронное издание) 

Т-FLEX CAD. Трехмерное моделирвание Руководство пользователя. АО «ТопСистемы», М, 2011 (электронное издание) 

Компас-3D. Руководство пользователя, Аскон, 2010 (электронное издание)
	
	30

30

30
	-

	23. 
	АРМ-технолога
	Т-FLEX CAD. Основы 2D проектирования и черчения. Руководство пользователя. АО «ТопСистемы», М, 2011 (электронное издание) 

Т-FLEX CAD. Трехмерное моделирвание Руководство пользователя. АО «ТопСистемы», М, 2011 (электронное издание) 

Компас-3D. Руководство пользователя, Аскон, 2010 (электронное издание)
	
	30

30

30
	-

	24. 
	Промышленная экология
	Медведев С.Г. и др. Охрана труда и промышленная экология, ИЦ Академия, 2012


	Министерство образования и науки РФ
	10
	-

	25. 
	Технологические процессы изготовления деталей машин
	Балашов В.Н. Технология производства деталей М.: Академия, 2011

Аверьянова И.О. Технология машиностроения. Высокоэнергетические и комбинированные методы обработки:М.:Форум,2012


	ФГУ ФИРО

Методический совет учебно-методического центра профессионального образования    Департамента .образования г.Москвы


	5

15
	-



	26. 
	Системы автоматизированного проектирования и программирования в машиностроении
	Таратынов О.В. Технология машиностроения. Основы проектирования на ЭВМ: М.:ФОРУМ,2011


	ФГУ ФИРО
	15
	-

	27. 
	Планирование и организация работы структурного подразделения 
	Герасимов Б.И. Организация планирования на предприятии:. М.: ФОРУМ, 2012 


	Министерство образования и науки РФ
	10
	-

	28. 
	Реализация технологических процессов изготовления деталей
	Балашов В.Н. Технология производства деталей М.: Академия, 2011

Аверьянова И.О. Технология машиностроения. Высокоэнергетические и комбинированные методы обработки:М.:Форум,2012

Таратынов О.В. Технология машиностроения. Основы проектирования на ЭВМ: М.:ФОРУМ,2011


	ФГУ ФИРО

Методический совет учебно-методического центра профессионального образования    Департамента .образования г.Москвы

ФГУ ФИРО
	5

15

15
	-



	29. 
	Контроль соответствия качества деталей требованиям технической документации 
	Зайцев С.А. Метрология, стандартизация, сертификация в машиностроении. ИЦ Академия, 2012 
	ФГУ «ФИРО»
	10
	-

	30. 
	Выполнение токарных работ
	Алексеев В.С. Токарные работы. Альфа-М, Инфра-М, 2010
	Министерство образования и науки РФ
	10
	1

	31. 
	Технологическая оснастка, режущий и мерительный инструмент в токарном деле
	Ермолаев В.В. Технологическая оснастка ИЦ Академия, 2012

Ермолаев В.В. Технологическая оснастка: лабораторно-практические работы и курсовое проектирование. М.: ИЦ Академия, 2012
	ФИРО

Министерство образования РФ
	10

10
	1


10.2.5. 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»
	№ п/п
	Дисциплина (модуль, МДК) по учебному плану
	Основной учебник (название, автор, издательство, год издания)
	Кем рекомендован  к использованию
	Количество экземпляров в ОУ
	Количество групп, которые занимаются по данной дисциплине (модулю, МДК)

	1. 
	Основы философии
	Губин В.Д. Основы философии:  М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 2008


	Министерство образования .РФ


	30
	-

	2. 
	Основы права
	Румынина В.В. Основы права: М.: Форум,2005 (электронное издание)
	Министерство

образов. РФ
	30
	2

	3. 
	Русский язык и культура речи
	Ващенко Е.Д. Русский язык и культура речи: Ростов/нД.,2007
	Министерство образования .РФ


	30
	-

	4. 
	Иностранный язык
	Агабекян И.П. Английский язык. Ростов-на-Дону, Феникс, 2012

Карпова Т.А. English Coleges. Английский для коллежей: М.:Дашков и К, 2009 (электронное издание)
	Министерство образования .РФ


	30

30
	4

	5. 
	Физическая культура
	Бароненко В.А. Здоровье и физическая культура студента: М.:Альфа-М: Инфра-М, 2006
	
	10
	4

	6. 
	Основы экономики
	Куликов Л.М. Основы экономической теории. Проспект, 2005 (электронное издание)
	
	30
	-

	7. 
	Основы социологии и политологии
	Горбова Г.А. и др. Основы социологии и политологии. МарТ, 2005 (электронное издание)
	
	30
	2

	8. 
	Элементы высшей математики
	Письменный Д.Т. Конспект лекций по  высшей математике М.: Айрис-пресс, 2005 (электронное издание)

	
	30

	-

	9. 
	Экологические основы природопользования
	Константинов В.М. Экологические основы природопользования. М.: Академия, 2001
	Министерство образования РФ
	28
	-

	10. 
	Информационные технологии
	Гохберг Г.С. Информационные технологии ИЦ Академия, 2012
	Министерство образования РФ
	10
	-

	11. 
	Операционные системы и среды
	Партыка Т.Л., Попов И.И. Операционные системы, среды и оболочки. Форум, 2012
	Министерство образования РФ
	45
	-

	12. 
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Зайцев С.А. Метрология, стандартизация, сертификация в машиностроении. ИЦ Академия, 2012 
Никифоров А.Д. Метрология, стандартизация и сертификация, М.: Высшая школа, 2005 (электронное издание)
	ФГУ «ФИРО»
Министерство образования РФ
	10
30
	2

	13. 
	Инженерная графика
	Куликов В.П., Кузин А.В. Инженерная графика. Форум, 2012
	Министерство образования и науки РФ
	10
	-

	14. 
	Электротехника 
	Инькова Ю.М. Электротехника и электроника. ИЦ Академия, 2013
	
	15
	-

	15. 
	Электронная техника 
	Горошков Б.И.  Электронная техника М.:ИЦ Академия, 2012

	
	30
	2

	16. 
	Электротехнические измерения
	Хрусталева З.А. Электротехнические измерения КноРус, 2012
	ФГУ «ФИРО»
	10
	-

	17. 
	Архитектура ЭВМ и вычислительных систем
	Максимов Н.В., Попов И.И., Партыка Т.Л., Архитектура ЭВМ и вычислительных систем, Форум, 2012


	Министерство образования и науки РФ
	30
	-

	18. 
	Микросхемотехника
	Мышляева И.М. Цифровая схемотехника. М.: Академия,2005
	Министерство образования РФ
	20
	-

	19. 
	Основы алгоритмизации и программирования
	Семакин И.Г., Шестаков А.П. Основы алгоритмизации и программирования. ИЦ Академия, 2012
	Министерство образования РФ
	10
	2

	20. 
	Базы данных
	Фуфаев Э.В.Базы данных: М.:Академия,2007(электронное издание)
	Министерство 

образован. РФ
	30
	2

	21. 
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Ростов н/Д, Феникс,  2007 (электронное издание)

	
	30
	2

	22. 
	Экономика отрасли
	Герасимов Б.И. Организация планирования на предприятии:. М.: ФОРУМ, 2012 

Загородников С.В. Экономика отрасли. М.: Форум Инфра-М, 2007


	Министерство образования и науки РФ
	10

40
	2

	23. 
	Менеджмент
	Грибов В.Д. Менеджмент, М.: Кнорус, 2007 (электронное издание)
	
	30
	2

	24. 
	Безопасность жизнедеятельности
	Белов С.В. Безопасность  жизни деятельности и защита окружающей среды: М.: изд-во ЮРАЙТ, 2011 (электронное издание)
	Министерство образования и науки РФ
	30
	2

	25. 
	Охрана труда
	Девисилов В.А. Охрана труда. М. Форум, 2009 (электронное издание)
	
	30
	2

	26. 
	Микропроцессоры и микропроцессорные системы
	Кузин А.В., Жаворонков М.А. Микропроцессорная техника ИЦ Академия, 2011
	Министерство образования РФ


	50
	2

	27. 
	Периферийные устройства вычислительной техники
	Партыка Т.Л. Периферийные устройства вычислительной техники. М.: ФОРУМ  -ИНФРА-М, 2012
	Министерство образования РФ


	30
	2

	28. 
	Электропитание средств вычислительной техники
	Горошков Б.И.  Электронная техника М.:ИЦ Академия, 2012


	
	30
	2

	29. 
	Конструкция и компоновка персонального компьютера
	Максимов Н.В.Технические средства информатизации: М.:ФОРУМ-ИНФРА-М,2005


	Министерство образования РФ


	30
	2

	30. 
	Компьютерные сети и телекоммуникации
	Кузин А.В.Компьютерные сети

М.:Форум:Инфра — М,2011 (электронное издание)


	
	30
	2

	31. 
	Программное обеспечение компьютерных сетей и Web-серверов 
	Кузин А.В.Компьютерные сети

М.:Форум:Инфра — М,2011 (электронное издание)


	
	30
	2

	32. 
	Техническое обслуживание средств вычислительной техники 
	Логинов М.Д., Логинова Т.А. Техническое обслуживание средств вычислительной техники, Бином Лаборатория знаний,  2010 (электронное издание)
	
	30
	2

	33. 
	Объектно-ориентированное программирование  
	Иванова Г.С., Нечушкина Т.Н. и др. Объектно-ориентированное программирование. МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2007 (электронное издание)
	Министерство образования РФ


	30


	2

	34. 
	Linux
	Партыка Т.Л., Попов И.И. Операционные системы, среды и оболочки. Форум, 2012
	Министерство образования РФ


	20
	2

	35. 
	Основы бизнеса
	Баринов В.А. Бизнес-планирование: М.: ФОРУМ -ИНФРА-М,2003
	Министерство образования РФ


	10
	2

	36. 
	Технический перевод
	Карпова Т.А. English Coleges. Английский для коллежей: М.:Дашков и К, 2009 (электронное издание)
	
	30
	2

	37. 
	Web-дизайн
	Храмцов П.Б., Брик С.А. и др. Основы web-технологий. Бином-лаборатория знаний. М., 2007 (электронное издание)
	УМО в области прикладной информатики
	30
	2

	38. 
	Документационное обеспечение управления
	Румынина Л.А. Документационное обеспечение управления. М.: Академия, 2008 (электронное издание)
	Министерство образования .РФ


	30
	-

	39. 
	Ремонт и обслуживание оргтехники
	Логинов М.Д., Логинова Т.А. Техническое обслуживание средств вычислительной техники, Бином Лаборатория знаний,  2010 (электронное издание)
	
	30
	2


10.2.6. 230113«Компьютерные системы и комплексы»
	№ п/п
	Дисциплина (модуль, МДК) по учебному плану
	Основной учебник (название, автор, издательство, год издания)
	Кем рекомендован  к использованию
	Количество экземпляров в ОУ
	Количество групп, которые занимаются по данной дисциплине (модулю, МДК)

	1. 
	Основы философии
	Губин В.Д. Основы философии:  М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 2008


	Министерство образования .РФ


	30
	-

	2. 
	История 
	АртемовВ.В. История: М.: Академия, 2012
	ФГУ «ФИРО»


	60
	2

	3. 
	Иностранный язык
	Агабекян И.П. Английский язык. Ростов-на-Дону, Феникс, 2012

Карпова Т.А. English Coleges. Английский для коллежей: М.:Дашков и К, 2009 (электронное издание)
	Министерство образования .РФ


	30

30
	2

	4. 
	Физическая культура
	Бароненко В.А. Здоровье и физическая культура студента: М.:Альфа-М: Инфра-М, 2006
	
	10
	2

	5. 
	Элементы высшей математики
	Письменный Д.Т. Конспект лекций по  высшей математике М.: Айрис-пресс, 2005 (электронное издание)


	
	30


	2

	6. 
	Теория вероятностей и математическая статистика
	Гмурман В.Е. Теория вероятности и математическая статистика М.: Высшая школа, 2003 (электронное издание)

	Министерство образования .РФ


	30
	2

	7. 
	Инженерная графика
	Куликов В.П., Кузин А.В. Инженерная графика. М, Форум, 2012
	Министерство образования  и науки РФ


	10
	-

	8. 
	Основы электротехники
	Инькова Ю.М. Электротехника и электроника. ИЦ Академия, 2013
	
	15
	2

	9. 
	Прикладная электроника
	Горошков Б.И.  Электронная техника М.:ИЦ Академия, 2012
	
	30
	2

	10. 
	Электротехнические измерения
	Хрусталева З.А. Электротехнические измерения КноРус, 2012
Хромонин П.К. Электротехнические измерения. Форум, 2008 (электронное издание)
	ФГУ «ФИРО»


	10

30
	2

	11. 
	Информационные технологии
	Гохберг Г.С. Информационные технологии ИЦ Академия, 2012
Михеева Е.В. Информационные технологии. ИЦ Академия, 2008 (электронное издание)
	Министерство образования .РФ

Министерство образования РФ


	10

30
	2

	12. 
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Зайцев С.А. Метрология, стандартизация, сертификация в машиностроении. ИЦ Академия, 2012 
	ФГУ «ФИРО»


	10
	-

	13. 
	Операционные системы и среды
	Партыка Т.Л., Попов И.И. Операционные системы, среды и оболочки. М, Форум, 2012
	Министерство образования .РФ


	45
	2

	14. 
	Дискретная математика
	Спирина М.С. Спирин П.А. Дискретная математика ИЦ Академия, 2012+ электронное издание
	ФГОУ ВПО «Московский государственный технический университет им. Н.Э Баумана»


	30
	2

	15. 
	Основы алгоритмизации и программирования
	Семакин И.Г., Шестаков А.П. Основы алгоритмизации и программирования. ИЦ Академия, 2012
Голицына О.Л. Основы алгоритмизации и программирования. БХВ-Петербург, 2008 (электронное издание)
	Министерство образования РФ
	10

30
	2

	16. 
	Безопасность жизнедеятельности
	Белов С.В. Безопасность  жизни деятельности и защита окружающей среды: М.: изд-во ЮРАЙТ, 2011 (электронное издание)
	Министерство образования и науки РФ
	30
	-

	17. 
	Основы компьютерных сетей
	Кузин А.В.Компьютерные сети М.Форум:Инфра — М,2011 (электронное издание)


	Министерство образования РФ


	30
	-

	18. 
	Web-дизайн
	Храмцов П.Б., Брик С.А. и др. Основы web-технологий. Бином-лаборатория знаний. М., 2007 (электронное издание)
	УМО в области прикладной информатики


	30
	-

	19. 
	Архитектура ЭВМ
	Максимов Н.В., Попов И.И., Партыка Т.Л., Архитектура ЭВМ и вычислительных систем, М, Форум, 2012
	Министерство образования и науки РФ
	30
	2

	20. 
	Технический перевод
	Карпова Т.А. English Coleges. Английский для коллежей: М.:Дашков и К, 2009 (электронное издание)
	
	30
	-

	21. 
	Цифровая схемотехника
	Мышляева И.М. Цифровая схемотехника. М.: Академия,2005
	Министерство образования РФ
	20
	-

	22. 
	Проектирование цифровых устройств
	Мышляева И.М. Цифровая схемотехника. М.: Академия,2005
	Министерство образования РФ
	20
	-

	23. 
	Микропроцессорные системы 
	Кузин А.В., Жаворонков М.А. Микропроцессорная техника ИЦ Академия, 2011
	Министерство образования РФ


	50
	-

	24. 
	Установка и конфигурирование периферийного оборудования
	Партыка Т.Л. Периферийные устройства вычислительной техники. М.: ФОРУМ  -ИНФРА-М, 2012
	Министерство образования РФ


	30
	-



	25. 
	Техническое обслуживание и ремонт компьютерных систем и комплексов 
	Логинов М.Д., Логинова Т.А. Техническое обслуживание средств вычислительной техники, Бином Лаборатория знаний,  2010 (электронное издание)
	
	30
	-

	26. 
	Теоретическая подготовка по профессии: Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	Гохберг Г.С. Информационные технологии ИЦ Академия, 2012
Михеева Е.В. Информационные технологии. ИЦ Академия, 2008 (электронное издание)
	Министерство образования РФ

Министерство образования РФ


	10

30
	2

	27. 
	Теоретическая подготовка по профессии: Наладчик технологического оборудования
	Логинов М.Д., Логинова Т.А. Техническое обслуживание средств вычислительной техники, Бином Лаборатория знаний,  2010 (электронное издание)
	
	30
	-


- количество учебных дисциплин (модулей, МДК) по всем АОП СПО - 202
- количество учебников, изданных в течение последних 5 лет, по учебным дисциплинам (модулям, МДК) всех АОП СПО - 144.

	Директор ГОБУ СПО ВО «БИТ»
	______________________
	В.В. Перов
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